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1 STRATEGIE FUR DEN BEITRAG DES OPERATIONELLEN PROGRAMMS
ZUR UNIONSSTRATEGIE FUR INTELLIGENTES, NACHHALTIGES UND
INTEGRATIVES WACHSTUM UND ZUM WIRTSCHAFTLICHEN UND
TERRITORIALEN ZUSAMMENHALT

1.1 Strategie fur den Beitrag des @erationellen Programms zur Unionsstrategidur
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachsturand zum wirtschaftlichen
und territorialen Zusammenhalt

Die Forderstrategie des Operationellen PrograrBagerns basiert auf den fur den Freistaat
Bayern identifizierten Bedanfe Die Ausrichtung des Programms richtet silelibeinach den im
Rahmen deEuropa 202&5trategiedefinierten ZielenEuropa 2020 setzt die Mal3stabe fur die
Wachstumsstrategie der Euéigchen Union zur Uberwindung der Krise und zur Schaffung der
Grundlagen fur eine wettbewerbsfahigere Wirtschaft. Im Vordergstetat dieFérderung von
intelligentem, nachhagiem und integrativem Wachstum.

Die nachfolgende Darstellung dgtrategie de®perationellerProgramms gliedesich hinsich-
lich ihres Beitrags zur Forderung von Beschaftigung, deerbesserung des Bildungsniveaus
sowie der Verringerung von Armut und sozialer Ausgrenaomgbhangigkeit der fur den Fre
staat festgestellten Bedartdiermit werden die Kernziele von Europa 2020 adresdt&nt.die
Feststellung der Bedarfe flieRen zusétzlich zur Analyse sekstatistischer Dateffolgende
Dokumente mit ein

- Die Strategie Europa 2020, verotffentlistuin der Europaischen Kommissiam03.032010
AEuropa 2020. Eine Strategie filr intelligentes, nachhaltiges und integratives WaotstLim
verabschiedet vom Europaischen Rat im Juni 2010

- Die Nationalen Reformprogramme Deutschlands fur die Z0t# bis 2013

- Die beschaftigungspdischen ineégrierten Leitlinien

- Die landerspezifischen Empfehlungen gemaf Art. 121(2) und Art. 148(4) dEg§Rates an
Deutschland

- Die Partnerschaftsvereinbarung zwischen Deutschiaddder Européischen Kommission

- Das Positionspapier der Europaischen Kommission

- Existierende nationale und regionale Strategien, darunter auch die Interventionen der
Strukturfonds in Bund und Landern, insbesondere dievietéionen des ESF

- Die Verordnung(EU) Nr. 1303/2013 vom 17. Dezember 2013 @&®Jl) mit gemeinsamen
und allgemeineB®estimmungen Uber die Strukturfonds und die Verordr{&g) Nr.
1304/2013 (ESWO) vom 17. Dezembadiber den Europaischen Sozialfonds

Forderbedarfe im Bereich Beschéaftigung

Das Kernziel 1 deEuropa 20265trategiefordert eine Erhdhung der Erwerbstatigenquote der
20 bis 64Jahrigen auf 7%6 innerhalb der Européischen Union. Aufbauend auf den jewarils

liegenden Rahmenbedingungesrfolgt jeder Mitgliedsstaat seine eigenen nationalen Ziele, um
einen individuellerBeitrag zur Europa 2028trategie zu leisten. Diese wurden in Deutschland
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im Rahmen des Nationalen Reformprogramms (NRP) 2011 definiert und im NRP 2012 und 2013
fortgeschriebenDeutschlandegt de Messlatte fir die Erwerbstatigenquote gegentber der eur
paweiten Zielmarke héher an und differenziert die Zielstellung fir einzelne Zielgruppen aus
Nach dem\NRP soll in Deutschland eine Steigerung der Erwerbstéatigenquote der Bevolkerung im
Alter von 20 bis 64 Jahren auf %@ erreicht werdenDie Erwerbstatigengoten von Alteren (55

bis 64Jahrige)sollen auf 60% und die von Frauen auf B8 ansteigenDer Rat empfiehlt
Deutschland in diesem Zusammenhang auf3erdem vor allem die Arbeitsanreize fur die Vermi
telbarkeit von Zweit und Geringverdienefinnen zu verbessern sowie die Verfugbarkeit von
Ganztagskindertagesstéatten uadhulen zu erh6heemal Leitlinie 7 fur beschéaftigungspnlit

sche Malinahmen der Mitgliedsstaaten soll in Deutschland die Erwerbsbeteiligung von M&nnern
und Frauen erhoht, strukelle Arbeitslosigkeit abgebaut und die Qualitat debbeksplatze g-

fordert werdenZudem sollen nach Leitlinie 8 Arbeitskrafte herangebildet werden, dere Qual
fikationen den Anforderungen des Arbeitsmarktes entsprechen.

In Bayern zeigt sich eine insgesasehr positive Arbeitsmarktsituation. In Z0ag die Erwerb-
tatigenquote Bayerns flr die -20is 64Jahrigergemal¥Eurostatbei 80,1%. Der Anteil erwerb-
tatiger Frauen an allen Frauen dieser Altersgruppe bétrddo und lag damit rund 11 Prozen
punkteunterhalb der Erwerbstatigenquote der Manner 5j8 %. Fur die 55 bis 64Jahrigen
betrug die Erwerbstatigenquot8,8%." Bayern erreichte somit bereits die fiir Deutschlaed g
setzten Zielvorgaben. Die Arbeitslosigkdig in 2012 mit einer Quote von 3/ zudem weit
unter dem Bundesdurchschnitt (848.2 Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung waren
besonders haufig von Arbeitslosigkeit betroffdnsgesamt kommt den Weiterbildungsak®ivit

ten damit, insbesondex®n Personen mit geringem Bildungsséau,eine besondere Bedeutung
zur Verringerung von und Pravention gegen Arbeitslosigkeit zu.

Handlungsbedarf zeigt sich im Bereich der Beschaftigung vorrangig im Hinblick auf dia-Verri
gerung existierender Ungleichgehte sowie der Bewaéltigung der Herausforderungen des d
mografischen Wandels fur den Arbeitsmarkt.

Zur Sicherung des zukunftigen Fachkraftebedarfs kommt der Forderung junger Menschen eine
besondere Bedeutung zu. Aktuell erscheint die Arbeitsmarktsitudéionnter 25Jahrigen a-

nachst sehr positiv. Die Arbeitslosenquote lag in 2011 und 2012 nur Bi Ejd etwas ane-

res Bild der Jugendarbeitslosigkeit vermitteln hingegen die Erwerbslosenquoten nach -der ILO
Definition. Die Jugenderwerbslosenquote lag2011 bei 5,46 (DE: 8,6%).> Die Erwerbsb-
senquote fur alle Personen ab 15 Jahren betrug hingegen 8ar(BB: 5,9%). Anders als bei

der Arbeitslosendefinition der BA gelten nach ILO auch Personenatstslos, die nicht beim
Arbeitsamt gemeldet sin&udem werderjunge Menschendie sich in UbergangsmaRnahmen

! Eurostat, Erwerbstatigenquoten nach Alter, Geschlecht und N:R&gionen. URL:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifst_r_Ife2emprt&Iahigrede10.05.2013].

2 Sofern von Arbeitslosigkeit die Rede ist, beziehen sielQioten auf die amtliche Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
Erwerbslosigkeit bezieht sich auf die Daten von Eurostat nach deD#éfidition.

3 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, Frauen und Manner, Land Bayern, 2012.

4 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigungsstatistik, Landerrepayern, Marz 2012, Stichtag 30.06.

® Eurostat, Erwerbslosenstatistiken nach Regionen. URL:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Unemployment_sttisggsonal_level/de#Nach_Alter
[Abruf: 10.05.2013].
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befinden nicht von der Arbeitsloserzum Teil jedoch von der Erwerbslosenstatistik erfasst, s
fern sie sich selbst als arbeitslos betrachten.

Weiteres Aktivierungspotenzial lie3e sich durchedndhere Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen
erschlielenNationale Statistiken zeigen, dass &ieverbstatigenquotemwar vergleichsweise
hoch aufallen, aber dassiennoch deutlichgeschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich der
Art und des Umfangsat Beschaftigundpestehesi Frauen sind im Vergleich zu den Mannern
insgesamt deutlich haufiger teilzeiider geringfiigig beschéftigf. Zudem zeigt sich im i

blick auf die Berufswahl eine stark geschlechtsspezifische Arbeitsmarktsegregation.dtnduen
in den einkommensstarken MINBerufen nach wie vor deutlich unterreprasenfi@eziglich

der Verteilung befristeter und unbefristeter Beschaftigung sowie von Arbeitslosigkeit isedas G
schlechterverhaltnis hingegen nahezu ausgeglithénDie geschichtsspezifische Arbeit
marktsegregation zeigt sich ebenfalls anhand des Gender Pay Gaps. In 2012 wurde dieser fur
Bayern auf 286 geschatzt. Damit lag er 9 Prozentpunkte tiber derDEtdhschnitt:? Der in-
bereinigte Lohnunterschied zwischen Mannern unddtrast ein Indikator fir bestehende &tru
turelle Unterschiede, die siaha. aus Bildungsunterschieden, Beschaftigungsformen, Eswverb
unterbrechungen und geschlechtsspezifischem Berufswahlverhalten ergeben.

Mit einer Erwerbstéatigenquote von 63@lag dieArbeitsmarktbeteiligung der Uber S&hrigen

in Bayern in 2012 im Bundesvergleich recht hdale Arbeitslosenquote der 55is 65Jahrigen

fiel jedochmit 5,5% im Vergleich zu jingeren Altersgruppen leicht Gberdurchschnittlich aus.
Die Alterung der Belegchaften und der brancheterufs und regionsstrukturell aufkeimende
Fachkraftemangel stellen die Betriebe bereits jetzt vor steigende Herausforderungen. Hieraus
ergeben sich gednderte Anforderungen an die Gestaltung des Arbeitslebens und die Onganisatio
der Produktionsprozesse in Unternehmen, insbesondere auch um &ltere Beschéftigte langer im
Betrieb zu halten.

Eine weitere Gruppe, auf deren Situation am Arbeitsmarkt besonderes Augenmerk gelegt werden
sollte, sind Personen mit Migrationshintergrund. Bieverbstatigenquote fur Auslander/innen

lag in 2011 rund 9 Prozentpunkte unterhalb der Quote fur Personen mit deutscher Staatsangeh
rigkeit.”® Die Arbeitslosenquote der Ausléander/innen lag in 2012 mi&®napp 5 Prozen

punkte Uber dem bayerischen Lardlgshschnitt. Zudem fallen geschlechtsspezifische tnte
schiede in Kombination mit dem Migrationshintergrund deutlicher ins Gewicht. Deutsche mit

® Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Bevdlkerung und Erwerbstétige Bayerns 20di#r Teil Il
I7£rgebnisse der 19%likrozensuserhebung 2011. Eigene Berechnungen.

Ebd.
8 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, BeschaftigungssitatLanderreport Bayern,Niirnberg, Marz 2012, Stichtag 30.06.
Eigene Berechnungen.
% Institut fur Arbeitsmarktund Berufsforschung (IAB)Berufe im Spiegel der Statistik, Onlif@ol. URL:
http://bisds.infosys.iab.dgAbruf: 23.08.2013].
19 andesamt filr Statistik und Datenverarbeitung Bayern, Bevolkerung und ErwerbBtitaras 2011, Teil Il der Ergebnisse
der 1%Mikrozensuserhebung 2011. Eigene Berechnungen.
1 statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigungssita Landerreport Bayern,Marz 2012, Stichtag 30.06.
12 gtatistisches Bundesamt, VerdienstunterschietieMannern und Frauen. URL:
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/VerdiensteArbeitskosten/VerdienstunterschiedeMaennerFra
uen/Tabellen/Bundeslaender_GPG.html [Abruf: 10.05.2013].
13 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datembesitung, Bevolkerung und Erwerbstétige Bayerns 2011, Teil Il der
Ergebnisse der 19%likrozensuserhebung 2011 (Fiir Personen mit Migrationshintergrund werden keine Daten ausgewiesen).
Eigene Berechnungen.
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Migrationshintergrund werden nicht von den Statistiken erfasst. Personen, die zwar die deutsche
Staatsburgerselit besitzen, aber eine Wanderungshistorie aufweisen, sind jedoch ebenfalls ha
fig von Benachteiligungen betroffen.

Die korperlichen und psychischen Beeintrachtigungen von Menschen mit Behinderungen fihren
ebenfalls zu einem erhohten Arbeitslosigkeitsosikn 2010 lag die Arbeitslosenquote bei
12,3%.!* Die Beschaftigung entwickelte sich hingegen positiv. Zwischen 2007 und 2011 wuchs
die Zahl der schwerbehinderten Beschaftigten um knapp ein Vigrtel.

Auch die (potenzielle) Arbeitsnachfrage entwickelt siciBayern grundsatzlich gut. Die Zahl
der Unternehmen wuchs zwischen 2005 und 2011 urf7%7Unternehmensneugriindungen
sind der Motor fur Fortschritt und Innovation, insbesondar®ezugauf den Ausbau einer
nachhaltigen Wirtschaft. Bayern zeichnet gethoch durch eine hohe Dynamik im Hinblick auf
die Zahl der Gewerbeanund -abmeldungen, Existenzgrindungen uralufgaben bzw.
Unternehmensgrindungen udijuidationen aus. Zudem lasst sich seit 2005 ein Rickgang der
Grindungsaktivititen beobachtén. Es  =zigen sich auRerdem geschlechtsspezifische
Unterschiede: Weniger als ein Drittel aller Selbstandigen in 2011 war weiblich%31Bei den
Erwerbstatigen lag der Frauenanteil hingegen insgesamt be¥s48 Burch die Férderung der
Selbstandigkeit in Verbdung mit einer Stabilisierung neu gegrindeter Unternehmen kdnnen
zusatzliche positive Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt angestol3en werden.

Im Hinblick auf die demografischen Veranderungen lassen sich dariber hinaus regionale Unte
schiede erkennen. Vorlaim landliche Gebiete sind haufig stark von einem zukinftigen IBevo
kerungsruckgang betroffen, der zu einer signifikanten Reduktion der erwerbsfahigeneBevolk
rung fuhrt. Insgesamt ist in Bayern bis 2021 zwar mit einem leichten Bevolkerungszuwachs
(+0,7%) zu rechnen, diese Entwicklung ist jedoch maRgeblich auf Oberbayern und insbesondere
Minchen zurtckzufihrerDen Prognosen zufolge wird im Jahr 2031 mehr als jeder dritte in
Bayern lebende Mensch iiber 60 Jahre alt Seitieraus ergeben sich besondere Fdredarfe
hinsichtlich der Sicherung des Fachkraftenachwuchses. Zwar wird bis zum Jahr 2019 mit einem
Anstieg des Erwerbspersonenpotenzials gerechnet, dieser basiert aber vor allem aufi-einen Z
wachs der 50bis 64Jahrigen. Bis 2029 soll die Zahl der Erwgr&ssonen deutlich unter den
aktuellen Wert sinkef’ Den Prognosen des IHRachkraftemonitors zufolge werden der bayer
schen Wirtschaft in 2020 jahresdurchschnittlich tiber 150.000 Fachkrafte feHietlem bes-

hen bereits aktuell MatchiAgrobleme anfArbeitsmarkt, die eine zuklnftige positive Beschaft

14 StMAS, Dritter Bericht der Staatsregierung zur aten Lage in Bayern, 2012,

15 Bundesagentur fiir Arbeit, Schwerbehinderte Menschen in Beschaftigung (Anzeigeverfahren SGB IX), Land Bayern 2007,
2011.

16 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Statistik des Unternehmensregisters in Bayern.

17 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Gewerbeanmeldurmgealdungen unéabmeldungen in

Bayern seit 1993, Stand 11.04.2013.

18 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Bevélkerung und Erwerbstatige Bayeffeil20dér

Ergebnisse der 19%likrozensuserhebung 2011. Eigene Berechnungen.

19 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Regionalisierte Vorausberechnungen des Bevolkerungsstandes,
Sonderauswertungen 2011/2012.

20 StMAS, Soziale Lage in Bayn 2011, 2012.

2L |HK -Fachkraftemonitor Bayern, Zentrale Ergebnisse fiir Bayern und Oberbayern bis 2030 in den einzelnen Branchen,
Regionen und Berufen, 2013.
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gungsentwicklung behinderAuf jeden dritten bis vierten Arbeitslosen kommt eine niokt b
setzte Stelle??

Forderbedarf im Bereich Armut und soziale Ausgrenzung

Die Forderung der sozialen EingliederunglBekampfung der sozialen Ausgrenzung stellt ein
weiteres Kernziel der Euro2020 Strategie dar. IiseinenNRP hat Deutschland festgelegt, das

Ziel der Verringerung der Zahl von Armut und Ausgrenzung bedrohter Personen Uber-die R
duktion von Langzeitarb&slosigkeit zu verfolgen. Laut NRP 2011 soll die Langzeitarbeitstose
guote gegeniber 2008 um 20bzw. 320.000 Personen in Deutschland reduziert werdeng{Lan
zeit)Arbeitslosigkeit stellt ein besonders hohes Armutsrisiko dar. Es entstehen Humankapita
verluste, die aus dem Verlernen und Vergessen bereits angeeigneter Kenntnisse resuitieren. Z
dem konnen sich die Arbeitslosen nicht ausreichend an den technischen Wandel anpassen. Der
Europaische Rat empfiehlt deshalb die Aufrechterhaltung geeigneter Aktiysetumd Intega-
tionsmalRnahmen, insbesondere fur Langzeitarbeitslose, zu fordern. Die Forderung der sozialen
Eingliederung und Bekampfung der Armut ist zudem eine beschaftigungspolitische Leitlinie fur
die Mitgliedsstaaten der Européaischen Union (Leitlit0g.

Fur Bayern ergibt sich insgesamt ein eher positives Bild im Hinblick auf das Ausmal? \gn Lan
zeitarbeitslosigkeit. In 2012 waren 62.934 Personen langer als zwdlf Monate arbeitslos. Dies
entspricht einem Anteil von einem Viertel aller Arbeitslo§&ine Differenzierung nach sozio
O0konomischen Merkmalen veranschaulicht, dass mangelnde Bildung das Hauptrisikogiir Lan
zeitarbeitslosigkeit darstefif. Aber auch Altere sind tiberdurchschnittlich oft von Langreita
beitslosigkeit betroffen. Ihr Anteil an allémngzeitarbeitslosen lag bei mehr als einem Driftel.

Die Armutsgefahrdungsquote in Bayern lag in 2011 bei % hd fallt damit um 3,5 Prozen

punkte niedriger aus im Vergleich zum BesdurchschnittGemessen am Landesmediat b

tragt die Quote 14,%. Erverbslose weisen ein besonders hohes Armutsrisiko auf. Jeder zweite
Erwerbslose in Bayern ist, gemessen am Landesmedian, armutsgefahrdet. Auch fur Personen mit
Migrationshintergrund besteht ein erhohtes Armutsrisiko. Wahrend%d dér Personen ohne
Migrationshintergrund armutsgefahrdet sind, liegt der Anteil bei den Migranten/innen beb 26,0

und damit mehr als doppelt so hd€iDie deutlich schlechtere Arbeitsmarktsituation von &ers

nen mit Migrationshintergrund begriindet fur diese Zielgruppe einen erhbbitderbedarf.

Forderbedarf im Bereich Bildung

Ein weiteresKernziel der Europa 2028trategie im Bereich der Bildung stellt die Verringerung
der Quote der vorzeitigen Schulabganger/innen auf weniger &8s ddr.Als vorzeitige Schul

und Ausbildungsakinger/innen gelten Jugendliche zwischen 18 und 22 Jahren, die maximal die
Sekundarstufe 1 abgeschlossen hal@m.weiteres Teilkernziel der Europa 203@ategie ist

22 statistik der Bundesagentur firr Arbeit, Analytikreport der Statistik, Analyse der gemeldegitsgtetlen in Bayerm Marz
2013.

23 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, Arbeitslose nach Rechtskrgaéeaszahlen.

24 StMAS, Dritter Bericht der Staatsregierung zur sozialen Lage in Bayern, 2012.

5 statistik der Bundesagentfir Arbeit, Sonderauswertung fir das I1SG, Referenzjahr: 2011.

% statistische Amter des Bundes und der Lander, Amtliche Sozialberichterstattung.
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die Erhohung des Anteils der -3Bis 34Jahrigen mit abgeschlossenem Hochschulstudium auf
40%. Gemal der NRP soll fur Deutschland eine Quote vdib 4hgestrebt werden. Entepr

chend den Empfehlungen des Rates sollen ferner die schlechten Bildungsergebnisse-benachte
ligter Gruppen reduziert werden. Nach der beschéaftigungspolitischen Le@lsodlen dartber
hinaus die Qualitat und Leistungsfahigkeit des allgemeinen und beruflichen Bildungswesens auf
allen Ebenen gesteigert und der Zugang zur Hochschulbildung oder einer gleichwertigen Bildung
verbessert werden. Zudem sollen die Mitgliedsstadteitlinie 8) lebenslanges Lernen fordern.

In Bayern betrug der Anteil der vorzeitigen Sehund Ausbildungsabgénger/innen in 203

maR Eurostanur 7,4% (Frauen: 6,86, Manner: 7,%)?’ Das Kernziel der Europa 2020
Strategie wurde somit bereits etfiilledoch lassen sich zum Teil grof3e Ungleichgewichte im
Hinblick auf die Bildungschancen verschiedener Bevoélkerungsgruppen beobachten. Der Rat
empfiehlt Deutschland allen benachteiligten jungen Menschen einen gerechteren Zugang zum
allgemeinen und beruéhen Bildungssystem zu ermdglichen.

Der Anteil der Schiler/innen, die die Schule ohne ptisehulabschluss verlie3en, lag2011

auf Basis nationaler Statistikém Bayern bei 4,26 (Jungen: 5,%, Madchen: 3,%). 80% der
Méadchen erreichten mindesteagen mittleren Schulabschluss, aber nur #4,8er Jungen.

GroRe Unterschiede zeigen sich beim Vergleich von deutschen und ausléndischen Sch
lern/innen. Die Zahl der Auslander/innen, die die Schule ohne Abschluss bzw. maximal mit e
nem HauptschulabschlussrlieRen, war dreimal bzw. doppelt so hoch wie bei den Deut$ghen.

Es ist davon auszugehen, dass die zuséatzliche Berlcksichtigung des Migrationshintergrundes von
deutschen Schulern/innen zu einer Verstarkung der bereits beobachteten Ungleichgewtchte fihr
die auf der Herkunft der Kinder und Jugendlichen basieren. Die schlechten Bildungsergebnisse
von Mannern und Auslandern/innen stellen eine besondere Herausforderung fur eine dauerhafte
Eingliederung in den Arbeitsmarkt dar.

Die sich in den Schulabschken ausdriickenden Nachteile einzelner Gruppen Jugendli¢ther se
zen sich nach der Schule auf dem Weg in das Arbeitsleben fottiibeh das insgesamt gute
Bild des Ausbildungsmarktes in Bayern etwas ein. In 2012 lag das Angebot an Ausbildungspla
zen mit 2.84 Stellen dber der Gesamtnachfrage nach Ausbildungeotz des
Angebotsiiberhangs konnten jedoch ca. 7 @@e Menschemicht in Ausbildung vermittelt
werden. Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen sich in diesem ZusammenhaBggnicht.
Griunde fur @e Schwierigkeiten am Ausbildungsmarkt kdnnen in mangelhaften berufliohen, s
zialen und/oder personlichen Qualifikationen liegen, die vom Ausbildungsbetrieb verlangt we
den. Die Entwicklung kann andererseits auch in einer Ubersteigerten Anforderungstaltung
Unternehmen begriindet sein. Immerhin hatte fast ein Viertel der unversorgten Bewerber/innen
die mittlere Reifé¢® Da der Ausbildungsstellenmarkt u.a. auch konjunkturellen Auswirkungen
sowie anderen nicht vorhersehbaren Einflissen unterliegt, ist ina#rsten sieben Jahremz

dem nicht automatisch mit einer weiteren Verbesserung des Ausbildungsmarktes zu rechnen.

27 Eurostat, Frithzeitige Schuind Ausbildungsabganger nach Geschlecht und NI'R&gionen (ab 2008). URL:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/School_enrolment_and_early_leavers_from_education_and_traini
ng/de [Abruf: 08.05.2013].

% statistisches Bundesamt, Bildung und Kul&achserie 11, Reihe 1, eigene Berechnungen.

2 statistik de Bundesagentur fiir Arbeit, Bewerber und Berufsaushildungsstalienberg, September 2011, 78.
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Etwa jeder achte Jugendliche wechselt nach der Schule zunachst ins Ubergangssystem, d.h. in
berufsvorbereitende Malinahmen wie BasufsgrundbildungsjahdasBerufsvorbereitungsjahr

oder dasBerufseinstiegsjahiDer Grolteil dieser Jugendlichen hat keinen Schulabschluss bzw.
nur einen Hauptschulabschluss.nge Menschemmit geringem Bildungsniveau durchlamf

zudem haufig mehrere berufsvorbereitende MaRnatifhelieraus lasst sich ein Bedarf zur
Verbesserung der Angebote des Ubergangssystems ableiten.

Ein weiteres Problem des Ausbildungsmarktes liegt in der hohen Zahl aufgeloster Aushildung
vertradge. Die Zahder vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrdge stieg in Bayern zwischen 2005
und 2011 um insgesamt 3B auf 21,1% an>! Ein groRerer Teider Vertragsldsungen geht
dabei von den Betrieben atfsDamit lassen sich wachsende MatchPigbleme zwischen A
bildungsbetrieb und Auszubildenden ableiten, die u.a. darauf zurtickzufiihren sind, gass die
gen Menschn den Anforderungen der Unternehmen nicht gerecht werden. Haufig stehen auch
private, familidre oder gesundheitliche Probleme der Auszubildenden im Viamdérdlonflikte

mit Ausbildern/innen, Meistern/innen oder Chefs sowie eine mangelnde Vermittlung delr Ausbi
dungsinhalte sind ebenfalls haufig ursachlich fir die vorzeitige Losung des Ausbilduragsvertr
ges>33* Schatzungen zufolge nimmt aber etwa die Hal#ejuhgen Menscherdie einen As-
bildungsvertrag vorzeitig beenden, innerhalb von 24 Monaten wieder einen neuen Vertrag auf.
Der Anteil derAuszubildendendie ihre Berufsausbildung im gewahlten Beruf ohne Abschluss
beenden, kann fiir Bayern auf rund%G@rognostiziert werdert

Im Bereich der Hochschulbildung wurde das Kernziel der Europa-3@2afegie erreicht; das
Ziel der NRP hingegen knapp verfehit. In Bayern lag der Anteil detbB034Jahrigen mit
Hochschulabschluss in 2011 bei 4%1(Frauen: 4B %, Manner: 40,24).’

In Bayern lassen sich dartber hinaus vor allem fiir benachteiligte Gruppen schlechtere
Bildungsergebnisse beobachten, so dass sich in diesem Zusammenhang ein erhohter
Handlungsbedarf erkennen lasst. BigrostatStatistiken zeigen zen, dass diBeteiligung an
allgemeinen und beruflichen WeiterbildungsmaRnahmen insgesamt nur gering SUSEiAR
IAB -Betriebspanel férderten im ersten Halbjahr 2049% aller Betriebe in Bayern
WeiterbildungsmalRnahmen fir  Mitarbeiter/innen durch iglet Freistellung oder

30BIBB, Berufsbildungsbericht 2012, URhttp://iwww.bildungsbericht.de/daten2012/e1_201Atlsruf: 04.04.2013].

3! statistisches Bundesamt, Berufliche Bildung, Fachserie 11, Reihe 3,203,

32 schongen, Klaus 2003: Ausbildungsvertrag geldst = Aushildungsvertrag abgebrochen? Ergetamigsdragung. In:
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 32 (5), S385

33|HK OsnabriickEmsland (0.J.), Abbruch von Ausbildungsvertragen.

34Beicht, Ursula/ Walden, Guinter 2013: Duale Berufsausbildung ohne AbséHllirsachen und weiterer bildurtgiegrafischer
Verlauf. BIBB Report 21/13.

® Schoéngen, Klaus 2003: Ausbildungsvertrag gelést = Ausbildungsvertrag abgebrochen? Ergebnisse einer Befragung. In:
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 32 (5), S385

36 Beicht, Ursula/ Walden, Giinter 201Buale Berufsausbildung ohne Abschliilgdrsachen und weiterer bildungsbiografischer
Verlauf. BIBB Report 21/13. Der Bericht bezieht sich auf Gesamtdeutschland. Es wird angenommen, dass die Quote der
Auszubildenden, die ihre Ausbildung ohne Abschluss beekdapp die Halfte der Losungsquote betragt.

3"Hierzu werden zu dem Anteil der 36is 34Jahrigen mit tertiarem Abschluss (ISCED 5 und 6) auch die vergleichbaren
Abschlisse (ISCED 4) gezéhlt (vgl. Nationales Reformprogramm Deutschland 2011, S. fnenReses Indikators wird

von Eurostat derzeit nur der Anteil mit tertibGrem Abschluss (ISCED 5 und 6) ausgewiesen. Der hier ausgewiesene Wert weicht
demzufolge von der amtlichen Euros&tatistik ab.

%8 Eurostat,Teilnahme der Bevélkerung von 25 bis &hikn an allgemeiner und beruflicher Bildung nach N@23egionen (ab
2000)- %. URL: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_lIfse_04&lang=de [Abruf: 08.05.2013].
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Kostenubernahme. In Kleinstbetrieben (1 bis 4 Beschaftigte) lag der Anteil nur bei 34 %. Die
Weiterbildungsquote, d.h. der Anteil der Beschaftigten, der in die Weiterbildungsférderung
einbezogen wurde, lag bei 30 (Kleinstbetriebe22 %). Zwischen den Geschlechtern gab es
nahezu keine Unterschiede. Altere Beschéftigte erhielten spurbar seltener eine betriebliche
Weiterbildungsférderung. Unterschiede zeigen sich auch im Hinblick auf das Bildungsniveau der
Teilnehmer/innen. Die Weitbildungsqwte von Beschaftigten mit (Faghlochschulabschluss

lag viermal so hoch wie bei Beschaftigtelle nureinfacheTatigkeitenausibenZudem zeigen

sich auch regionale Disparitdten hinsichtlich des Weiterbildungsengagements. In
Ballungsraumerbieten rund 4P6 der Betriebe Weiterbildungsmdglichkeiten an, in landlichen
Raumen 54, in strukturschwacheren Raumen hingegen nu%37Die deutlich schlechtere
Arbeitsmarktsituation von Auslandern/innen bzw. Migranten/innen begrindet fir diese
Zielgruppe ebenfalls einen erhdhten Forderbedarf.

Die Forderstrategie des Operationellen Programms Bayerns

Grundsatzlich ist die Arbeitsmarktsituation in Bayern aktuell sehr positiv zu bewerteneDer d
mografische Wandel wird jedoch voraussichtlich hohe Anforin an die Wirtschaftsund
Sozialpolitik des Freistaats Bayern stellen. Die aktuell grof3ten Herausforderungen betreffen die
offentlichen Finanzen, insbesondere die sozialen Sicherungssysteme. Zudem fuhren die Alterung
der Gesellschaft und der zum Teibgrerende Bevolkerungsriuckgang in einigen Regionen Ba

erns zu einer Verscharfung der Situation auf dem Arbeitsmarkt. Langfristig ist mit eingm erh6
ten Fachkraftebedarf zu rechnen. Aus dieser Entwicklung leiten sich die Ziele fir eine effiziente,
den Heragforderungen des demografischen Wandels entgegenwirkende Forderpolitik ab. Das
Operationelle Programm Bayerns konzentriert sich aus diesem Grund im Wesentlichen auf die
folgenden Ansatzpunkte:

- Die Sicherung des Fachkraftenachwuchses stellt einezeatdralen Ziele dar, um den
Herausforderungen des demografischen Wandels entgegekemiviine praventivorien
tierte Forderung kann aul3erdem dazu beitragen, das Eintrittsalter in den Arbeitsmarkt zu
senken. Hier finden sich Ansatzpunkte bei Schulabgafgeem, benachteiligten jungen
Menschen aber auch in den (Ubergarystemen der beruflichen AusFort und
Weiterbildung.

- Durch die Aktivierung zusatzlichen Erwerbspotenzials von (Langaelteitslosen kann die
Zahl der Arbeitskrafte gesteigert wendeGleiches gilt fur die Erhéhung der Zahl
erwerbstatiger Frauen und des von Frauen geleisteten Arbeitsvolumens.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels auf den Wohistand einer Gesellschaft hangen
zudem stark von der Produktivitdt der Erwerbstatigen Zur Steigerung der (individuellen)
Produktivitat kommen der Foérderpolitik in einer entwickelten und offenen Volkswirtschaft wie
der bayerischen, auch im Hinblick auf die Sicherung des Fachkraftebedarfs, die Aufgaben zu

- Bildungsanstrengungen zu untergdit und die richtigen Rahmenbedingungen zu schaffen
sowie

3% INIFES, Beschaftigungstrends im Freistaat Bayern 201&il Il, Repisentative Analysen auf Basis des tAB
Beschaftigungspanels 2012.
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- Entrepreneurship und Innovativitat (neuer) Unternehmen und deren Belegschaften zu
verbessern.

Das Operationelle Programm Bayerns begegnet dem demografischen Wandel entlan@ der ma
geblichen Aktionsélder und verfolgt mit seinen spezifischen Investitionen vorrangig eiréen pr
ventiven und zukunftsorientierten Ansatz, der darauf abzielt, negative Effekte infolgeleiner a
ternden oder schrumpfenden Bevdlkerung abzumildern. Im Vordergrund der Strateggiesteh
Forderung vorjungen MenschenDurch den ESF in Bayern sollen aul3erdem mehr Menschen
dauerhaft in eine regulare und existenzsichernde Beschéftigung integriert werden, bestehende
Ungleichgewichte innerhalb der Ausbildungsid Arbeitsmarkte adressiemd die dort struki-

rell verfestigten Probleme aufgebrochen werden. Das Programm zielt zu diesem Zweck primar
darauf ab, eine Verbesserung der Chancengleichheit fir benachteiligte Bevélkerungsgruppen zu
erreichen und Armutsrisiken zu verringern. Damitougrden ist ebenfalls primar die Forderung
eines gerechteren Zugangs zu Beschaftigung sowie den Systemen der allgemeinen ind berufl
chen Bildung.

Mit der Fokussierung auf die Verbesserung der Startchancen junger Menschen und dieVerring
rung von Ungleichhigen am Arbeitsmarkt knipft das Operationelle Programm Bayernst-unmi
telbar an die Forderperiode 26Q@13 an. Daraus resultiert, dass es sich bei einer Vielzahl der
geplanten MalRBhahmen um emgtimierteFortsetzung erfolgreicher Aktivitdten der vergangene
Forderperiode handelt, unter der Voraussetzung, dass auch weiterhin ein ausreichender Férde
bedarf identifiziert werden kann. Der Anpassung der Arbeitskrafte an den Wandel wirg- nun |
doch ein groRRerer Stellenwert beigemessen.

Die Forderung alterer Persen wird im Operationellen Programm in der kommenden Féederp
riode auBerdem erstmals als Querschnittsziel behandelt. In allen Prioritatsachsen sollen Altere
durchgéngig in allen Phasen der Ausarbeitung, Durchfiihrung, Begleitung und Beweastung b
rucksichtigtwerden, so dass sichergestellt werden kann, dass auf die Férderbedarfe dherer Pe
sonen in Bayern angemessen reagiert wird. Es ist zudem vorgesehen, Projekte innerhalb der Fo
deraktionen ausschlie3liaind inhaltlich spezifisclauf Arbeitskrafte ab 4 Jahren zu beschra

ken Dies gilt insbesondere im Bereich der Forderung Langzeitarbeitsloser sowie im Bereich der
Weiterbildung Erwerbstétiger. Da die Erfahrungen aus der vergangenen Forderperiode gezeigt
haben, dass die Marktakzeptanz fur Projekte, die @uf die Férderung alterer Erwerbspersonen
konzentrieren, nur gering ist, hat das StMAS aul3erdem eine Studie in Auftrag gegeben, mit dem
Ziel, eindeutige Determinanten beziiglich der Weiterbildung von Alteren in Unternehmen zu
identifizieren und Handlungsnpfehlungen fur die Trager der Umsetzung zu entwickeln.

Personen mit Migrationshintergrund werden vor allem integrativ in den Malinahmen fid-Jugen
liche geférdert. Eine besondere Rolle spielen die Bedarfe der Migranten/innen zudem auch im
Bereich der Forerung von Langzeitarbeitslosen. Hier sollen spezifische Projekte fir die Zie
gruppe angeboten werden.

Durch das ESBundesprogramm ABAMFA wurden F°rderko
eine zusatzliche berufssprachliche Qualifizierung erwachsener Pensonéfigrationshinte-
grund durch das ESfEandesprogrammwie sie in der vergangenen Forderperiode existierte,
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ausgeschlossen wird. Es wird davon ausgegangen, dass die m diesssmmenhang vorhaed
nen Bedarfe durch das BAMBundesprogramm ausreichend gedeverden.

Um der geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktsegregation entgegen zu wirken, soll neben der
Umsetzung konkreter MalRBnahmen zur Férderung der Gleichstellung in den einzelnen Projekten
zudem sichergestellt werden, dass Frauen entsprechend ihresbEdaifs anteilig berlicksie

tigt werden. Zur Steigerung der Inklusion sollen grundsétzlich solche Projekte Vorrang erhalten,
die nachweislich fir Menschen mit Behinderungen zuganglich. barrierefresind.

Regionale Disparitéaten werden bei den Lemppien zur Auswahl der Malinahmen bericksic
tigt, indem- sofern moglich- Projekten in Regionen mit besonderem Foérderbedarf Vorrang g
geben wird.

Das Teilkernziel, Erhéhung des Anteils der B& 34Jahrigen mit Hochschulabschluss, wird im
Rahmen des ferationellen Programms indirekt geférdert, indem Anreize zu lebenslangem Le
nen geschaffen werden und der Zugang zum Bildungssystsbresondere flr benachteiligte
Bevolkerungsgruppeverbessert wird. Durch die verstarkte Férderung von jungen Menssthen i
langfristig zu erwarten, dass sich positive Effekte im Bereich der Hochschulbildung zeigen we
den.

Im Ergebnis konzentriert sich die Forderstrategie Bayerns auf insgesanmviéstitionsprior

taten. Da sich die Forderbedarfe im Bereich Beschéaftigangut und soziale Ausgrenzung

zum Teil gegenseitig bedingen, ist eine eindeutige Zuweisung zu den thematischen Zielen nicht
immer maoglich. Weiterbildungsund Qualifizierungsmal3hahmen stellen ein wichtiges unstr

ment zur Steigerung und Verbesserung dercB#tigungsmaoglichkeiten und damit auch zur
Verringerung von Armut und sozialer Ausgrenzung dar und werden deshalb nicht nur amn them
tischen Zi el Alnvestitionen in Bildung, Aus
| ebensl anges Lernenfi eingesetzt.

a (ii) ADauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarktinsbesondere
von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder beruflichesAu
bildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht urlie
Randgruppen angehéren,ins Erwerbsleben, einschlielich durch die Durchfiihrung einer
Jugendgaranti e

Innerhalb des hemati schen Ziels AF°rderung nachhal ti
Unterst¢tzung der Mobilita&at der Arbeitskr2aft.
Menschen ins Erwerbsleben zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses geféraert werd

Damit adressiert die Forderstrategie die vergleichsweise hohe @ungendlosenquote, welche

auf Basis des IL&Konzepts in Bayern zu beobachten Bie Arbeitslosenund Erwerbsstatist

ken zeigen deutlich, dass fehlende berufliche Bildung eine i€gss@arriere ins Erwerbsleben
darstellen kann. Um eine nachhaltige Integration in eine regulare Beschaftigung zu erreichen, ist
eine gute berufliche Ausbildung wichtig. Zwar tbersteigt aktuell das Angebot an Auskidung
platzen die Zahl der Bewerber/innelgnnoch besteht eine nicht unerhebliche Zahl an untrermi
telten Bewerbern/innen, denen der Ubergang in Ausbildung nicht gelingt. Dariiber hinaus ist eine
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wachsende Zahl vorzeitig gel6ster Ausbildungsvertrage zu beobachten, die vor allem von den
Unternehmenniitiiert werden. Im Rahmen der E$terderung Bayerns werden deshalb Anreize

fur Unternehmen geschaffen, betriebliche Ausbildungsplatze fur benachtgiligee Menschen
anzubieten. Die Fordermalinahmen bauen auf die Aktivitaten der vergangenen Fordespériode
(Fit for Work). Insgesamt konnten von 2007 bis 2012 tber 8.000 Ausbildungsplatze geférdert
werden. Die Evaluationsergebnisse zeigen, dass die finanzielle Unterstiitzung Unternehmen m
tiviert, erstmalig auszubildeaderjunge Menschemit Benachteiligugen einzustellen. Zudem
lassen sich positive Effekte im Hinblick auf eine anschlieRende Ubernahme in den Betrieb nach
Beendigung der Ausbildung beobachten. Aufgrund der verbesserten Ausbildungsmarktsituation
in Bayern soll der Férderumfang jedoch verringeerden. Des Weiteren sollen die Aktivitaten
durch Unterstiutzungsund QualifizierungsmaflRnahméiar Ausbilder/innenin der Aktion 4er-

ganzt werden.

Erganzend sollen fir sozial benachteiligte und/oder individuell beeintrachtigte junge Menschen
im Sinne deg 13 (1) SGB VIII Méglichkeiten zur Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit bzw.
zur aulRerbetrieblichen Ausbildung geschaffen werdB®urch die gezielte Forderung
benachteiligtefjunger Menschern a (ii) setzt dasESFOP die Empfehlungen des Rates um,
einen gerechteren Zugang zur Ausbildung zu schaffen und die schlechten Bildungsergebnisse
benachteiligter Gruppen zu reduzieren. Die Férderung baut ebenfalls auf den Erfahrungen der
vergangenen Forderperiode g@irbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeitdn 208 bis 2012
wurden in diesem Zusammenhang ca. 7.600 Teilnehmereintritte gemessen. Die Ausbildungs
und Beschaftigungsfahigkeit dgungen Menschenkonnte im Durchschnitt in den drei
Kernbereicheni soziale, berufliche und personliche Kompeténgesteigertwerden. Es ist
jedoch mit ricklaufigen Teilnehmerzahlen zu rechnen.

a(ilASel bstandigkeit, Unternehmergeist und Gr ¢
von innovativen Kleinstunternehmen sowie innovativen kleinen und mittleren Unterne-
men

Ein wichtiger Faktor fur die Entstehung zusétzlicher Arbeitsplatze stellt die Forderung wmn Sel
standigkeit bzw. Existeazder Unternehmensgrindungen dar. In Bayern lasst sich aktuell ein
Ruckgang der Grundungsaktivititen beobachten, begleitet von einer Bghamik in Bezug

auf die Zahl der Unternehmensgrindungen 1audgaben. Die Forderstrategie Bayewit des-

halb zur langfristigen Sicherung der Arbeitsplatze und zur qualitativen Verbesserung aler Gri
dungenPersonen bei der Planung eines Griindungsvonisabew. der Ubernahme eines Unte
nehmens unterstitzen. Im Ergebnis soll dabei eine Stabilisierung neu gegriindeter eder tbe
nommener Unternehmeund eine Verringerung der Volatilitat der Unternehmensgriindungen
und -aufgabenerreicht werdenAngestrebt wirdeine kontinuierliche, stabile Entwicklung von
Grundungsaktivitaterdie langfristig neue Arbeitsplatze schaffen. In der vergangenen Férderp
riode wurdenbereits etwa 4.00@Grindungswillige bzw. Betriebstibernehmer/innen geférdert.
Die Evaluationsergebnisse verzeichnen insgesamt sehr positive Ergebnisse im Hinblick auf die
Nachhaltigkeit des Fordererfolgs: Durchschnittlich 9%,5ler gegriindeten bzw. tlbernommenen
Unternehmerexistieren auch nach 3 Jahren noch am Arbeitsmarkt. Pro erfolgr&civedung

bzw. Ubernahme sind weiterhin durchschnittlich 3,28 neue Arbeitsplatze entstanden.
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a(WAAnpassung der Arbeitskr2afte, Unternehmen

Durch Weiterbitungsmafl3nahmen und Anpassungsqualifizierungen von Mitarbeitern/innen wird
die Handlungsfahigkeit von KMU aufrechterhalten und die Innovationskraft, insbesondere von
Kleinst- und kleinen Unternehmen, gezielt geférdert. So wird der wirtschaftliche Waneel unt
stiitzt und gleichzeitig ungewollte Nebeneffekte auf die Beschéaftigung abgeWeddresZiel

ist es, den negativen Arbeitsmarkteffekten infolge der demografischen Entwicklung rechtzeitig
entgegen zu wirken. Die Notwendigkeit von Weiterbildungsmaflnahune Anpassungsquatif
zierungen begrindet sich dartber hinaus auch durch die bereits aktuell beobachtbarem wachse
den MatchingProbleme am Arbeitsmarkt. Im Rahmen des Operationellen Programms sollen
deshalb MaRnahmen umgesetzt werden, die zu einer Verbegsder Fahigkeiten und Feri

keiten von Beschaftigten fuhren. In diesem Zusammenhang kann auf die bereits existierenden
Forderstrukturen der vergangenen Forderperiode zurickgegriffen werden. Insgesamt ca. 4.800
Betriebe beteiligten sich an EQjeforderen WeiterbildungsmalRhahmen zwischen 2008 und
2012. Aufgrund der insgesamt geringen Weiterbildungsaktivitdten bayerischer Unternehmen,
insbesondere von KMU, wird fur die Zukunft ein ausreichender Forderbedarf konstatiert.

Zur Forderung intelligenten Wachsts, wie es die Europa 20&irategie vorsieht, soll dartuiber
hinaus der Wissenstransfer zwischen Forschung, Hochschulen und Wirtschaft angeregt und s
mit zur Steigerung innovativer und nachhaltiger Wirtschaftsaktivitdten beigetragen werden. |
nerhalb der veangenen Forderperiode konnten bereits 78 Netzwerke zwischen Hochschulen
und Unternehmen etabliert werden. Die Evaluationsergebnisse belegen eine Steigerang der |
novationstatigkeiten in den geférderten Unternehmen sowie positive Beschaftigungseffekte.

Zur Anpassung an den demografischen Wandel und der Bewéltigung des damit einhergehenden
zu erwartenden Fachkraftemangels wird eine starkere Erwerbsbeteiligung von Frauem-erforde
lich. In Bayern werden bereits grof3e Anstrengungen unternommen, um das Ahbeiesveon

Frauen zu steigern und ihre Aufstiegschancen im Beruf zu verbessern. Dazu gehort vor allem der
Ausbau der Kinderbetreuungsinfrastruktur. Zur Schaffung eines bedarfsgerechten Angebots an
verlasslicher und padagogisch hochwertiger KinderbetreuumginvBayern jahrlich eine Miit

arde Euro investiert (°AUB & graerkaniaucenzen zK vennbiden,mi | |
gilt in Bayern der Grundsatz, dass keine Férderung der 6ffentlichen Hand mNIi8Ir stat-

finden soll. Die ESH-6rderung konzentrt sich deshalb primar darauf, die Arbeitsmarktpartiz

pation von Frauen zu unterstiitzen und damit zur Ausschdpfung des weiblichen Arbeitskraftep
tenzials beizutragen. Hierbei soll auf veranderte Arbeitsmarktanforderungen eingegangen und
Frauen im Hinblik auf ihre Karriereentwidking unterstitzt werden. Das Operationell®-Pr

gramm leistet durch die Forderung individueller CoachiMgRnahmen fir Erwerbstatige und
Berufsrickkehrer/innen dariiber hinaus einen wichtigen Beitrag zur Gleichstellung von Mannern
und Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Fir die Férderperiode -20P9 werden in diesem Zusa
menhang neue MalRnahmen konzipiert. Im Gegensatz zur vergangenen Forderperiode sollen nun
intensivere, mehr auf den Einzelfall abgestimmte CoaelMaBnahmen umgesetzt werd Da

fur den Freistaat Bayern die Bewaltigung der Herausforderungen des demograiigahdels

40 StMAS, Dritter Bericht der Staatsregierung zur sozialen Lage in Bayern, 2012.
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im Vordergrund stehtwerden die Aktivitdten nicht der Investitionsprioriga(iv), sondern wie
beschrieben, der Investitionspriori&i{v) zugeordnet.

Im Rehmen der Investitionsprioritét (v) sollen auRerdem Malinahmen gefordert werden, die der
Aktivierung zusatzlichen Arbeitskréftepotenzials dienen. Dabei sollen vor allem regionalspezif
sche Bedarfe beriicksichtigt werden, die sich vor dem Hintergrund desgyadischen Wandels
ergeben. Hierbei gilt es vallem regionaleDisparitaten zu berucksichtigen. Die erst in 2012
gestartete Forderaktion ZUKUNFTSCOACH soll in der Foérderperiode -2028 optimiert
fortgesetzt werden.

Ein Teil der ESHMittel wird aulRerdenezur Verbesserung der Ausbildungsqualitat der bierufl
chen Ausbildung im Handwerk eingesetzt. Mittels Uberbetrieblicher Lehrlingsunterweisungen
soll primér sichergestellt werden, dass die Auszubildenden eine ausreichende Qualifizierung im
Rahmen ihrer Aushdung erhalten, die sich an den wandelnden Anforderungen des Arb&itsmar
tes orientiert und den fortschreitenden technologischen Entwicklungen Rechnung tragt. Durch
die Gewahrleistung einer adaquaten Ausbildung sollen die Anreize fur Jugendliche enhoht we
den, eine Ausbildung im Handwerk zu beginnen. Die Transferabilitat der erworbenen Fahigke
ten und Kenntnisse verbessert zudem auch die zuklnftigen Arbeitsmarktchancen der-Auszubi
denden in anderen Handwerksunternehmen. Die Forderaktion zielt somit im iErgebeine
adaquate Qualifizierung des Fachkraftenaethges im bayerischen Handwerk.

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen wurden bereits in der vergangenen Forderperiode mit
ESFMitteln unterstitzt. Insgesamt wurden jahrlich im Durchschnitt rund 38.000 Personen
gefordert. Die ESH-6rderung ist von zentraler Bedeutung fir Qealitat cer Ausbildung im
bayerischen Handwerk. Da die Zahl der Ausbildungsvertrage im Handwerk leicht riicklaufig ist,
wird zukiinftig jedoch mit einem etwas geringeren Forderumfang gerechnet.

b()AAktive Inklusion, nicht zul etiehheitandaki-h di e
ver Beteiligung, und Verbesserung der Besch?af

Die Forderung der sozialen Eingliederung und Bekampfung der Armut ist fur die Forderstrategie
Bayerns von zentraler Bedeutung. Entsprechend der Zielsetzungen innerhidiRRiend der
landerspezifischen Empfehlungen des Rates konzentriert sich die Forderstrategie Bayerns vo
rangig auf die aktive Eingliederung von (Lang2ditbeitslosen mittels geeigneter Qualiézi
rungsmafRnahmen. Personen mit geringem Bildungsniveau sowielemuNiermittlungshem-

nissen stehen im Vordergrund der Férderung. Des Weiteren sollen auch die speZfigdaen
bedarfevon Alteren, Personen mit Migrationshintergrd, Menschen mit Behinderungend

von Frauerausreichend Berucksichtigung finden. In diasBusammenhang soll auR3erdent:- en
sprechend der im NRP 2011 formulierten qualitativen Ziele, auch eine Verbesserungrmer Cha
cen auf soziale Teilhabe, insbesondera Familien mitkindern und JugendlichefBedarfs@-
meinschaftenin sozialen Risikolagen anggeebt werden.

Das Operationelle Programm Bayerns erganzt somit die gemeinsamen Anstrengungen von Bund
und Landern zur Bekampfung von Armut, die sich vorrangig auf eine auf Integration zielende
Arbeitsmarktpolitik sttitzen. Die in 2012 verabschiedete Refder aktiven Eingliederungsi
strumente (Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt) versetzt die
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Jobcenter in die Lage, freier und passender zur regionalen Bedarfslage zu Sgieriemurden
die notwendigen Voraussetzungen fureeimoch gezieltere und individuellere Forderung mit
Mitteln des ESF geschaffen.

In der Forderperiode 2012020 sollen dieerfolgreichenAnstrengungen der vergangenerr-F6
derperiode fortgesetzt werden. Hierunter fallen sowohl die Qualifizierungsmal3nahnieemgfur
zeitarbeitslose Manner und Frauen als auch das in 2011 eingefihrte Bedarfsgemeinschafts
coaching, welches sich nicht nur an Einzelpersonen, sondern an alle Mitglieder eines-Bedarf
gemeinschatft richtet. Dem ESF kommt im Hinblick auf die Forderungbaoigzeitarbeitslosen

eine besondere Bedeutung zu. Er richtet sich primér an Personen mit multiplen Versittlung
hemmnissen, deren Bedarfe innerhalb der Regelférderung dedBAder Jobcentericht im-

mer ausreichend beriicksichtigt werden konnen. Zwisch88 And 2012 wurden knapp 12.000
Teilnehmende mit Mitteln des ESF unterstitzt. Etw&®Ronnten unmittelbanach deMali-
nahme in Beschaftigung Ubergehen. Vor dem Hintergrund, dass es sich hier in der Regel um b
sonders arbeitsmarktferne Personen handelljeses Ergebnis als guter Erfolg zu werten.

c@)AVerringerung und Verh¢gtung des vorzeditiger
chen Zugangs zu einer hochwertigen Friherziehung und einer hochwertigen Grundind
Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formale und informale) Bildungswege, mit k-

nen eine R¢ckkehr in die allgemeine und beruf
Hinsichtlich des thematischen Ziels Alnvestit
Kompetenzen und | sslbneitels dealnvgsatisnspliceitét riedie fizahl der

Schulabbrecher/innen verringert und der gleiche Zugang zu einer hochwertigen Grdiri-
kundarbildung geférdert werden. Dies soll primar durch die Umsetzung schulischer Malinahmen
erfolgen, die derErwerb eines Schulabschlusses ermdglichen und den Ubergang in einie berufl
che Ausbildung ®eichtern. Damit leistet das Operationelle Prograremen Beitrag zum
(Teil-)Kernziel, die Quote der vorzeitigen Schulabganger/innen auf weniger & A0
verringern. Im Fokus der Forderung stehen vor allem Jugendliche mit sprachlichen Defiziten
bzw. mit Migrationshintergrunddas Operationelle Programmreift die Empfehlungen desaR

tes auf, einen gerechteren Zugang zum allgemeinen und beruflichen Bildungssystemigii

chen und tragt konkret zur Verbesserung des Bildungsniveaus benachteiligter Personen bei. Die
Forderung kndpft inhaltlich in Teilbereichen an die vergangene Férderperiode an. Innerhalb von
Praxisklassen sollen auch weiterhin Schiler/innen an Bitielen mit groRen Lerrund Les-
tungsrtickstanden beim Erwerb eines Schulabschlusses unterstitzt und in das Berufslében begle
tet werden. Insgesamt 8.902 Schiler/innen wurden bereits zwischen 2007 und 2012 gefdrdert.
Der Erfolg der Mal3Bnahmen ist insgesasehr positiv zu bewerten. Im Durchschnitt schafften
rund 70% einen schulischen oder beruflichen Anschluss (ohne berufsvorbereitendehMalina
men). Fortgesetzt wird auch das Berufsintegrationsjahr (BIJ). Beim BIJ handelt es sich um eine
berufsvorbereitende Mianahme fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz. Die MalRnahmen richten
sich gezielt an leistungsschwache Jugendliche mit sprachlichen Defiziten. Zwischen 2008 und
2012 wurden insgesamt rund 3.500 Teilnehmer/innen geférdert. Von diesen erreichten im
Durchschnit 52% einen schulischen oder beruflichen Anschluss (ohne berufsvorbereitende
Maflinahmen). Neu hinzu kommt die Bldrklasse, die sich afugendliche mit Migrationsht
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tergrund richtet, die nicht Gber hinreichende Sprachkenntnisse verfiigen, um einemsgeuitsch
chigen Unterricht zu folgen (Zielgruppe sind insbesondmmrifsschulpflichtige Asylbewe
ber/innen und Fluchtlinge und Jugendliche, dies Mitgliedsstaaten der Européaischen Union
nach Bayern zugezogen sind) sowie die Ganztagsbetreuung in Ubergassgskias<inder und
Jugendliche, die neu in das bayerische Schulsystem eintreten und sprachliche Defizite aufweisen.

Die Européaische Kommission hat im Zuge ihres Positionspapiers eine Empfehlung z# Foérd
rung der Investitionsprioritatea (ivV) A G| e i ad @ Feaudn wnd Mannern auf allen Gebi

ten, einschlie3lich des Zugangs zur Beschaftigung und des beruflichen Aufstiegs, Vereinbarkeit
von Berufs und Privatleben und die Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur gle
che ArbaivijAAilstoevs eund gesundes Alternii mausges
zentration werden diese beiden Investitionsprioritaten im Operationellen Programm eiicht b
dient. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels eandamit verbundenen Anfoed
rungendesArbeitsmarkts werden die MaRnahmen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in Verbindung mit der Aktivierung ungenutzten Arbeitskraftepotenzials sewie e

ner Verbesserung der beruflichen Situation innerhalb der Investitionsprio@@A Anpas s un g
der Arbeitskr2fte, Unternehmer uZodeém wendenedm ne h m
Rahmen des Operationellen Prograsraes Bundes bereits verschiedene Forderaktionem-inne

halb der Investitionspriorité (iv) zur Férderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen
umgesetztDie Forderung Alterer soll als Querschnittsziel in allen Investitionsprioritater@-umg

setzt werden, sofern die konkreten Férderziele keine Altersbheschrankungen vorsehem-Auf La
desebene wden dariber hinaus aus Mitteln des Arbeitsmarktfonds MalRnahmen zur Qasalifizi

rung und Arbeitsforderung fir Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Pergeftedert

Hierbei werden auch spezifische MalBhahmen fiir altere Personen unterstitzt. Zanbesach

dass mit dem Programm (WeGeBAu) der Bundesagentur fir Arbeit die Fordermdglichkeiten fir
Altere im Bereich der Weiterbildung aufgrund der bestehenden Férderkonkurrenzen eing
schrankisind

Die Beriicksichtigung der bereichsiipesifenden Grunds&éz AF°r derung der Gl e
Frauen und M2&nnerni, AChancengl eichheit- und
wi cklungi wird i nner hammdsichergestellODRiese Grsdiizefmdeh | e n |
auch in nationalen FérdermalRnhahmendBéang. Im Hinblick auf die Forderung der nachihalt

gen Entwicklung ist in diesem Zusammenhang insbesondere auf verschiedene landeswaeite Initi
tiven zu verweisen, die aul3erhalb des ESF in Bayern umgesetzt werden:

- Energieeffizienzpakt Bayern: Der Energiee#nzpakt stellt den Umbau der
Energieversorgung Bayerns auf eine bregesellschaftliche Basis. Er zeigt konkrete
Losungsansatze in den sechs Handlungsfeldern und benennt insgesamt 217 konkrete
Vorhaben und Initiativen, die durch die Verbande, Orgawisati und die Staatsregierung
umgesetzt werden sollen.

- Energieforschung undechnologie in Bayern: Forschung und Entwicklung leisten in Bayern
auf vielfaltige Weise einen wichtigen Beitrag zum Gelingen der Energiewende. Die neue
Broschire gibt einen Einlck in das breite Spektrum der bayerischen Enfrgiehungs
landschaft und die vorhandenen Kompetenzen. Sie stellt ausgewdahlte Projekte aus den
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Bereichen AEnergiebéfeztsehebk| GepR udAEmargiBe
ANefiuzned AQuetsthemenii anschaulich dar.

-Bayerisches Energiekonzept AEnergie innovat
Mai 2011 ein neues Energiekonzept beschlossen, das konkrete und realistische Schritte fur
einen beschleunigten Umbau der Energieversorgung zeigt.

- Bayerische Energigsse nar i en 2050: Die Studie ABayeris
mogliche Entwicklungspfade des bayerischen Energieverbrauchs und hierfir erforderliche
Versorgungsstrukturen mittels Szenarien &ttip¢//www.energieinnovativ.de).

- Bayerische Klimaschutzallianz: Der Schutz des Klimas ist eine der dringlichsten Aufgaben
des 21. Jahrhunderts. Ziel ist es, unsere Lebensgrundlagen fir nachfolgende Generationen zu
erhalten. Mit vereinten Kréaften konnen wir MaBneen gegen die Ursachen des
Klimawandels ergreifen. Daher hat die Bayerische Staatsregierung gemeinsam mit dem Bund
Naturshutz 2004 die Bayerische Klimaschallianz ins Leben gerufen. Die Federfuhrung
liegt beim Bayerischen Staatsministerium fur Umweltndu Verbraucherschutz
(http://www.klimaallianz.bayern.dg/

Bayern ist vollstandig als starker entwickelte Region einzuordnen. Eine fondsubergreifende F6
derung (z.B. gemeinsam mit dem EFRE oder ELER) airsgeschlossen.

Stellungnahme derEx-ante Evaluierung zur Ubereinstimmung der Ziele desESFOP mit
nationalen und européischen Zielen

Die Ex-ante Evaluierung kommt zu dem Schluss, dass die im@Skles Freistaats Bayern
identifizierten Herausforderungeresl Arbeitsmarktes in umfassender Weise mit den Zielen der
Union und de NRP sowie den Schwerpunkten der Partnerschaftsvereinbarung tbereinsti
men.Jede Entwicklungsnotwendigkeit und Prioritat ist mit dazu passenden empirischen Befu
den und Herausforderungglausibel und nachvollziehbar begrindet.

Landerspezifische Empfehlungen und Vorschlgige dem Positionspapier der Eldmmission
wurden in angemessener Weise berticksichigiveichungen in den Schwerpunktsetzungen der
Ziele sind Uberzeugend mit landesipschen Initiativen oder dem Konzentrationsgebot begri

det. De thematischen Ziele, die ausgewahh®restitionsprioritdten und auch die vorgescklag

nen spezifischen Ziele und Aktionen des E3F in Bayernkorrespondieren mitlen identii-

zierten Heraufrderungen und Bedarfen im Freistadts der Sicht deEx-ante Evaluierung
stimmt de Strategie daher sowohl mit dem nationalen und européischen Zielsystem als auch mit
dem regionalen Handlungsteaf Gberein.
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Tabelle 1: Begrindung der Auswahl der thematischen Ziele und der Investitionsprioritaten

Ausgewahltes themait

sches Ziel

ger und hochwertiger
Beschaftigung und
terstutzung der Mobilitét
der Arbeitskrafte

A) Forderung nachhait | a (ii) Dauerhafte Eingliederung vol

Ausgewahlte Investitionsprioritat

jungen Menschen in den Arbgit
markt

1. Empfehlung des Rates, einen gerechteren

. Steigerung deQualifikationsniveaus é

. Vergleichsweise hohe Jugendarbeitslosigk

. Hohe und steigende Zahl vorzeitig aufgeld

Begriindung der Auswahl

Zugang zu Ausbildung zu schaffen und da
Bildungsniveau benachteiligter Bevélk
rungsgruppen anzuheben.

nachteiligter junger Menschen (PP der
KOM)

nach ILO-Konzept

ter Aushildungsvertrage

a (iii) Selbstandigkeit, Unterhe
mertum und Griindung vddnter-
nehmen

. Unterstlitzung des Aktionsplans Entrepr

. Riickgang der Griindungsaktivitaten seit

neurship 2020 der KOM

2005

a (v) Anpassung der Arbeitskréafte,
Unternehmen und Unternehmer al
den Wandel

. Empfehlung des Rates, Vermittlungshram

. Anpassungsund Beschéaftigungsfahigkeit

. Aufgrund des prognostizierten Riickgangs

. Abbau von geschlechtsspezifischer Arbeit

. Geringe Weiterbildungsaktivitat von KMU

nisse von Arbeitnehmern/innen abzubauer

der Arbeitskrafte muss beschleunigt werde
(PP der KOM)

der erwerbsféahigen Bevdlkerung sind Qual
fizierungsmalRnahmen zu ergreifen, um
Fachkraftemangel vorzubeugen

marktsegregation notwendig

B) Forderung der soai
len Inklusion und B-
kampfung von Armut
und jeglicher Diskriri
nierung

b (i) Aktive Inklusion

. Empfehlung des Rates, geeignete Aldivi

. Reduktion der Langzeitarbeitslosigke&-g

. Geringe Integrationschancen benachteitigt
. Hohes Armutsgefahrdungend Arbeitsb-

. Ausgliederungen aus dem SGB Il sind i.d.

rungs und Integrationsmaf3nahmen insb. f
Arbeitslose aufrecht zu erhalten

maf NRP zur Bekdmpfung von Armut und
sozialer Ausgrenzung

Bevolkerungsgruppen (PP der KOM)
sigkeitsrisiko insb. von Migranten/innen

nicht nachhaltig

C) Investitionen in Bt
dung, Ausbildung und
Berufsbildung fur Ken-
petenzen untebensla-
ges Lernen

c (i) Verringerung und Verhitung

des vorzeitigen Schulabbruchs un
Forderung des gleichen Zugangs
einer hochwertigen Friiherziehundg
und einer hochwertigen Grundnd
Sekundarbildung

. Empfehlung des Rates, einen gerechteren

. Leichterer Ubergang von der Schule ins

. Schlechtere Bildungsergebnisse bei Mann

. Hohe Verweildauern im Ubgangssystem

Zugang zurallgemeinen und beruflichen
Bildungssystem herzustellen

Berufsleben durch geeignete Ubergangssy
teme (PP der KOM)

sowie insb. bei Auslandern/innen
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1.2 Begriindung der Mittelzuweisungen

Fur das Operationelle Programm stehen dem Freistaat Bayern insgesamt 297.878.586 Euro an
ESFMitteln infolge der BuneLanderVerhandlungen zur Verfigung. Da nahezu alle nationalen
Kernziele bereits erreichwurden, lassen sich hieraus keine spezifischen Begriindungen fur die
Mittelzuweisungen ableiten. Einzig die Zahl der Hochschulabsolventen/innen zwischen 30 und
34 Jahren wurde knapp (um weniger als einem Prozentpunkt) verfehlt. Junge Menschen stellen
innerhalb des Operationellen Programms insgesamt die wichtigste Zielgruppe dar, so dass
langfristig von einer Zielerreichung auszugehen ist. Knapp die Halfte der Mittéb)46rd in

Aktionen investiert, die sich an Kinder und Jugendliche unter 25 Jahre richten

Differenziert nach thematischen Zielen gilt fir Bayern, dass etwas mehr als die Halfte der zur
Verfiigung stehenden ESWittel in das thematische ZieAF° r der ung nachhal
hochwertiger Besch?2ftigung wund Unterstg¢tzung
werden. Die Bewaltigung der Herausforderungen durch den demografischen Wandel,
insbesondere die Forderung des Fachkraftenachwuchses uAdpdissung von Unternehmen

und deren Mitarbeitern/innen an den wirtschaftlichen Wandel stehen im Vordergrund des OP.
Die Foérderung erfolgt durch unterschiedliche Kanéle, so dass sich die Mittel auf verschiedene
Investitionsprioritaten verteilen. Etwa 82 d e r Mittel des themati scl
nachhaltiger und hochwertiger Besch2ftigung
entfallen auf die Investitionsprioritd (VY AAnpassung der Arbeitskr?af
Unternehmer an den Wandéi ; w e Ytaef rdie Inveditionsprioritan (i) ADauer haft e
Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder
einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter
junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehoren, ins
Erwerbsl eben, einschlieClich dur ch di e Dur
Investitionsprioritdten wird entsprechend des Positionspapiers der Europaischen Kommission ein
erhohter Forderbedarf gesehen. Die restlichen Mittel entfallen auf die Investitionspadiiitat
AForderung von Unternehmergeist und Existenz
nicht als prioritdir angesehen wird, jedoch lasst sich fir denstkati Bayern infolge
abnehmender Grindungsaktivitaten ein konkreter Forderbedarf ableiten. Die Forderung der
Gleichstellung von Mannern und Frauen, welche im Rahmen des thematischen Ziels ebenfalls
von der Kommission laut Positionspapier als relevant &stchird, erfolgt im Rahmen der
Investitionsprioritata (v). Zudem ist zu bertcksichtigen, dass in Bayern jahrlich eine Milliarde
Euro (ABayerische Kindermilliardefi) in den Al
wird und somit die Vereinbarkevon Beruf und Privatleben schon jetzt durch Landesmittel
umfangreich gefordert wird. Die Férderung von aktivem und gesundem Altern erfolgt indirekt

als Querschnittsziel. Die tatsachliche Hohe der -B®Eel, die zur Foérderung des
Querschnittsziels eingetzt werden, kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht bestimmt werden.
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Etwas mehr als ein Viertel der ESFi t t e | wer den i n das t hemat i

sozialen I nklusion und Bek2mpfung von Ar mut
Investitiongrioritat b () AAKt i ve Il nkl usi on, ni cht zul et z
Chancengleichhei't und aktiver Beteiligung,
investiert. Die Anforderung gemaf Art. 4 (2) ES8D, dass mindestens 20 der Mittel fir das
themati sche Zi el AF°rderung der sozialen | nkl
Di skriminierungfi bereitzustellen sind, wird

Langzeitarbeitslosigkeit in den vergangenen Jahren kommt der Fordeachgaltiger und
hochwertiger Beschaftigung in Prioritatsachse A insgesamt eine grof3ere Rolle zu. Im Hinblick
auf die Unterstutzung besonders arbeitsmarktferner Personengruppen wird im Bereich der
Langzeitarbeitslosigkeit dennoch ein deutlicher Fordenbedasehen. Die Foérderung der
aktiven Inklusion wird dartber hinaus auch innerhalb des Positionspapiers der Kommission als
bedeutend erachtet.

Knapp 17% der ESFMi t t e | entfallen auf das themati sc
Ausbildung und Berufshil u n g fer Kompetenzen uond did eben:

Investitionsprioritatc (i) AAkt i vi er un g- umdeAusbilBungspbtenzialss junger
Menscheni. Durch di e Ferderung sollen die
Ungleichheiten, insbesonderewischen Kindern und Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund, in allgemeinen und beruflichen Schulen und die Zahl der
Schulabbrecher/innen reduziert werden. Entsprechend des Positionspapiers wird auch von Seiten
der Kommission ein Forderbedarf giesem Zusammenhang erkannt. Da die Unterstitzung
benachteiligter Jugendlicher, die sich an der Schwelle des Ubergangs zum Berufsleben befinden,
bereits innerhalb der Investitionsprioritat (i) erfolgt, fallen die eingesetzten E3#ttel in

diesem themé@&chen Ziel insgesamt vergleichsweise gering aus.

Entsprechend des Art. 119 (1) der BS8D werden £6 der ESHMittel auf die Technische Hilfe
verteilt.

Insgesamt  werden innerhalb des Operationellen Programms funf verschiedene
Investitionsprioritdten bediénDie Anforderungen zur thematischen Konzentration gemaf Art. 4
(3) a) ESFVO gelten somit als erfullt.
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Tabelle 2: Uberblick tiber die Investitionsstrategie deOperationellen Programms

Prioritat s-
achse

Thematisches

Ziel

Forderung
nachhaltiger
und hochwe
tiger Besch&
tigung und
Unterstitzung
der Mobilitat
der Arbeit-
krafte

Investi-
tions-
prioritat

Spezifisches Ziel in Bezug auf dient
vestitionsprioritat

A.1 Forderung betrieblicher Audbi
dungspéitze, Untestiitzung der (-

Ergebnisindikator in Bezug auf das
spezifische Ziel

Teilnehmer/innen, die einen Ausbildunfisa
schluss erworben habéaktion 1)

der) Aufnahme von Bildungsprozesser
und derintegration in Ausbildung

Teilnehmer/innen, die 6 Monate nach Tellna
me an einem Vorschaltprojekt eine vollquialif

a (i) zierende Ausbildung absolvieréaktion 2)
Teilnehmer/innen, die 6 Monate nach Tellna
me an einem Ausbildungsprojekt sozialvers
cherungspflichtig beschaftigt sirfdktion 2)

a (i) A.2 Forderung von Unternehmergeist | Teilnehmer/innen, die ein Unternehmeat g

und Existenzgriindungen griindet oder Gibernommen haben (Aktion 3)
Teilnehmer/innen, die nach ihrer Teilnahme

o . eine Qualifizierung erlangegiktion 4)

A.3 Weiterbildung Erwerbstatiger zur "Ertglgreiche Zukunftscoaches (Aktion 5)

Sicherung der Beschéaftigungsfahigkeit _ i i

und Aktivierung von Arbeitskraftepate | Unternehmen, die im Rahmen eines Wissen

zialen transferprojekts eine Kooperationsvereinbary
mit einer Hochschule abgeschlossen haben

a(v) (Aktion 6)

A.4 Forderung der Gleichstellung im
Arbeitsleben

Teilnehmer/innen, die nach ihrer Teilnahme
eine Verbesserung ihrer Erwerbssituationiert
chen(Aktion 7)

A.5 Sicherung der Qualitat der Ausbi
dung im Handwerk

Teilnehmer/innen, dieine Gesellenprifung in
Handwerk erfolgreich abgeschlossen haben

(Aktion 8)

Gemen-
schaftsmittel
in EUR

157.163.443

Anteil des Ge-

meinschaftsbe

trags am Ope-
rationellen
Programm

52,76 %

Fortsetzung von Tabelle 2 auf der nachsten Seite
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Priorita t-
sachse

Thematisches
Ziel

Investi-
tions-
prioritat

Spezifisches Ziel in Bezug auf dienk
vestitionsprioritat

Ergebnisindikator in Bezug auf das
spezifische Ziel

Gemen-

schaftsmittel

in EUR

Anteil des Ge-
meinschaftsbe-
trags am Ope-
rationellen
Programm

Forderung der Teilnehmer/innen, die naghrer Teilnahme
sozialen h- eine Qualifizierung erlangegif\ktion 9)
klusion und Benachteiligte Teilnehmer/innen, die nach
Bekampfung . B.1 Verbesserung der Beschéftigurggsf| ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine
B von Armut b (1) higkeit Langzeitarbeitsloser schulische/berufliche Bildung absolvieren, 78.600.000 26,39%
und jeglicher eine Qualifizierung erlangen, einen Arlzeit
Diskriminie- platzhaben, einschlie3lich Selbstandidek-
rung tion 10)
Investitionen Teilnehmer/innen, die iBchuljahr nach ihrer
in Bildung, Teilnahme eine vollqualifizierende Ausbi
Ausbildung dung absolvieren (Aktion 11, 12)
C 382 ngeurrufshr c (i) tc):iicljlﬁlgls\g?);gggiglisjulsr:gjgrnl\%lsejr?:cﬁ;_ Teilnehmer/innendie_nach eine_m voIIsté:mdig 50.200.000 16,85%
Kompetenzen d.L.JrchIaufer!en _Schuljahr das B|Ic_jungsmel
(Ubergang in ein deutschsprachiges Unte
und lebes- ' ; '
langes Lernen richtsangebot) erreichgiktion 13, 14)
D Lﬁf:msme D.1 Erfolgreiche Umsetzung des ESF 11.915.143 4,00%
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2 PRIORITATSACHSEN

2.A PRI ORI T TSACHSE A AF°rderung nachhal
BeschaftigungundUnt er st ¢t zung der Mobilit2t der
Di e Priorit2tsachse A ent spricht dem t hema

hochwertiger Besch2aftigung und Unter gl)gt zung
ESFVO). Die Forderaktioan der Rioritdtsachse A zielen darauf ab, die Erwerbstatigenquoten

zu steigern. Das Operationelle Programm Bayerns beinhaltet eine nachhaltige und
zukunftsorientierte Wachstumsstrategie. Im Rahmen der Prioritatsachse A werden deshalb
Mallnahmen unterstutzt, die rzAktivierung und langfristigen Integration der Arbeitskrafte
beitragen. Zugleich findet eine Anpassung an die gewandelten Arbeitsbedingungen statt, um
auch in Zukunft wettbewerbsfahig zu bleiben.

Der finanzielle Mitteleinsatz konzentriert sich dabei aogig auf die Unterstitzunginger
Menscherbeim Eintritt in das Erwerbsleben sowie auf die Anpassung der Arbeitskréfte an den
Wandel. Zukinftig ist mit einem erhéhten Fachkraftebedarf und einem Rickgang der
erwerbsfahigen Bevolkerung zu rechnen. Durch BEiderung der Beschaftigung mittels
adaquater Qualifizierungsmaflinahmen, soll den zu erwartenden negativen Entwicklungen
entgegengewirkt werden.

Die Forderung richtet sich an Erwerbstatige, Arbeitslose und Nichterwerbstatige sowie an
Unternehmen und dereMitarbeiter/innen. Im Fokus steht die dauerhafte Integration
Jugendlicher in den Arbeitsmarkt, um die Sicheruleg Fachkraftenachwuchses in Zukunft
gewahrleisten zu kénnen. Im Rahmen der Prioritatsachse A finden dariiber hinaus auch regionale
Disparitaten die sich aus dem jeweiligen Arbeitsangebot bzw. dechfrage und der
Entwicklung der erwerbsfahigen Bevolkerung im Zuge des demografischen Wandels ergeben,
Berucksichtigung.

2A.1 Investitionsprioritat a (i) ADauer hafte Eingliedéenung vo
den Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben
noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge
Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdren,
ins Erwerbsleben,eis chl i eCl i ch durch die Durchf g¢hr

2.A.1.1 Der Investitionsprioritat a (ii) entsprechende spezifische Ziele und erwarie
Ergebnisse: A.1Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze, Unterstitzung der
(Wieder-)Aufnahme von Bildungsprozessen und der Integration in Ausbildung

In 2012 konnten etwa 7.200 Bewerber/inmieBayernnicht in Ausbildung vermittelt werdeH.
Rund 21.00Qunge Menscheibefanden sich 2011 in berufsvorbereitenden MalRnahmen; 59.024

41 Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik; Bundesinstitut fiir Berufsbildungréiang jeweils
zum 30. September, eigene Berechnungen.
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waren sozialversicherusgflichtig beschaftigt, aber ohne lber eine abgeschlossene Berufsau
bildung zu verfugen (Helferberuféy.Zudem steigt die Zahl vorzeitiger Vertragslésungen von

Ausbildungsverhaltnissen. In 2011 lag die Quote der vorzeitigen Vertragsldsungen in Bayern
insgesamt bei 21,263

Die Bereitschaft, benachteiligjenge Menscherauszubilden und neue Ausbildungsplatze zu
schaffen, soll durch die finanzielle Forderung der Ausbildungsbetriebe erh6ht werden. Im E
gebnis soll sich die Zalder Personenhne beruflichen Asbildungsabschluss reduzierémder
neuen Forderperiode sollen 6.25€trieblicheAusbildungsplatze geférdert werden. Esdva-
wartet, dasmindestens 3.56&7 %)davon einen Ausbildungsabschluss erwerben. Diesd-Scha
zung orientiert sich an den Ergéssen des Berufshildungsberis013™,

Junge Menscherdie nicht Gber die notige Ausbildungsreife fur eiredriebliche Ausbildung
verfligen sollen durch MaBnahmen derb&itsweltbezogenen Jugendsozialarbeit geférdert und
beim Ubergang in ein regulares Ausbildungsverhaltnis unterstiitzt werden. Der Fokus innerhalb
der MalRnahmen liegt auf der Vermittlung von Schlusselqualifikationen und der Stabilisierung
der Teilnehmer/inan. Auf Basis der Erfahrungen der E&®Brderperiode 2062013 ist zu &
warten, dass 25 % dgrmgen Menschean Vorschaltprojekteim Anschluss an die Mal3nahme

in eine vollqualifizierende Ausbildung tbergehen. Bei 4.088 erwarteten TeilnehmerAnnen
Vorsdaltprojekterentspricht dies 1.022 Personen. Etwa 1.752 weitere junge Menschen erhalten
die Mdoglichkeit, eine aul3erbetrieblichéusbildung zu absolvierer20 % davon (350 Teilnd-
mer/innen sollenim Anschluss den Ubergang in eine sozialversicherungstifjeBeschaft

gung schaffen.

Die MalRnahmeimler Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarkeivlgen zur Férderung der rac
haltigen Eingliederung in die Arbeitswelt und der gesellschaftlichen Teiljualger Menschen
gemalder Definiion nach§ 13 €) SGB ViIII.

2 Bundesagentur fiir Arbeit, Analytikreport der Statistik, Analyse des Arbeitsmarktes fir witénrage in Bayern irdktober
2011. Die Daten beziehen sich auf Mérz 2011. Aktuellere Daten sindveictigbar.
43BIBB 2013, Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2013, A4.7 Vorzeitige Losung von Ausbildungsvertragen
44
Ebd.
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Tabelle 3: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den
spezifischen Zielen entsprechen a (ii)

Indikator

Einheit fur
die Mes-
sung des
Indikators

Gemeinsamer Outpu-
indikator als Grund| a-
gefur die Festlegung
des Zielwerts

Basiswert

Einheit fir die
Messung des
Basiswerts und
des Zielwerts

Basis-
jahr

Zielwert
(2023)

Datenquelle

Haufigkeit
der Berichter-
stattung

einemAusbildungsprojekt
sozialversicherungspflic
tig beschaftigt singAkti-

on 2)

der Arbeitsweltbezogr
nen Jugendsozialarbeit

Teilnehmer/innen, die Anzahl Teilnehmer/innen in Teilnehme- | Jahrlich
einen Ausbildungda geforderter dualer As+ befragung
schluss erworben haben bildung
(Aktion 1)
AEE2 | Teilnehmer/innen, die 6 | Anzahl Teilnehmer/innen in 257 % 2013 25 Teilnehme- | Jahrlich
Monate nach Teilnahme & Vorschaltprojekten der befragung
einem Vorschaltprojekt Arbeitsweltbezogenen
einevollqualifizierende Jugendsozialarbeit
Ausbildungabsolvieren
(Aktion 2)
AE3 Teilnehmer/innen, die 6 | Anzahl Teilnehmer/innen in 20" % 2013 20 Teilnehme- | Jahrlich
Monate nach Teilnahmen Ausbildungsprojekten befragung

5 Basiswert und Zielwert resultieren aus einer interpretierenden Schéatzung
46 Basiswert und Zielwert resultieren aus einer intetiprenden Schatzung
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2.A.1.2 Malnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritata (ii) zu unterstitzen sind

Die MalRnahmen der Investitionsprioritét(ii) richten sich an benachteiligifenge Menschen

die Schwierigkeiten haben, einen Ausbildungsplatz zu erhalten. Um Unterschieds in d
Ausbildungsreife adaquat berucksichtigen zu kdénnen und eine passgenaue FoOrderung zu
ermdglichen, sollen verschiedene Mal3ihahmen etabliert werden, die jeweils die spezifischen
Bedarfe der Zielgruppen adressieren.

Forderung von AusbildungsstellenAltion 1), StMAS. Die FoOrderung betrieblicher
Ausbildungspléatze erfolgt durch Subventionen an Unternehmen, die sich bereit erklaren,
benachteiligtgunge MenschemuszubildenDie Forderung richtet sich an junge Menscheie

noch keine Ausbildungsstelle bekomnteben und Unterstiitzung bendétigen, um den Ubergang
ins Erwerbsleben zu meistern. Dieggngen Menschenverfigen zwar Uber die ndétige
Ausbildungsreife, weisen aber oft verschied®mwdizite auf. Diese resultieren aus personlichen
Lebenslagen, z.B. Pflege woKindern oder é&lteren Angehérigen, aus Bildungsd
Qualifizierungsdefiziten und/oder mangelnden sozialen und personlichen Kompetenzen. Die
Ausbildung dieser jungen Menscheist haufig mit zusatzlichen Aufwénden von Seiten der
Betriebe verbunden, die dilr die Férderung kompensiert werden sollen. Die Zielgruppe ist fur
einen gelingenden Ausbildungsverlauf auf begleiteHd&en und Unterstutzun@ngewiesen.
Ferner sollen auch Ausbildungsplatze fir Altwerber/innen geférdertemeidierbei handelt es

sich um junge Menschendie bereits im Jahr vor Ausbildungsbeginn oder friher die
allgemeinbildende Schule verlassen haben. Ziel der Forderung ist es, Ausbildungsplatze fir
junge Menscherzu schaffen und eine Stabilisierung der Vertragsverhéaltnisse zu erreldieen
Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze kalashalb durch zusatzlichénterstitzungsund
QualifizierungsmaCnahmen f¢r Ausbi |(AkBond)i nnen
damit die Ausbilder/innen in der Lage sind, auf die speriiadBedurfnisse der Auszubildenden
einzugehen und diese im Hinblick auf eine erfolgreiche Beendigung der Ausbildung zu
unterstutzen.

Die Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze mit BE@iEeln grenzt sich klar vom
Ausbilderkredit der LfAF6rderbank Bayern ab. Der Ausbilderkredit wird nur fir Betriebsmittel
gewahrt, die fir den Produktionsprozess benétigt werden oder zur Finanzierung von
Investitionen, soweit sie im Zusammenhang mit der Einrichtung von Ausbildungsplatzen stehen.
Durch denrESF werden hingegen nAusbildungsvergitungeimanziert.

Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbaittion 2), StMAS Der Schwerpunkt der Mal3nahmen

der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit liegt auf der Forderung der Ausbildungsreife.
Diese findet innerilb sogenannter Vorschaltprojekte statt. Im Rahmen der Projekte werden den

Teilnehmern/innen grundlegende Schlisselkompetenzen vermittelt. Im Fokus steht der Erwerb
von sozialen und personlichen Kompetenzen, ergénzt durch die Vermittlung beruflicher

Kenntrnsse und Fertigkeiten. Betriebspraktika stellen in diesem Zusammenhang einen wichtigen
Grundbaustein der Mafinahmen dar. Die Forderung richtet sich ausschlie3lich an sozial
benachteiligte und/oder individuell beeintrachtigiege Menschemm Sinne des § 18) SGB

VIIl, die zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MaRe auf

30



EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

Unterstitzung angewiesen sind. Dadurch wird die Abgrenzung zur Aktion 1 sichergestellt. Die
Vermittlungshemmnisse der Zielgruppe bestehen unter anderem in fehlemgabSchllissen,
geringen Sozialkompetenzen, Suchtproblemen oder kriminellen Vorerfahrungen. Die
Teilnehmer/innen dirfen nicht mewollizeitschulpflichtig und nicht alter als 25 Jahre sein. Ziel

ist es, die Ausbildungsreife dgmgen Menscheso zu verbegsn, dass eine Integration in eine
schulische oder betriebliche Ausbildung mdglich wird. Fir sozial benachteiligte und/oder
individuell beeintrachtigtejunge Menschenm Sinne des 8§ 132f SGB VI, die zwar
grundsatzlich iber die noétige Ausbildungsreifeesfigen, aufgrund ihrer Defizite jedoch
Schwierigkeiten haben, einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu erhalten, soll die Mdglichkeit
geschaffen werden, einen staatlich anerkannten Ausbildungsabschluss im Rahmen einer
aul3erbetrieblichen Ausbildunm geeigieten Einrichtungen wie z.B. Jugendwerkstatien
absolvieren. Die Beurteilung der individuellen Ausbildungsreifel desHilfebedarfs erfolgt
jeweils gemeinsam durch die Jobcenbaw. Arbeitsagenturemnd die ortlich zustandigen
Trager der JugendhilfeDie Forderung auf3erbetrieblicher Ausbildungen macht nur einen
geringen Anteil(etwaein Drittel) der MaRnahmen denrBeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit
aus, da die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung (Aktion 1) stets Vorrang haben soll.

Die MalRnahme stellen eine Erganzung zur Regelférderung nach 8 45 SGB IIl dar. Die
Regelforderung ist hinsichtlich ihrer Dauer, Intensitdt und des Personalschlissels jedoch haufig
nicht geeignet, die Bedarfe der jungen Menschen mit multiplen Beeintrachtigungen und
Berachteiligungen so zu decken, dass nicht nur ein (kurzfristiger) Ubergang in den-Arbdits
Ausbildungsmarkt, sondern eine dauerhafte Integration in Ausbildung und Beschaftigung
ermaglicht wird.

In Abgrenzung zum Bunde&3P, welches ebenfalls eine Férdeguwon benachteiligtejungen
Menschenm Sinne des 8§ 13 SGB VIl vorsieht, konzentriert sich die Forderung in Bayern auf
landesspezifische flachendeckende Bedarfe, wahrend der Bund im Rahmen eines
Modellprogramms nur in ausgewahlten Kommunen téatig sei.wZudem beinhaltet die
Forderaktion des Bundes keine Qualifizierungder Ausbildungsmal3hahmesondern stellt
ausschlief3lich individuelle sozialpadagogische Hijem. 8§ 13 (1) SGB Vllkur Vorbereitung

auf den Ubergang in Ausbildung oder Beruf figjdingen Menschenur Verfligung.

2.A.1.3 Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben

- Fur die Auswahl der Vorhaben gelten allgemeine Grundsatze, die auf alle Investitiensprior
taten Anwendung finden. Besonderheiten, die sich aus den Zielen der einzebhemalkor
nen ergeben, werden Uber spezifische Forderhinweise geregelt.

- Es werden nur Projekte gefordert, die einen Beitrag zu derE8$ROP enthaltenen
Investitionsprioritaten leisten.

- Es muss ein arbeitsmarktpolitisches, sozialpolitisches oder regiotiatgwds Erfordernis
vorliegen, welches im Rahmen des Vorhabens adressiert wird.
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Es muss ein ausfihrliches Konzept mit Darstellung des Projektablaufs sowie die Nennung
konkreter und nachprifbarer Zielgrélen eingereicht werden. Die Qualitat des
Projektkonzets stellt eine zentrale Determinante fur die Auswahl der Vorhaben dar.

Fir eine Forderung im Rahmen des Operationellen Programms kommen nur solche Projekte
in Betracht, die die rechtlichen Rahmenbedingungen erflllen.

Bei der Auswahl der Projekte ist stetarauf zu achten, dass die jeweilige Aktion nicht
vorrangig in den Anwendungsbereich eines anderen Strukturfonds (EFRE, ELER, EFF) bzw.

in die Programme im Ziel AEurop2ische ter

Bildungspr ogr amm naBhakdishenAbgrenzufig zfind BSFogrammEdies
Bundes ist ebenfalls bei den einzelnen Aktionen zu gewahrleisten.

Ferner ist das Zusatzlichksgtinzip bei der Auswahl von ESProjekten zu beachten. Der

ESF kann grundsétzlich nur eingesetzt werden soweitsatange gesetzliche Leistungen
nicht, nicht gentigend oder nicht in dieser Form zur Verfiigung stehen.

Jegliche Diskriminierung inhaltlicher oder tatsachlicher Art beziglich Geschlecht, Rasse,
ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderungyr,Aéexueller Ausrichtung

ist untersagt.

Sofern die MaRRnahmen aufgrund des Foérderzwecks nicht auf bestimmte Altersgruppen
beschrankt sind, soll im Zuge der Auswahl der Fordervorhaben sichergestellt werden, dass
die Forderbedarfe von Alteren anteilig angss®n beriicksichtigt werden. Projekte, die sich
vorrangig auf die Férderung Alterer beziehen, sollen bevorzugt ausgewahlt werden.

Projekte, die einen barrierefreien Zugang fur Menschen mit Behinderungen ermdglichen,
werden vorrangig ausgewabhlt.

Bei den Pragkten sind aldereichstbergreifende Grundsaimeallen Prioritatsachsen die

Themen AF°rderung der Gl eichstellung von

Chancengl eichhei't und NichtdiskriminierungHf

bertucksichtigen

Bei der Auswahl der Projekte ist ferner der Beitrag der Vorhaben zur sozialen Innovation,
transnationalen Zusammenarbeit sowie zu den thematischen Zélem4ubeziehen.

Die Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit des Projekttragers singewdhrleisten. Das

vom Trager eingesetzte Personal muss uber ein ausreichendes Qualifikationsprofil verfligen.
Bei der Auswahl der Vorhaben ist die Hohe und wirtschaftliche Angemessenheit der
Projektkosten zu berlicksichtigen.

Fur die Vorhaben muss eine fkinanzierung sichergestellt sein.

Die Forderung wird auf Projekte beschréankt, deren Durchfiihrungsort innerhalb Bayerns liegt
und deren Teilnehmer/innen grundsatzlich ihren Wohnsitz oder Arbeitsort in Bayern haben.
Vorhaben in Regionen mit einem erhdhten dedbedarf (strukturschwéchere Regionen)
werden vorranging ausgewahlt.

Die Auswahl der Projekte obliegt den zustandigen Stellen (StMAEBWL StMWi) sowie

den benannten zwischengeschalteten Stellen.
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2.A.1.4 Nach Investitionsprioritat a (ii) aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 4: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoreri a (ii)

Indikator Einheit fir die  Zielwert  Datenquelle  Haufigkeit der
Messung des (2023) Berichterstat-
Indikators tung

Unter 25Jahrige Anzahl Monitoring Jahrlich
AOE1 Teilnehmer/innen in gefé | Anzahl 6.250 Monitoring Jahrlich
derter dualer Ausbildung
(Aktion 1)
AOE2 Teilnehmer/innen in Vi Anzahl 4.088 Monitoring Jahrlich

schaltprojekten der A
beitsweltbezogenen Jugen
sozialarbeif{Aktion 2)
AOE3 Teilnehmer/innen in Ask Anzahl 1.752 Monitoring Jahrlich
bildungsprojekten der A
beitsweltbezogenen Jugkn
sozialarbei{Aktion 2)

2.A.2 Investitionsprioritat a (i) ASel bstandi gkeit, Unt er nehme
von Unternehmen, einschlieRlich von innovativen Kleinstunternehmen sowie
i nnovativen kleinen und mittleren Untern

2.A.2.1 Der Investitionsprioritat a (iii) entsprechende spezifische iéle und erwartete
Ergebnisse:A.2 Forderung von Unternehmergeist und Existenzgrindungen

Durch das Coaching von Personen mit Griindungswunsch bzw. Personen, die die Ubernahme
eines Unternehmens planen, soll den ricklaufigen Grindungsaktivitaten entgegengewirkt we
den und eine Stabilisierung existenzsichernder und erfolgversprechender Vorhaben realisiert
werden. Im Vergleich zu 2005 sank die Zahl der Existenzgrindungen in 2012 ufb, A58

zwar von 78.407 auf 58.068. Die Zahl der Unternehmensiibernahmen reduzierte sicium 1.1
auf 10.380{9,7 %).*’

Im Rahmen der Investitionsprioritat (i) sollen Interessierte bei der Ubernahme eines runte
nehmens bzw. der Umsetzung einer Geschéftsidee unterstitzt wbrdses Ziel soll durch
individuelle Coachingmaf3nahmen erreicht werden, welche die Teilnehmerddaguoat auf die
Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit vorbereiten solesgehend von den Ergebnissen des
Coachings in der Forderperiode 268713 errechet sich ein Referenzwert von 63. Fir die
neue Forderperiode soll dieses Ergebnis auf 69 % gesteigaten Bei einem Outputziel von
3.833 Personen entspricht dies 2.6 gegriindeten bzw. erfolgreich Gbernommenenrunte
nehmen.

47 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Gewerbeanmeldungealdungen uneabmeldungen in
Bayern seit 1993.
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Tabelle 5: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezif

schen Zielen entsprechein a (iii)
ID Indikator Einheit flr
die Mes-
sung des
Indikators

AEES3 | Teilnehmer/innen, die | Anzahl
ein Unternehmeneg
griindet oder Gbermo-

menhaben(Aktion 3)

Einheit fiir die
Messung des
Basiswerts und
des Zielwerts

Gemeinsamer Ou- Basiswert
putindikator als

Grundlage fur die

Festlegung des Zie

WELS

Zielwert
(2023)

Basisjahr

Datenquelle Haufigkeit der
Berichterstattung

Jahrlich

Monitoring
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2.A.2.2 Malnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritata (iii) zu unterstitzen sind

VorgrindercoachingAktion 3), StMWi: Die MalRnahmen i (iii) verfolgen das spezifische

Ziel der Forderung von Unternehmergeist und Existenzgrindungen. Spezielle Coachings sollen
Grundungswillige und Personen, die ein Unternehmen Gbernehmen mochten, bei ihrem Vorh
ben unterstitzerEs wird davon ausgegangen, dass dnterstltzung junger und innovativer
Unternehmen auch fur mehr Fortschritt im Hinblick auf Breergiewende bzw. deUmwelt

oder Klimaschutzorgt.

Die MalRnahme beschréankt sich auf die Vorgrindungsphase und endet mit der tatsachlichen
Grundung oder Ubaahme des Unternehmens. Unterstiitzt werden alle grindungswilligen oder
Ubernahmebereiten Personen, die aktuell keiner Selbstandigkeit nachgehen. Gegenstand der
ESFFo6rderung ist ein gezieltes Einzelcoaching. Im Rahmen der Férderaktion werden mnotwend
ge beriebswirtschaftliche Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt. Ausgeschlossen sind
Coachings, die sich Uberwiegend auf Re¢ch¥®ersicherungs Steuerfragen und gutachterliche
Stellungnahmen beziehen. Die Malinahmen beginnen nach einer Erstberatung ller érter

chen Industrieund Handelskammern. Sofern sich ein fester Griindusgs. Ubernahmewille
abzeichnet, kdnnen Teilnehmende einen akkreditierten Coach aus deBdflf¢rborse a

wéhlen, mit dem anschlie3end ein Beratervertrag abgeschlossen var@oBehing wird durch
ESFMittel subventioniert.

Im Zuge der Koharenz bezieht sich das Coaching nur auf die Vorgriindungsphase und endet mit
der tatsachlichen Existenzgriindung bzw. Ubernahme. Die Folgeférderung wird dan®- bei B
darf, durch die ES#Mittel des Bundes finanziert.

Die Leitgrundsétze zur Auswahl der Vorhaben kénnen Abschnitt 2.A.1.3 entnommen werden.
2.A.23 Nach Investitionsprioritat a (iii) aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 6: Gemeinsame und programmspezifisol Outputindikatoren i a (i)

Indikator Einheit fur die Zielwert Datenquelle Haufigkeit der
Messung des (2023) Berichterstat-

Indikators tung

Zahl der beratenen Anzahl Monitoring Jahrlich
potenziellen Existert

grinder/innen und

Unternehmensnée

folger/innen
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2.A.3 Investitionsprioritit a (v AAnpassung der Arbeitskr2ft.e
Unternehmer an den Wandel i

2.A.3.1 Der Investitionsprioritdit a (v) entsprechende spezifische iéle und erwartete
Ergebnisse: A.3 Weiterbildung  Erwerbstatiger zur Sicherung der
Beschaftigungsfahigkeit und Aktivierung von Arbeitskraftepotenzialen

Der bayerischen Wirtschaft werden Schatzungen zufolge bis 2020 jahresdurchschnittlich etwa
155.000 Fachkrafte fehléfi Eslassen siclbereits jetzsteigande Vakanzzeiten und eine erhohte
Zahl offener Stellen beobachten, die auf existierende Mismat€hmigleme am Arbeitsmarkt
hindeuter®® Zudem fallt die Weiterbildungsbeteiligung der Unternehmen eher geringparsh
Anpassungsqualifizierungen und Weitddtbhngsmalnahmen kann die Adaption an dert-wir
schaftlichen Wandel unterstitzt und einem drohenden Fachkraftemangel entgegengawirkt we
den. Durch Reund Umstrukturierungen verursachte Personalanpassungen kénnen duesh Ford
rung der Unterstutzungsstruktur(€head) begleitet werdelmnerhalb der letzten Forderpei

de erlangten 58 % der Teilnehmer/innen in vergleichbaren Malinahmen eine Qualifizierung. In
der neuen Forderperiode soll dieser Wert auf 70 % (10.259 von 1figB@&hmer/innen ge-
steigert werden

Zur Forderung der Wettbewerbsféahigkeit und Innovativkraft von KMU soll zudem der Wissen
transfer zwischen Hochschulen und Unternehmen gestarkt wddgenAustausch basiert auf
gemeinsamen Kooperationsvereinbarungen zwischen einer Hochschule und eitrdhknen
nehmen. Auf Basis der Erfahrungen der vergangenen Foérderperiode kann davon ausgegangen
werden, dass auf jesldHochschulprojektiurchschnittlich zehn Unternehmen kommen, die eine
Kooperationsvereinbarungit einer HochschulabschlieRenBei 49 geféreérten Projekten sind

dies 490 Kooperationsvereinbarundanerhalb der einzelnen Projekte kann diese Zahl, je nach
Forderinhalt, jedoch starkariieren.

Im Hinblick auf den demografischen Wandel werden dartiber hinaus grof3e regionale Differenzen
prognostizert. Wahrend fur Oberbayern bis 2031 von einem positiven Bevdlkerungswachstum
in Héhe von 6,%6 ausgegangen wird, ist in anderen Regierungsbezirken mit einem zum Teil
sehr starken Riickgang zu rechn&murch die Erarbeitung voAktionen undMaRnahmebii

del, die sich an dr regionale demografische Entwicklung orientieren und auch die Bedarfe
von Nichterwerbspersonamd Arbeitslose adressieren, soll die Ausschopfung des Arbeifskra
tepotenzials unterstitzt und die regionalen Arbeitsmarkte fur die ZukwstiirigewerdenDer

Erfolg der Zukunftscoaches wird durch verschiedene quantifizierbare MessgroéRen uberprift.
Hierzu gehdren die Entwicklung eines regionalen Aktionsplans, die Organisation regionaler
KonferenzenWorkshopsderdie Bildung von Arbeitskreisezur Begleitung und Durchfiihrung
regionaler und lokaler Initiativen, die Kooperation mit anderen Regid@emtung von Unte

“8 |HK -Fachkraftemonitor Bayern, Zentrale Ergebnisse fiir Bayern und Oberbayern bis 2030 in den eftaelctesn,

Regionen und Berufen, 2013.

%9 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Analytikreport der Statistik, Analyse der gemeldeten Arbeitsstellen in Bayern im Juli
2013.

%0 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Regionalisierte @amgfvorausberechnung fiir Bayern bis
2031.
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nehmen Beratung von Schulen und Einrichtungen sowie die Vernetzung lokaler und regionaler
Akteure. Hierbei ist auf Basis der be&igen Erfahrungen mit der Forderaktion davon auszug
hen, dasswur 18 der 20 zukinftig geférderten Zukunftscoaches die Qualifikationsanforderungen
erfullen werden.

2.A.3.2 Der Investitionsprioritdt a (v) entsprechende spezifische iéle und erwartete
Ergebnisse: A.4Fo6rderung der Gleichstellung im Arbeitsleben

Aufgrund der Abnahme der erwerbsfahigen Bevdlkerung und der damit einhergeheralen Alt
rung der Bevolkerung ist die Aktivierung weiblichen Arbeitskraftepotenzials von besonderer
Notwendigkeit, um auch iZukunft wettbewerbsfahig zu bleiben. Frauen sind deutlich seltener
erwerbstatigVVon den 15 bis 64Jahrigen waren 70,4 % der Frauen und 81,2 % der Manner e
werbstatig™* Sie gehen auBerdem seltener einer Vollzeiterwerbstatigkeit nact4&8ler Tel-

zeit- und zwei Drittel der geringfiigig Beschaftigten waren in 2011 weibfi¢gkus einer Studie

geht jedoch hervor, dass knapp die Halfte aller teilzeitbeschaftigten und zwei Drittel dgr gerin
fiigig beschéftigten Frauen ihre Arbeitszeit erweitern macht@udem existieren pragnante
geschlechtsspezifische Unterschiede im Hinblick auf die Bezahlung oder berufliche Aufstieg
maoglichkeiten. Die Forderung von Frauen birgt grol3es Potenzial zur Steigerung der Egwerbsb
teiligung sowie zur Fachkréftesicherung. Im Eskstehen deshalb Frauen, die aus diversen
Grunden (lange) nictdinerexistenzsichernden Erwerbstétigkeit nachgegangen sind oder eine
Veréanderung ihrer Erwerbssituation anstreben. Durch geeignete Malinahmen soll zur Férderung
der Gleichstellung im Arbeitesben beigetragen und Wege zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf aufgezeigt werden. Ziel ist es, die Erwerbssituation der Frauen zu verbessern.mies bei
haltet die Aufnahme einer Beschéaftigung oder Selbstandigkeit, die Erhohung des Beschaft
gungsumfangsdie Verbesserung der Qualitdt der Beschéaftigung, der beruflichen Position oder
der Bezahlung.

Als Verbesserung der Erwerbssituation wird die Aufnahme einer Beschéftigung oderrselbsta
digkeit nach Arbeitslosigkeit oder NicErwerbstétigkeit, die Erh6hunges Beschaftigungsor

fangs, die Verbesserung der Qualitat der Beschaftigung, der beruflichen Position oder Bezahlung
definiert. Dieser Indikator geht somit Uber den allgemeinen Indikatod@eémhang 1 der
ESFVO hinaus und knilpftar allem direkt an das Ma@hmende anDa die MalRhahmen in

der neuen Forderperiode erstmalig umgesetzt werden, kann nicht auf Erfahrungswerte aus der
Forderperiode 2002013 zuruckgegriffen. Auf Basis von Gesprachen mit Projekttragern, die
bereitsvergleichbare Mal3inahmem der Veagangenheiimgesetzt habenvird ein Referenzwert

von 66% angesetzt, welcher gleichzeitig auch als Zielwert definiert videi.einem geplanten
Outputziel von 29.700eilnehmer/innersollen demach mindestent9.602 Frauen eaberufl-

che Verbesserungreichen.

51 Statistisches Bundesamt, SonderauswertuBgverbstétige nach Alter und Staatsangehérigkeit, Ergebnisse des Mikrozensus
2011.

%2 statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschéaftigungsstatistik, sozialversigseflichtig Beschéftigte nach ausgewahiten
Merkmalen, verschiedene Jahrgénge, Werte jeweils zum 30.6. des Jahres.

53 Institut fur Arbeitsmarktund Berufsforschung (IAB), IABKurzbericht 9/2011, Ungenzte Potenziale in der Teilzeltiele

Frauen wurdegerne langer arbeiten.
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2.A.3.3 Der Investitionsprioritdt a (v) entsprechende spezifische iéle und erwartete
Ergebnisse: A.5Sicherung der Qualitat der Ausbildung im Handwerk

Das Handwerk nimmt im Bereich der Berufsausbildung junger Menschen eine zentrale Rolle ein.
Rund 29% (27.343) aller Ausbildungsvertrage wurden in 2012 im Handwerk geschf$3as.
Handwerk bietet haufig auch benachteiligjangen Menschenlie Chance auf einen Ausbi
dungsplatz. Der Anteil der vorzeitig aufgelésten Vertrage liegt des Weitentiicdiber den
Quoten im Ausbildungsbereich Industrie und Haridéurch den ESF sollen mittels (iberb
trieblicher Lehrlingsunterweisungen (ULU) die fir den Berufsalltag notwendigen Kenntnisse
und Fahigkeiten in ihrer Gesamtheit fir den jeweiligen Aushidgberuf vermittelt werden. Die
Weiterbildungsmaflinahmen zielen auf die Schaffung einer gleichmafig hohen Qualitas-der Au
bildung unabhangig von der Ausbildungsleistungsfahigkeit des einzelnen Lehrbetriebes. Beso
ders kleine Handwerksbetriebe erfahren dutigh ULU personelle und finanzielle Entlastung.
Haufig sind diese Betriebe nicht in der Lage, die Gesamtheit der bendtigten Kenntnisse und F
higkeiten des Berufsfeldes zu vermitteln. Zudem wird die Anwendung neuer Technologien in
den Handwerksbetrieben uddmit auch die Moglichkeiten zur Spezialisierung unterstitzt. Vor
dem Hintergrund des zunehmenden technischen Fortschritts ist mit einem wachsenden Bedarf an
Wissenstransfer im Wege der ULU zu rechreBie ULU wirkt in diesem Zusammenhang d

rekt auf dieFahigkeiten und Kompetenzen der Auszubildenden ein und erhéht damit deren z
kunftige Beschéaftigungschancen. Durch die Verbesserung der Qualitat der Handwerksausbildung
sollen aul3erdem Anreize fliimge Menschegeschaffen werden, eine Ausbildung im Handwer

zu beginnen. Zugleich tragt sie zur Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Handswerksau
bildung sowie zur Sicherung des Fachkraftenachwuchse®ieeULU soll dazu beitragen, die

Zahl der Ausbildungsabschliisse zu stabilisieren, indem sie notwendnygniése vermittelt.
Aufgrund der rucklaufigen Zahl der Ausbildungsbegiineenund eine zu beobachtenderve
schlechterung des allgemeinen Leistungsniveaus, ist eine Stabilisierung als Erfolg zu bewerten.

Nach der Statistik der bayerischen Handwerkskammaeereichten 67 % der jungen Menschen,
die in 2008 eine Ausbildung in einem forderfahigen Beruf begonnen heinen Ausbildung-
abschlussDieses Ergebnis wird auch fiir die neue Forderperiode erwBdieeinem Outputziel
von 108.489 Personen widdivonausgegangemass 72.688 UL eilnehmer/innen ihre Gelse
lenprifung erfolgreich abschlie3en.

54 BMBF, 2013: Berufsbildungsbericht 2013, S. 15.

» Bayerisches Landesamt fiir Statistleu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, vorzeitig geldste Aushildungsverhaltnisse und
Teilnehmer/innermn Abschlussprifungen 2011 und 2012 naakbNdungs und Berufsbereichen.

56 Franke, Daniela, 2013, Uberbetriebliche Unterweisung im Handwerk im Jahr 2012. Druckteam: Hannover.
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Tabelle 7: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurdeynd programmspezifische Indikatoren, die den spezif
schen Zielen entsprechein a (v)

Indikator

Einheit fiir

die Mes-
sung des
Indikators

Gemeinsamer Outpu-
indikator als Grund| a-
gefir die Festlegung
des Zielwerts

Basiswert

Einheit fur die
Messung des

Basiswerts und
(o [SAEINEILS

Basis-

jahr

Zielwert
(2023)

Daten-
quelle

Haufigkeit
der Bericht-
erstattung

Teilnehmer/innen, die nach Anzahl Teilnehmer/innen in Monitoring | Jahrlich
ihrer Teilnahme eine Qualifiat MafRnahmen zur Quaiif
rung erlangeifAktion 4) zierungErwerbstatiger

AEE6 | Unternehmen, die im Rahmen | Anzahl Wissenstransferprojekte| 490 Anzahl 2013 490 Tragerte- | Jahrlich
eines Wissenstransferprojekts die von Hochschulen fragung
eine Kooperationsvereinbarung durchgefiihrt werden
mit einer Hochschule akbeg
schlossen habgp\ktion 6)

AEE5 | Erfolgreiche Zukurtscoaches | Anzahl Zukunftscoaches 18 Anzahl 2013 18 Monitoring | Jahrlich
(Aktion 5)

AEE7 | Teilnehmer/innen, die nach Anzahl Frauen in MalRnahmen | 66 % 2013 66 Monitoring | Jahrlich
Teilnahme eine Verbesserung zur Gleichstellung im
ihrer Erwerbssituatiorrreichen Arbeitsleben
(Aktion 7)

AEE8 | Teilnehmer/innen, die eine Anzahl Teilnehmer/innen einer | 67 % 2008 67 Statistik Jahrlich
Gesellenprufung im Handwerk Uberbetrieblichen Leh der Harl-
erfolgreich abgeschlossen hab lingsunterweisung werks-
(Aktion 8) kammern
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2.A.34 Malnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritata (v) zu unterstitzen sind

Die MalRRnahmen der Investitionsprioritéd (v) unterstitzen Arbeitnehmer/innen und
Unternehmen bei der Adaption an den technischen, organisatorischen und demografischen
Wandel.

Quialifizierung von Erwerbstatigen (Aktion ,4ptMAS. Die Inhalte der gefdrderten Aktionen
sollen dieWettbewerbsfahigkeit votunternehmen durcberufliche Weiterbildung und dieeb
rufliche Anpassung an die Anforderungen der Arbeitsmarkte, den Fachkréaftebedarf oder berufl
chen Erfordernisse im Hinblick auf den wirtschaftlichen, technologischen Standard oder den
Wandel absichern. ich die berufliche Qualifizierung von Mitarbeitern/innen sollen Unterne
men aullerdem dabei unterstutzt werden, im Zusammenhang mit der Umstrukturierungtvon Wir
schaftszweigen, auf die geanderten wirtschaftlichen, technologischen und demografisehen A
forderungen zu reagieretim Rahmen der Weiterbildungsmafinahmen fir Erwerbstatige-ist a
Cerdem gepl ant, Qual i fizi er unge nDigMaffnahinere ma
finden in Form beruflicher Fortbildungsind Anpassungsqualifikationen statt. Moglichiee-
mengebiete sind Produktiong\rbeits, Fertigungsund Vertriebstechniken, Qualitatssicherung,
Ausbildungskompetenzen, Personalfihrung, Kundenorientierung, Controlling, Umwelt, Pflege
und Gesundheit usw. Weiterbildungsferne Personengruppen, wie zispieB&eringqualif

zierte oder Altere, sollen besonders berticksichtigt werden. Zudem sollen auch Projekte zur Fo
derung interkultureller Kompetenzen unterstiitzt werden, die sich sowohl an Personen mit als
auch ohne Migrationshintergrund richten. Die Fomtk3nahmen richten sich an Beschaftigte
von Unternehmen oder Unternehmensnetzweraasgenommen bei Vorhaben zur Vermittlung
berufsspezifischer Fahigkeiten fur Krankeder Altenpflege auch an Beschaftigte aus Eimric
tungen der offentlichen Hand, nicledioch an Auszubildende. Die Weiterbildungsmal3hahmen
werden aul3erdem durch Aktivitaten flankiert, die die Einfihrung von Systemen zur Fortbildung
im Betrieb unterstitzen. Die Globalisierung und der wirtschaftliche Wandel erfordern zudem
eine Begleitung voriRe und Umstrukturierungsprozessen. Hier kénnen im Falle von Pérsona
anpassungsmafinahmen die TransfermalRnahmen der Bundesagentur durch Forderung des Ove
heads ergéanzt werden.

Der Bund unterstitzt im Bereich der Weiterbildung die wissenschaftliche Forsbaunglie
wissenschatftlich begleitete Erstellung von Personatd Entwicklungskompetenzen. Im
Vordergrund stehen die Erforschung und Entwicklung von Konzepten, Methoden und Inhalten
von Qualifizierung. Bayern fordert im Gegensatz dazu die Anwendung urgktizumg von
WeiterbildungsmalRnahmen und richtet sich an Erwerbstatige arbeitsmarktgéangigen
Qualifikationen.

Lokale Demografie relevante AktioneAktion 5), StMAS Durch die Forderaktion 5 sollen
Humanressourcen in den vom demografischen Wandel betroffenen bayerischen Regionen
gestarkt werden. Im Fokus steht die regional passgenaue Sicherung der Fachkréaftebasis.
Regionalspezifische Forderbedarfe sollen durch E&péninen vor Ort ermittelt werden. Hierfur

ist vor allem die Einbindung aller relevanten Partner (z.B. Bildungstrager, Schulen, Jobcenter,
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Agentur fur Arbeit, Jugendamter, Unternehmen, u.a.) vor Ort zu gewahrleisten. Unter
Berticksichtigung  detaillierter geonaler Bestands und Bedarfsanalysen sollen
AZukunftscoachsh ei nen regional en Aktionspl
Problembewusstseins vor Ort, die Beratung von Unternehmen Uber Fragen der Demografie
sowie die Vernetzung lokaler und regitaraAkteure. Im Rahmen der Aktionsnetzwerke sollen

u.a. berufliche WeiterbildungsmalRnahmen, Mal3Bhahmen der Verbesserung der Beschdéftigungs
und Integrationschancen fur Langzeitarbeitslose, Menschen mit Migrationshintergrund oder
Menschen mit BehinderungAusbildungsplatzmessen sowie Arbeitsplatzborsen fur Frauen
entwickelt und initiiert werden. Zudem sollen auch Malinahmen ergriffen werden, die eine
starkere Beteiligung alterer Benen am Erwerbsleben fordefen Blrgern/innen sollen Uber

die offentlich sibt bar e Arbeit der AZukunftscoachsi
Arbeitsmarkt aufgezeigt und durch geeignete Projekte dem Fachkréaftemangel regional ansassiger
Unternehmen vorgebeugt werden.

Netzwerkstatigkeiten zwischen Hochschulen und Unternehmddiiof 6), StMBW: Die
Anpassung an den Wandel wird ferner durch den Wissenstransfer zwischen Forschung und
Praxis flankiert. In diesem Zusammenhang wird die Initilerung und der Aufbau von Netzwerken
zwischen mindestens einer Hochschuleinrichtung und mindezstdimsUnternehmen gefordert.

Die Unternehmen mussen mittels Kooperationsvereinbarung in das Netzwerk eingebunden sein.
Diese muss sich auf ein konkretes Thema beziehen und mindestens eine Zielsetzung gemali
Art. 3 (2) ESFVO i.V.m. Art. 9 ESHVO beinhalten. Projekte, die einen Beitrag zur
Okologischen Nachhaltigkeit leisten und sich z.B. auf Aspekte der Energieeffizienz, erneuerbare
Energien und umweltfreundlicher Werkstoffe konzentrieren, sollen bevorauggewahlt
werden.MalRnahmen mit SteugRechts und Unternehmensberatungen sind von der Férderung
ausgeschlossen. Die Aktion soll sich schwerpunktméafig auf KMU konzentikaram aber auch
andere Unternehmen in Bezug nehmdbdie Forderungwirkt in Gebiet&, die vom
demografischen Wandeksonderdetroffen sind. Damit wird NordOstbayern gestarkt, da dort

die groRten demografischen Herausforderungen zu erwarten sind.

Bei den MafRnahmen handelt es sich um gezielte- o WeiterbildungsmafZnahméir
Unternehma und deren Mitarbeiter/innen. Das Innovationspotenzial der Hochschulen soll fur
KMU zuganglich gemacht werden. Neben der Steigerung der Innovationsfahigkeit der
Unternehmen, soll gleichzeitig auch das Produktivitatspotenzial der Mitarbeiter/innen geférder
werden. Durch die Vernetzung der Unternehmen untereinander kénnen zudem Synergieeffekte
aufgedeckt und nutzbar gemacht werderojekttrager sind staatliche oder staatlich anerkannte
Universitaten, Hochschulen fir angewandte Wissenschaften (Fachhoengclsolwie die
Virtuelle Hochschule Bayern.

Coaching, Beratung und Qualifizierung fur Frauéktion 7), StMAS Die Forderung der
Gleichstellung richtet sich primar an Frauen, die in ders@hder Berufsorientierung

bzw. -rickkehr, bei der Verbesserung ahr aktuellen Beschéftigungssituation oder der
Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit Unterstitzung bendtigen. Die konkreten Hilfen, die in
diesem Zusammenhang angeboten werden sollen, umfassen eine zielgerichtete und
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bedarfsgerechte Beratung im Hinblickf @ie Aktivierung zur Selbsthilfe sowie dem Abbau von
Hemmnissen und Hurden, die der Aufnahme einer Erwerbstétigkeit oder der Verbesserung der
Erwerbssituation entgegenstehen. Die Foérderung beinhaltet dementsprechend verschiedene
Malinahmebiindel, die je raBedarf der Teilnehmer/innen zum Einsatz kommen sollen. Hierzu
gehoren kurze QualifizierungsmalRnahmen, Beratungsund Unterstitzungsleistungen,
Informationsangebote, Einzelund Gruppencoachings, Netzwerktreffen zu den Themen
Wiedereinstieg in das Erwetbben und Existenzgriindungen. Mentoren/innen unterstitzen die
Frauen auf3erdem bei der Umsetzung ihrer Benufisl Karriereziele. Im Ergebnis soll eine
Verbesserung der Erwerbssituation erreicht und geschlechtsspezifische Arbeitsmarktsegregation
abgebaut welen. Die Hauptzielgruppe der MalRnahme sind Frauen; die Projekte sollen jedoch
prinzipiell auch fur Manner offen stehen.

Im Bereich der Forderung von MalRnahmen zur Vereinbarkeit von BemdsPrivatleben agiert

der Bund im Bereich strukturverandernderdustrukturiibergreifender Interventionen und
konzentriert sich nicht, wie in Bayern, auf individuelle und teilnehmerbezogene MalRnahmen.
Die Coachings und Beratungsmaflinahmen fir Wiedereinsteigerinnen des Bundes unterscheiden
sich hinsichtlich ihres instrumezilen Ansatzes und ihren spezifischen Inhalten von den
Aktivitaten in Bayern. Der Bund erganzt seine Foérderung durch SensibilisierungsmafRnahmen
potenzieller Arbeitgeber/innen, den Einbezug des Partners oder der Partnerin sowie die Nutzung
haushaltsnaher iBnstleistungn und Qualifizierungen mittels eLearniMethoden. In Bayern
werden hingegen als Ergédnzung zu den allgemeinen Beratungsangeboten die familienbewusste
Gestaltung der Arbeitswelt und Existenzgriindungen geférdert.

Uberbetriebliche Lehrlingsunteeisungen Aktion 8), StMWi: Die Foérderung der
handwerklichen Berufsausbildung erfolgt durch Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen
(ULU) und richtet sictprimaran Jugendliche unter 25 Jahren, die sich zum MaRnahmezeitpunkt
in einer Handwerksausbildungefinden. Die Kurse sind getffnet fir Auszubildende der
Fachstufe, d.h. fur Auszubildende im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr. In Erganzung zur
betrieblichen Ausbildung sollen alle notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten des jeweiligen
Berufsbildes verntielt werden. Innerhalb der Ul-Wurse werden vor allem fachliche und
berufliche Handlungskompetenzen vermittelt. Erganzend sollen auch soziale und methodische
Fahigkeiten, z.B. im Bereich der Arbeitssicherh@tialitdtssicherung, Kundenservice, Planung

und Organisation sowie Kontrolle und Optimierung geférdert werblediesem Zusammenhang
werden auch klimaschonende und energiepolitische Kenntnisse vermittelt. Dazu gehdort z.B. die
Modernisierung von Heizungsanlagen, die energetische Gebaudesanierungtadl&ion von
Kraftwarmekopplungsanlagen, die intensive Nutzung von Regenwasser oder das Bauen mit
Holz. Mit der ULU werden vor allem kleine und mittlere Handwerksbetriebe entlastest, die sich
Uberdurchschnittlich in der Ausbildung des Fachkraftenachsegengagieren. Auf diese Weise
profitieren sowohl digungen Menschedurch bessere Ausgangschancen auf dem Arbeitsmarkt
als auch die Unternehmen durch das Heranbilden qualifizierten Fachkréftenachwuchses. Die
ULU stellt einen wichtigen Baustein im dual€ystem der Berufsausbildung dar und sichert eine
hohe Ausbildungsqualitat. Bei den MalRnahmen handelt es sich unod#n mehrwdchige
berufsspezifische, praktische Kurse, die in tberbetrieblichen Ausbildungsstatten durchgefihrt

42



Sl Sty

werden. Uberbetriebliche dhrlingsunterweisungen sind fiir alle Auszubildenden in
unterschiedlichem Umfang verpflichtend. Die hohe Qualitat dieser Malinahmen kann nur durch
die Unterstitzung des ESF aufrechterhalten werden. Die Handwerkskammern sind die fur die
Berufsausbildung zustdigen Stellen (8 71 BBIG i.V.m. 88 41 und 91 HwO) und sorgen in
dieser Funktion tbergreifend fir eine ordnungsgemaéafie Abwicklung sowie fir ein gleichmaiig
hohes Niveau der ULU. Bei der ULU handelt es sich um eine landesweite Férderung, welche

bedarfsgeredteinzusetzen ist.

Die Leitgrundsatze zur Auswahl der Vorhaben kénnen Abschnitt 2.A.1.3 entnommen.werden
2.A.35 Nach Investitionsprioritat a (v) aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 8: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatorefi a (v)

Indikator Einheit Zielwert Datenqud-  Haufigkeit der
fur die (2023) le Berichterstat-

Messung tung

des In-

dikators
AOE5 | Teilnehmer/innen in MalBhahmen zur | Anzahl 14.656 Monitoring | Jahrlich
Qualifizierung ErwerbstatiggAktion 4)
AOE6 | Uber 54Jahrige in MaRnahmen zur Anzahl 1.500 Monitoring | Jahrlich
Qualifizierung ErwerbstatiggAktion 4)
AOE7 | ZukunftscoachegAktion 5) Anzahl 20 Monitoring | Jahrlich

AOE8 | Wissenstransferprojekte, dien Hod- | Anzahl 49 Monitoring | Jahrlich
schulen durchgefuhrt werdéAktion 6)
AOE9 | Frauen in MalRnahmen zur Gleicliste | Anzahl 29.700 Monitoring | Jahrlich
lung im ArbeitsleberfAktion 7)
AOE10 | Teilnehmer/innen in Uberbetrieblichen | Anzahl 108.489 | Monitoring | Jahrlich
LehrlingsunterweisungefAktion 8)
CO06 | Unter 25Jahrige Anzahl 111.451 | Monitoring | Jéahrlich

2.A4 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den
thematischen Zielen 17 (Prioritatsachse A)

Soziale Innovationeigem. Art. 9 der ESIWO nehmen in der Prioritdtsachse A eine wichtige
Rolle ein. Soziale Innovationen sollen innerhalb der Foérderperiode fortlaufend geplamhund u
gesetztwerden und fur alle Inhalte der Priotgéchse offenstehen. Dieafher werden dabei
kontinuierlich in den Planungsind Umsetzungsprozess eingebunden. Ein Innovationsausschuss

- ein Unterausschuss des Begleitausschussagscheidet abschlieend unterz8g auf die
ESFVO sowie der Geschaftsordnung des Beglegiv. Innovationsausschuess ob die Kriterien

der sozialen Innovation innerhalb des betreffenden Férdervorhabens vorliegen. Entscheidend ist,
dass ein Bezug zu den Zielen des Operationellen Programms sowie zu den im Programm vera
kerten Investitionsprioritdten besteht. Zur Fin@nang der sozialen Innovation werden 5 % des
Budgets der Prioritatsachse A reserviert.
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Einige sozial innovative Malinahmen befinden sich bereits in der Planungsphase. Zur Sicherung
des Fachkraftebedarfs sollen modellhaft Ausbildungsprojekte geférdert welidenu einem

Abbau geschlechterstereotypischen Berufswahlverhaltens fiihren. Durch innovative Aktivitaten
sollen Jugendliche dazu ermutigt werden, einen Ausbildungsplatz in einem eher genderuntyp
schen Beruf aufzunehmen. Ziel ist es, die Ungleichgewighischen Mannern und Frauen

langfristig zu verringern.

Im Bereich der betrieblichen Ausbildungsférderung (Aktion 1) werden sozial innovative-begle
tende MalRnahmen, zur Verringerung der Zahl vorzeitiger Ausbildungsabbriiche angeboten. Z
dem sollen sozial irovative Malinahmen im Bereich der Weiterbildung und Anpassungsqualif
zierung erprobt und umgesetzt werden, die sich insbesondere an Geringqualifizierte und Altere
richten oder im gesamtbetrieblichen Zusammenhang durchgefuhrt werden. Es sollen Instrumente
getestet werden, die darauf abzielen, die geringe Weiterbildungsbeteiligung dieser Gruppen zu
erhéhen.

Durch den Einsatz von AZukunftscoachsife sol |
meinsam mit den relevanten Sozialpartnern geman Art. 9 (1L)MEBBegegnet werden. Durch

neue Kooperationen zwischen Bildungstragern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, Jugendamtern und
sonstigen sozialen Akteurenliem ganzheitliche, innovativend auf die regionalen Bedarfb-a
gestimmte Konzepte zur Bekdmpfung der Heraasiamgen des demografischen Wandels-era
beitet und umgesetzt werden. Im Verlauf der Férderperiode sollen weitere sozial innowative Pr
jekte umgesetzt werden.

Die Mdglichkeit transnationale MalRnahmemzusetzen, ist grundsatzlich fur alle Aktivitaten
vorge®hen. Beispielhaft kbnnen Kooperationsprojekte zur Forderung grundlegender, leerufssp
zifischer und sprachlicher Kompetenzen fiir Arbeitskrafte aus dem Ausland bzw. zur Wntersti
zung der Beschaftigung auslandischer Fachkréfte in Bayern geférdert werden.

Thenatische Ziele 47: Die MalRnahmen der Prioritdtsachse A leisten implizit einen Beitrag zu
den nicht ESFspezifischen thematischen Zielen, die im Rahmen der Strategie Europa 2020 ve
folgt werden. Hervorzuheben ist diteigerung der Wettbewerbsfahigkeit dainen und mit

leren UnternehmeffArt. 9 (3) ESHVO). In diesem Zusammenhang ist besonders die Ausbi
dungsforderung im Rahmen der Investitionsprio@t#ii) relevant, die Unternehmen u.a. bei der
Bereitstellung von Ausbildungsplatzen unterstitzt. Durch die Subventionen erhalten inebesond
re kleine Unternehmen die Mdéglichkeit, den eigenen Fachkraftenachwuchs adaquat auszubilden
und frihzeitig an sich zu binden

Die ULU-MaRnahmen zur Forderung der handwerklicAeisbildung ina (v) leisten ebenfalls
einen Beitrag zur Férderung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU. Als Investition in dasi-Huma
kapital wirkt die MaBnahme unmittelbar auf das Engagement und die Lesfihigieit kleiner

und mittlerer Unternehmen. Aufgrund ihrer Strukturen (GroR3e, fachliche Spezialisierung) sind
kleine Handwerksbetriebe oftmals eingeschrénkt hinsichtlich der Vermittlung notwendiger Qu
lifikationen. KMU sind durch die MalRnahme eher in dexge, hochqualifizierten Fachira
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tenachwuchs auszubilden und an sich zu binden. Durch die MalRnahme wird die Wettldewerbsf
higkeit dieser Betriebe entsprechend gestarkt.

Die Mal3nahmen zur Anpassung der Arbeitskréafta (w) sind zwar grundsatzlich fur Mitbe-
ter/innen aller Unternehmen offen, QualifizierungsmalRnahmen, die sich an Mitarbeiter/innen in
KMU richten, werden jedoch prioritar ausgewahlt, wodurch ebenfalls eine durciMESF
flankierte Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit angestoRen wird.

Die Mallnahmen zum Wissenstransfer zwischen Hochschulen und Unternehmeraifviler
richten sich ausschlie3lich an KMU, insbesondere in wirtschaftlich schwécher entwickelten
Regionen. Infolge des gesteigerten Innovationspotenzials nimmt entsprechend die
Wettbewerbsfahigkeit der KMU zu.

Durch den Wissenstransfer wird in erheblichem Malf3e auch ein Beitrag zu anderen thematischen
Zielen der Europa 2028trategie geleisteBeim Wissenstransfer von den Hochschulen zu den
Mitarbeitern/innen in Unternehmen werdenvastitionen in Forschung, Entwicklung und
Innovation gemalf Art. 9 (1) ESMO getatigt.

Durch die Bereitstellung von Portalen und modernen Odblarasystemen Uber die
Hochschulen leistet die MalBhahme weiterhin einen Betwad=rhohung des Zugangs, deutN

zung und der Qualitat von Kommunikationstechnologien gefmif® (2) ESFVO. Die Qualitat

der Systeme wird im Rahmen der MalRnahme laufend Gberwacht und optimiert. Die Malihahmen
zum Wissenstransfer leisten somit insgesamt einen umfassenden BeitragategieStder
Européaischen Union fur intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum.

Die Forderung von Existenzgrindungen unterstitzt Personen ferner dabei, neue und innovative
Produkte nachhaltig auf den Markt zu positionieren. Dementsprechend leisten die MaRnahmen
der Investitionsprioritaa (iii) zumindest einen mittelbaren Beitrag #&dirderung intelligenten
Wachstums sowi e z uStarktngvemFarschusg; tecamgiséherEntwickA

l ung und I nnovatiooih gem2C Art. 9 (1) ESI

Dar ¢ber hinaus wird insbesondere i m Rahmen
Beitragzu den thematischen Zielen 4, 5 und 6 gemaf Art. OMESgeleistet. Die bereits dia
lierten einschlagigen Weiterbildungen (z. B. im Bereich Umwelttechnik) sollen durch gezielte
Forderaufrufe erweitert und vertieft werden. Die 6kologische Nachhaltigkemidem ein Th-

ma im Rahmen der Ubegtrieblichen Lehrlingsunterweisung.
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2.A5 Leistungsrahmen(Prioritatsachse A)

Tabelle 9: Leistungsrahmen der Prioritatsachse A

Artdes Indika- | Einheit Etappen-  Endziel Erklérung der Relevanz
Indika- tor fur die ziel 2018 | 2023 des Indikators
tors Messung

COO06 | Output | Unter 25 80.843 123.541 Rund 56 % der finanziellen
indika- | Jahrige ring Mittel in der Prioritdtsachse
tor A werden fir Malinahmen

verwendet, die sichrimar
an junge Menschen unter 2
Jahre richten. DarUberrhi
aus werden unter 2Khrige
teilweiseauch in den Akt
onen 4 und 7 gefordert.

AF1 Finanz | Forde- Euro 80.069.122| 314.326.886 | Monito- | Der Finanzindikator mn-
indika- | fahige ring fasstalle MalRnahmemi
tor Gesam nerhalb der Prioritatsachse
ausgaben A.
2.A.6 Interventionskategorien(Prioritéatsachse A)

Tabelle 10: Dimension 171 Interventionsbereich (Prioritéatsachse A)

Code Betrag (EUR)

103 Dauerhafte Eingliederung von jungktenschen in den Arbeitsmarkt, insbesonder 70.000.000
von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder be
Bildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung drq
die Randgruppen angehdren, unter anderem dlieccAnwendung der Jugendgara

tie

104 Selbstandigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternehmen, einschliel] 6.219.000
innovativer kleiner und mittlerer Unternehmen und Kleinstunternehmen

106 Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehnugeid Unternehmer an den Wandel 80.944.443

Tabelle 11: Dimension 2: Finanzierungsform(Prioritatsachse A)

Code ' Betrag (EUR)
01 Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 157.163.44

Tabelle 12 Dimension 3: Art desGebietes(Prioritatsachse A)

Code ' Betrag (EUR)

01 Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevdlkerung > 50.000) 30.590.000
02 Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevolkerungsdichte, Bevolkerung > 5.000) 17.020.000,
03 Landliche Gebiete (dinmesiedelt) 834.443
07 Nicht zutreffend 108.719.000
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Tabelle 13: Dimension 4:Territoriale Umsetzungsmechanismer(Prioritatsachse A)

Code ' Betrag (EUR)
07 Nicht zutreffend 157.163.443

Tabelle 14: Dimension 6: sekundares ESHhema (Prioritatsachse A)

Code ' Betrag (EUR)

01 Unterstitzung des Umstiegs auf eine Che ressourceneffiziente Wirtschaft 4.714.903
02 Soziale Innovation 7.858.172
03 Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU 49.261.480
07 Gleichstellung von Frauen und Mannern 13.800.000
08 Nicht zutreffend 81.528.887
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2.B PRI ORI T TSACHSE B: AF°rderung der sozi al
von Armut wund jeglicher Diskriminierungh

Die Prioritatsachse B entspricht dem thematischene | AForderung der soz
Bek2mpfung der BESERYO).A ( Art . 3 (1)

Die Statistiken zeigen, dass Arbeitslosigkeit mit einem besonders hohen Armutsrisiko verbunden
ist. Wahrend nur 7,% der Erwerbstatigen in 2011 in Bayearmutsgefahrdet waren, lag der
entsprechende Anteil der Erwerbslosen bei 9623 Bei steigender Arbeitslosigkeitsdauer ist
ferner davon auszugehen, dass das Armutsgefahrdungsrisiko weiter zunimmt. Dies ist vor allem
auf EinkommenseinbufRen zuriickzufuhréie, mit einem Verlust des Anspruchs auf ALG n-ei
hergehen und durch den Wechsel zum Rechtskreis des SGB Il bzw. den Bezug von &LG Il b
dingt sind.

Die Bundesregierung hat das Eurédf¥®0 Kernziel zur Armutsbekampfung im Rahmen der
NRO in eine Reduktion ddrangzeitarbeitslosigkeit um mindestens%dzw. 320.000 Peos

nen Ubersetzt. Aus diesem Grund konzentriert sich auch die Forderstrategie des Operationellen
Programms Bayerns im Rahmen der Prioritdtsachse B vorrangig auf die Bekampfunggon Lan
zeitarbeitsbsigkeit. Die Verringerung von Langzeitarbeitslosigkeit geht zudem einher mit dem
Abbau sozialer Exklusion, indem die Betroffenen Uber die Erwerbsarbeit wieder in dds gesel
schaftliche Leben integriert werden.

2B.1 Investitionsprioritat b (i): A A k tklusiorg nidhtrzuletzt durch die Férderung
der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der
Besch?2ftigungsfahigkeith

2.B.11 Der Investitionsprioritat b (i) entsprechende spezifisch&iele und erwartete
Ergebnisse B.1 Verbesserung der Bschaftigungsfahigkeit

Fehlendeoder veralteteBildung ist eines der Hauptrisiken von Langzeitarbeitslosigkeit. Knapp
ein Drittel aller Arbeitslosen ohne Berufsabschluss konnte die Arbeitslosigkeit nach 12 Monaten
noch nicht Gberwinden, bei den Arbeits#asmit akademischem Abschluss lag dieser Anteil bei
weniger als einem Finftel. Mit der langerfristigen Abwesenheit vom Arbeitsmarkt sind aul3e
dem Humankapitalverluste verbunden, die sich infolge des Verlernens und Vergessens bereits
angeeigneter Kenntnissegeben. Es besteht fir Langzeitarbeitslose zudem das Risiko, sich nicht
ausreichend an den technologischen Wandel anzupassen, wenn in Phasen der Nichteywerbstéti
keit grundlegende Veranderungen im erlernten Beruf stattgefunden Hdbkiple Vermitt-
lungshemmnisse stellen weitere Risiken flr LangzeitarbeitslosigkeiDdaSteigerung der &
schaftigungsfahigkeit und Stabilisierung der Langzeitarbeitsldsech Abbau der verschied

nen Hemmnisseoll deshalb primar mittels spezifischer beruflicher Quaéfungsmal3inahmen

und Betreuungsaktivitateerfolgen. Die Strategie integriert dabei unterschiedliche Forderansa

" Amtliche Sozalberichterstating, Indikatoren zur Messung von Armut und sozialer Ausgren20hf. Gemessen
am Landesndian.
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ze, um die individuellen Bedarfe der Betroffenen ausreichend zu bericksichtigiesem zi-
sammenhang sollen explizit auch die Bedarfe voereé Langzeitarbeitslosen Beachtungy fi
den.

Die Aktivitaten konzentrieren sich einerseits auf berufliche Weiterbildung und die Steigerung
der Beschaftigungsfahigkeit. Durch die Ausbildung in Modulen anerkannter Berufe sollen die
Teilnehmefinnen nach deBerufsausbildungsgleichstellungsverordnung (BAVBVO) gesetzlich
anerkannte Berufszertifikate erwerben kbnnen. Daneben erhalten die Langzeitarbeitslosen erga
zende Hilfen und individuelle sozialpadagogische Betreuung. Diese Unterstitzung istldem Hi
febedarfangepasst

In der Forderperiod2007-2013 erreicten rund 58 % der Teilnehmer/innam vergleichbaren
Malinahmen eine Qualifikation. Fir die ForderperiodedZi20 soll dieser Wert auf 60 %eg
steigert werden. Bei einem Outputzi@n 19.976 Arbeitslosen, entspricht dies 11.986 Thkine
mern/innen mit erfolgreicher Qualifizierung.

Andererseits werden fir Bedarfsgemeinschaften besondere Malinahmen angeboten. Sie beziehen
sich auf die Gesamtumstande der Bedarfsgemeinschaft, alsdleatfamilienmitglieder. Die
wesentlichen Ziele des Coachings sind

- Aktivierung fur die Verbesserung des Zugangs zur Beschéaftigung

- Hilfe zur Selbsthilfe

- Verbesserung der Vermittlungsnd Wiedereingliederungschancen in den ersten Arbeit
markt,

- Weiterenwicklung, Steigerung und der Erhalt vimdividuellen oder kollektiven &rn- und
Leistungsprozessen sowie

- die Unterbrechungdév er er bung der Hil fsbed¢grftigkeit.

Auf Basis der Erfahrungen der vergangeRorderperiode wird geschatzt, dass etwa die Halfte
der Teilnehmer/innen nach MaBhahmeende neu auf Arbeitsistioliee schulische oder béru
liche Bildung absoliert, eine Qualifizierung erlangt oder einen Arbeitsplatbzw. selbstandig
ist. Dieses Egebnis solbuch in der neuen Forderperiode erreicht werBeneinem Outputziel
von 2.708 Teilnehmerinnen entspricht dies insgesamt 1.354 Personen.
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Tabelle 15: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, furdie ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezif
schen Zielen entsprechein b (i)

ID Indikator Einheit fir | Gemeinsamer Outputindika- | Basiswet Einheit fiir Basisjahr Zielwert Datenquelle Haufigkeit der
die Mes- tor als Grundlage fur die die Mes- (2023) Berichterstattung
sung des | Festlegung des Zielwerts sung des

Indikators Basiswerts
und des
Zielwerts

Teilnehmer/innen, die | Anzahl Teilnehmer/innen in MaRha Monitoring | Jahrlich
nach ihrer Teilnahme menzur Qualifizierung A-
eine Qualifizierung beitsloser
erlangenAktion 9)

BEE2 | Benachteiligte Teilne- | Anzahl Teilnehmer/innen des Bedasf | 50 % 2013 50 Monitoring | Jahrlich
mer/innen, die nach gemeinschaftscoachings

ihrer Teilnahme auf
Arbeitssuche sind, eine
schulische/berufliche
Bildung absolvieren,
eine Qualifzierung
erlangen, einen Arbaeit
platz haben einschl.
SelbstandigéAktion

10)
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2.B.1.2 Malinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritatb (i) zu unterstitzensind

QualifizierungsmalRnahmen fur Arbeitslosgk{jon 9), StMAS Durch zielgruppenspezifische
Fordermallnahmen, die der Wiederherstellung bzw. Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
dienen, sokn die Teilnehmer/innen primér eine beruflicpealifizierungerlangen. Dies soll die

aktive Eingliederung von Langzeitarbeitslosermoglichen Die Vorhaben richten sich an
erwerbsfahige, erwachsene Arbeitslose und Langzeitarbeitslose sowie erwerbsfahige,
erwachsene ALGI Bezieher/innen. Es sollen auch Arbeitsloseis dem SGB Il mit
besonderem Betreuungsbedarf geférdert werden. Die MalRnahmen stellen eine Ergénzung zu den
Regelinstrumenten  der Arbeitsagenturen und Jobcenter dar. Durch Dberufliche
QualifizierungsmalRnahmen sollen die Integrationschancen der Teilrnahmaergesteigert
werden. Die Vorhaben orientieren sich inhaltlich an anerkannten Berufsbildern und greifen
einzelne oder mehrere Module auf, mit dem Zbsfizite im Bereich vorhandener Qualifikatdi
nenauszugleichebzw. Qualifikationenauf den neustent&d zu bringen.

Die MalRnahmenverden an der Berufsausbildur@¢eichstellungsverdnung (BAVBVO) as-
gerichtet.Der Betreuungsumfang orientiert sich an den ProfillagenTa@inehmefinnen Die
MalRnahmen sollen wie folgt strukturiert werden:

- Berufliche Qualifizierung zum Ausgleich beruflicher Handicaps einschliel3licefoédag-
gischer Begleitung

- Berufliche Qualifizierung mit einem ausgedehnteren Betreuungsansatz beg¥okiom-
plexerProfillagen

- MalRnahmen aus den genannten Bereichen fir Frauavigfischen mit Behinderueg, Al-
tereund Menschen mit Migrationshintergryrsbfern ein spafischerFérderbedarf besteht.

Ein Betriebspraktikunkanneinen Pflichtteil der Mal3Bhahme dgllen In der Regel werden die
Qualifikationsvorhaben durch Betreuungfinahmen und stiitzende Elemente erganzt. Bie b
ruflichen Qualifizierungen werden nach den regionalen Arbeitsmarktbedarfen angeboten und
zielen darauf ab, vorhandene Qualifikationsdefizite auszugleichen, die Betroffenen zuestabilisi
ren und Vermittlungshanckps abzubauen.

Bedarfsgemeinschaftscoachirk(ion 10), StMAS Das Bedarfsgemeinschaftscoachisigeine
besondere Malinhahme, welche sich an alle Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft richtet.
CoachingmalBnahmen fir Bedarfsgemeinschaften beinhalten BejrelBegleitung und
Stabilisierung. Beim Coaching von Bedarfsgemeinschaften wird ein ganzheitlicher Ansatz
angewandt. Inhaltlich wird insbesondere Wert gelegt auf eine Analyse der Situation der
Bedarfsgemeinschaft, vertiefte Beratung, bedarfsabhéangige stiniemg zur Stabilisierung,
Motivation zu beruflicher Ausund Weiterbildung, begleitende Hilfen sowie die Wahrnehmung
von Unterstltzungaund Betreuungsdiensten.

Die Forderung des Bund@s der Investitionsprioritdb (i) konzentriert sich auf die Gewinnung
von Arbeitgebern/innen fir die Zielgruppe und die Verbesserung der Arbeitsfahigkeit der
Teilnehmer/innen  durch eine  Tatigkeit in einem sozialversicherungspflichtigen

51



EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

Beschaftigungsverhaltnis auf dem allgemeinen ArbeitémaEine Uberlagerung der
Forderaktionen ist deshalb auszuschliel3en.

Die Leitgrundsatze zur Auswahl der Vorhaben kénnen Abschnitt 2.A.1.3 entnommen.werden
2.B.13 Nach Investitionsprioritat b (i) aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 16: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoreri b (i)

Indikator

Einheit fur
die Mes-

sung des
Indikators

Zielwert

(2023)

Datenquelle

Haufigkeit der
Berichterstat-
tung

CO01 Arbeitslose, auch Lanzgit Anzahl 22.685 Monitoring | J&hrlich
arbeitslose

BOE1l Teilnehmer/innen in MalRnahmel Anzahl 19.976 Monitoring | Jahrlich
zur Qualifizierung Arbeitsloser
(Aktion 9)

BOE2 Uber 54Jahrige in MaRnahmen | Anzahl 2.000 Monitoring | Jahrlich
zur Qualifizierung Arbeitsloser
(Aktion 9)

BOE3 Teilnehmer/innen des Bedarésg | Anzahl 2.708 Monitoring | Jahrlich
meinschaftscoachindsktion 10)

2.B.2 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den

thematischen Zielen 17 (Prioritdtsachse B)

Soziale Innovationtnnerhalb der Prioritdtsachse B werden neue Lésungen zur Verringerung von

Langzeitarbeitslosigkeit erarbeitet werden. Ziel dieser innovativen Ansatze ist die Erprobung

neuer und effektiver Instrumente zur Stabilisierung und Qualifiziehamgzeitarbeitglser Im
Ergebnis solleine Integration in den Arbeitsmarkt @d&usbildung erreicht werdenle nach

Bedarfslage sollen praventive oder aktive Instrumente und Methoden getestet werden. Weitere

sozial innovative MalRBhahmen sollen im Laufe der Forderperiogiénet werden. Die Wi

schafts und Sozialpartner sollen tGiber den Innovationsausschuss in den Planungsproeess eing
bunden werden. Uber das Vorliegen einer sozialen Innovation entscheidet der Innaustions
schussZur Finanzierung der sozialen Innovationrden 5 % des Budgets der Prioritédtsachse B

reserviert.

Im Hinblick auf die aktive Eingliederung von Langzeitarbeitslosen sind derzeit keine konkreten
transnationalen MaRnahmeaplant. Eine Umsetzung im weiteren Verlauf der Forderperiode ist

jedoch nicht asgeschlossen.

Im Hinblick auf die geforderten MaRnahmen der PrioritdtsachsellBler Beitrag zu denno-
weltspezifischen Zielen deghematischen ESEiele 1-7 gesteigert werderEinerseits soll das
Thema Okologische Nachhaltigkeit starker in die Inhadte@ualifizierungen eingeheandeser-
seits sollen durch gezielte Férderaufrufe spezielle Weiterbildyagen B .
stutzt werden.

zu ,Ada-een
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2.B.3

Tabe

Leistungsrahmen(Prioritatsachse B)

lle 17: Leistungsrahmen derPrioritdtsachse B

Art des Indikator | Einheit Etappen | Endziel Daten- Erklarung der Relevanz
Indik a- fur die ziel 2018 | 2023 quelle  des Indikators

tors Messung

Output Arbeitslo- | Anzahl Moni- | Alle Forderaktionen der

indikator | se, auch toring Prioritatsachse B richten
Langzet- sich priméar an arbeitslose
arbeitslose Teilnehmer/innen

BF1 Finanz Forderf- Euro 40.042.367 | 157.200.000| Moni- Der Finanzindikator mon-

indikator | hige Ge- toring | fasst alle MaRnahmen
samtas- innerhalb der Priorit&t
gaben achse B

2B4 Interventionskategorien (Prioritatsachse B)

Tabelle 18: Dimension 1i Interventionsbereich (Priorita tsachse B)

Betrag (EUR)

109 | Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit uiad 3

ver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsféhigkeit

Tabelle 19: Dimension 2: Finanzierungsform(Priorita tsachse B)

01

Code
Nicht riickzahlbare Finanzhilfe

Betrag (EUR)

78.600.000

Tabelle 20: Dimension 3: Art des GebietegPriorita tsachse B)

' Betrag (EUR)

Code

24.320.000

01 | Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50.000)
02 | Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevélkerungsdichte, Bevolkerung > 5.000) 31.810.000
03 | Landliche Gebiete (dinn besiedelt) 22.470.000

Tabelle 21: Dimension 4:Territoriale Umsetzungsmechanismer(Priorita tsachse B)

07

Code
Nicht zutreffend

' Betrag (EUR)

78.600.000

Tabelle 22: Dimension 6:sekundéres ESFThema (Priorita tsachse B)

Code Betrag (EUR)
01 | Unterstitzung des Umstiegs auf eine Cithe ressourceneffiziente Wirtschaft 2.247.000
02 | Soziale Innovation 3.930.000
06 | Nichtdiskriminierung 2.300.000
08 | Nicht zutreffend 70.123.000
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2.C PRI ORI'T TSACHSE C: Al nvestitionen i n

Berufsbildung f¢r Kompetenzen und | ebens

Investitionen in Humankapital stellen eine wichtige Ressource fir intelligentes, nachhaltiges und
integratives Wachstum dar. Eine Steigerdeg Bildungsniveaus impliziert zugleich eine Hera
senkung individueller Armutsund Arbeitslosigkeitsrisiken. Zudem kénnen durch gezielte Bi
dungsmaflinahmen Ungleichgewichte innerhalb der Gesellschaft abgebaut werden, die z.B. aus
heterogenen Startchancessultieren.

Die Forderung im Rahmen der Prioritatsachse C zielt ausschlie3lich auf die Unterstitzung junger
benachteiligter Menschen. Durch geeignete schulische MalRnahmen sollen vor allem Differenzen
in den Bildungschancen, die aufgrund von sozialen Beedigungen bestehen, insbesondere

im Hinblick auf Jugendliche mit Migrationshintergrund, verringert werden.

2C.1 Investitionsprioritat ¢ (i): AVerringerung und Ver h¢gtou
Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu eindrochwertigen
Fruherziehung und einer hochwertigen Grund und Sekundarbildung, darunter
(formale, nicht formale und informale) Bildungswege, mit denen eine Ruickkehr
in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wirdh

2.C.1.1 Der Investitionsprioritat c (i) entsprechende spezifische i&le und erwartete
Ergebnisse: C.1 Aktivierung des Bildungs und Ausbildungspotenzials junger
Menschen

In Bayern lassen sich Ungleichgewichte im Hinblick auf die Bildungsergebnisse junger Me
schen beobachten. Fur Jungentdleisein etwas erhdhter Forderbedarf. Nur Pa,8rreichten in
2011 mindestens die mittlere Reife, fur Madchen lag dieser Anteil beP@0Ndisl&ander/innen
haten geringee schulische Erfolge als ihre Mitschiler/innen ohne Migrationshintergrund
10,6% aler Auslander/innen blieben ohne Hauptschulabschluss, aber n4r &@J6ér deutschen
Jugendlichen. Bei den Hauptschulabsolventen/innen fallen die Unterschiede noch starker aus.
43,3% aller auslandischen Schiler/innen schlossen die Schule mit einem Halgiischluss
ab, aber nur 18 % der deutschen Jugendlich&rlugendliche mit Migrationshintergrund haben
zudem groRRere Probleme, einen Ausbildungsplatz zu finden. Eine Schulabgéfrggung
ergab, dass in 2012 nur & der Schulabganger/innen mit Migoatshintergrund, die sich fir
eine betriebliche Ausbildung interessiertégiséchlicheine Ausbildung angetreten haben. Bei
Schulabganger/innen ohne Migrationshintergrund lag der Wert um 14 Prozentpunkt® hoher.

Die Forderung konzentriert sich defstungsschwache Schiler/innen mit sprachlichen Defiziten
und/oder sonstigen LesohwierigkeitenDurch geeignete schulische Malinahmen sollenidie J
gendlichen beim Erwerb eines Schulabschlusses und den Ubergang in ein Ausbildungsverhéltnis
unterstitzt weden. Schiler/innen mit sprachlichen Defiziten werden im Rahmen des Berufsi
tegrationsjahres (B1J), der BMorklassen sowie in sogenannten Ubergangsklassen unterstitzt.

58 Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 1, verschiedene Jahrgénge.
%9 BIBB, Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2013, A4.9 Jugendliche mit Migrationshintergrund
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Schiler/innen, deren Leistungsdefizite auf andere als primar sprachliche Schwiarigkeite
rickzufihren sind, kdnnen innerhalb von Praxisklassen geférdert werden. Die Praxiski@ssen m
chen Schatzungen zufolge rund ein Drittel der Gesamtteilnehmerzahlen in der Investitiensprior
tatc (i) aus.

Teilnehmer/innen an Praxisklassen sowie am Blesallurch die Forderung dabei wistéitzt
werden, den Ubergang in eine vollquiai€rende Ausbildung zu schaffen. Auf Basis der [Erfa
rungen der vergangenen Forderperiode wird der Referenzwert auf 55 % festgelegt. Dieses E
gebnis soll auch in der neuen Férgeriode realisiert werde(8.249 von 14.998 Teilie
mer/innen)

Die Teilnehmelinnen an BldVorklassen sowie in den Ganztagsangebdetbergangsklassen

sollen beim Ubergang in ein deutschsprachiges Unterrichtsangetecstiitziverden. Der Ref-

renzwert von 57 % basiert auf den Erfahrungen, die im Rahmen der innovativen Forderung in
2013 im Zuge der Ganztagsbetreuung gemacht wurden. Es wird davon ausgegangen, dass die
Ergebnisse auch auf die Bibrklassen tUbertragbar sind. Fur die Férderper@i42020 sb

len bei einem Outputziel von 9.552 Kindern und Jugendlicti@sprechen8.445 einen solchen
Ubergang schaffen.
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Tabelle 23: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegirurde, und programmspezifische Indikatoren, die den speaif
schen Zielen entsprechein c (i)

ID Indikator Einheit fur Gemeinsamer Outpu-  Basiswert  Einheit fur Basisjahr | Zielwert Datenquelle Haufigkeit der
die Mes- tindikator als Grun d- die Messung (2023) Berichterstattung

sung des lagefir die Festle- des Bass-
Indikators gung des Zielwerts werts und des
VAEN S

Teilnehmer/innen, die im Anzahl Teilnehmer/innemer Monitoring | Jahrlich
CEEL1 | Schuljahr nach ihrer Tlei Praxisklassen und des
nahme eine vollqualifia- Berufsintegrationsjahrg

rende Ausbildung aufie
men(Aktion 11, 12)

CEE2 | Teilnehmer/innendie nach | Anzahl Teilnehmer/innen der | 57 % 2013 57 Monitoring | Jahrlich
einem vollstandig durchiga BlJ-Vorklasse und der
fenen Schuljahr das Bi Ubergangsklassen

dungsziel (Ubergang in ein
deutschsprachiges Umte
richtsangebot) erreichen
(Aktion 13, 14)
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2.C.1.2 Malnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritatc (i) zu unterstitzen sind

Im Gegensatz zu den MalRnahmen,idieerhalb der Investitionspriorita (ii) geférdert werden,

handelt es sich bei den in der Investitionsprioritgt) beschriebenen Aktionen ausschliellich

um schulische MalRhahmen, die im Klassenverband durchgefihrt werdan(iijrfindet die
Forderung aul3erhalb der berufsbildenden Schulen statt und richtet sich deshalb auch an eine
andere Zielgruppelnsgesamtwird somit im Rahmen des Operationellen Programms ein
ganzheitlicher Ansatz in Bezug auf die Forderung benachteiligtendlicieer verfolgt.

Die Forderung der Nachhaltigkeit ist in diesem Zusammenhang durch den Bildadg&zie-
hungsauftragller bayerischen Schulen festgelegt (Art. 2 (2) BayEUG). Die Themen Wmwel
schutz, Klimaschutz und Klimawandel sind verpflichtend im Unterricht zu behandeln.

PraxisklassenAktion 11), StMBW: Die Einrichtung von Praxisklassen soll zu einem Abbau von
Schulversagen und Schulabbrudieitragen. Die MalBnahmen stellen in Bezug auf die
Teilnehmerzahlen den Schwerpunkt innerhalb der Investitionsprior{iidar und richten sich

primar an Schuler/innen der Haupind Mittelschulen mit signifikanten Leistungsdefiziten. Die
passgenaue Forderung in Praxisklassen, die durch einen thdasieten Unterricht
gekennzeichnet ist, soll die Schiler/innen zum Schulabschluss fuhren und mittels
Betriebspraktika die Ausbildungsund Berufsreife der Jugendlichen positbeeinflussen
Konkret zielt die Forderaktion darauf ab, die Schiiler/innen hé#dergang zur weiterfiihrenden
schulischen oder beruflichen Ausbildung zu unterstiitzen. Neben schulischen Kenntnissen sollen
deshalb auch Schliisselqualifikationen trainiert und die Berufsorientierung geférdert werden. Die
Forderung im Rahmen von Praxisklasseielt mittelbar auch darauf ab, die hohen
Abbruchquoten im Bereich der Berufsausbildung zu reduzieren. Die Malinahme erfolgt in
multidisziplinarer Kooperation mit Partnern aus Wirtschaft (Betriebe, Kammern), der
Berufsberatung sowie der Jugendhilfe, diér fdie sozialpadagogische Betreuung der
Schiler/innen verantwortlich ist. Zuwendungsempfanger sind die Tréager ctiedalBwands
offentlicher odestaatlich anerkanntéittelschulen.

Auch der Bund fordert MaRnahmen, die Jugendliche dabei unterstitzem, seiten
Schul abschluss zu erreichen. I m Gegensatz zu
sieht Bayern jedoch keine individuelle, sondern eine klassenbezogene Férderung vor. Dariber
hinaus endet das Angebot Bayerns mit dem Verlassen der Sefdillieend die Jugendlichen im
Rahmen der Bundesférderungch noch danach betreut werden.

Berufsintegrationsjahr (BIJ)Aktion 12), StMBW: Fur berufsschulpflichtigdugendliche mit
Sprachdefiziten, die die Schule ohne Selwid Ausbildungsplatz verlasseder aus dem As#

land zuziehensoll ein Berufsintegrationsjahr (BIJ) angeboten werden. Die Fdorderaktion richtet
sich vorrangig an Personen mit Migrationshintergrund, steht jedoch auch Personen olane Migr
tionshintergrund offen, sofern diese sprachliche Ztefiaufweisen. Zusammen mit einem hohen
Anteil an betrieblicher Praxis und einer sozialpadagogischen Betreuung stellt die MaRnahme ein
speziell auf die Bedurfnisse der Zielgruppe ausgerichtetes Angebot dar. Die Mal3hahme soll dazu
beitragen, die E&ktivitatdes Ubergangssystems zu steigern und die Chancen auf eine integrat
on in Ausbildung zu verbessern. Zuwendungsempfanger sind Trager des Schulaufwatds 6ffen

57



EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

licher oder staatlich anerkannter Berufsschulen, auch solchesomderpadagogischen Férd
rung.

Das BIJ erganzt das Regelangebot fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz und stellt @ine beso
dere Form des Berufsvorbereitungsjahres dar. Daneben gibt es in Bayern das Beruifsvorbere
tungsjahr in vollzeitschulischer Form (BVJ/s) und in kooperativer Form (§VHs handelt sich

dabei um MalRRnahmen, die als freiwillige Leistungen im Rahmen der verfugbaren Kapazitaten
angeboten werden, nicht um APflichtangebot ef
anderen Formen des Berufsvorbereitungsjahres ricletedsis BlJ spezifisch an solche Judien

liche ohne Ausbildungsplatz, deren Vermittlungshindernisse besonders im Bereich der-sprachl
chen Fertigkeiten liegen. Durch das BIJ werden also die bestehenden Angebote zur Férderung
von Jugendlichen ohne Ausbildungsal erganzt.

BlJ-Vorklasse Aktion 13), StMBW: BIlJ-Vorklassen richten sich an berufsschulpflichtige
Asylbewerber/innen unélichtlinge ohne Deutschkenntnisse bzw. an andere Jugendliche, die
keine oder nur sehr geringe Deutschkenntnisse mitbringen. Htehdelt es sich ebenfalls, in
Abgrenzung zu den JoKlassen der Regelforderung, um Vollzeitmal3nahmen. Die Vorklassen
sollen auf die Teilnahme am Berufsintegrationsjahr vorbereiten. Die Sprachférderung ist ein
zentraler Bestandteil der MalBnahmen und wirdircd Praxisangebote und eine
sozialpadagogische Betreuung, welche zur Stabilisierung der Teilnehmer/innen beitragen soll,
erganzt.Die Zuwendungsempfanger sind Trager des Schulaufwands o6ffentlicher oder staatlich
anerkannter Berufsschulen, auch solcherspaderpadagogischen Férderung.

Bei den Bl3dVorklassen handelt es sich ebenfalls um eine besondere Form des
Berufsvorbereitungsjahres. Allerdings wird hier eine andere Zielgruppe adressiert: Jugendliche,
die keine hinreichenden Sprachkenntnisse haben, inemedeutschsprachigen Unterricht zu
folgen.

Ganztagsbetreuung fur Ubergangsklassiktion 14), StMBW: Ubergangsklassen fiir Kinder

und Jugendliche, die neu in das bayerische Schulsystem eintreten und sprachliche Defizite
aufweisen, sollen durch eine E§Eforderte Ganztagsbetreuung eine gezielte Sprachférderung
und intensive sozialpadagogische Betreuueghalten. Die Malnahme richtet sich
dementsprechend priméar an Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund. Den Kindern
und Jugendlichen soll damit eiMoglichkeit gegeben werden, siatrfolgreich in das
Schulsystem zu integrieren und qualifizierte Bildungsabschlisse zu erwerben.
Zuwendungsempfanger sind Trager des Schulaufwands offentlicher oder staatlich anerkannter
Grund und Mittelschulen.

Ubergangklassen an Grundind Mittelschulen waren bislang nicht Bestandteil der schulischen
Ganztagskonzeption in Bayern. Durch die Unterstlitzung des ESF konnten Ganztagsangebote fur
Ubergangsklassen im Schuljahr 2013/2014 probeweise in Form innovativer MaRnahmen
eingefuhrt werden. Aufgrund der positiven Resultate soll die Férderung zukinftig ausgebaut
werden.

Das gebundene Ganztagsangebot fir Ubergangsklassen erganzt das bestehende Angebot der
Ubergangsklassen durch eine spezifische Ganztagskomponente und digich rlas bisherige
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Ganztagsangebot auf die Ubergangsklassen aus. Die finanzietlerffitg umfasst nur die
Ganztagskomponente. Das Hallstaggebot der Ubergangsklassen wird weiterhin ausschlieRlich

aus staatlichen Mitteln finanziert.

Der Einsatz von Jugelsozialarbeit an Schulen (JaS) ist bei allen Aktion der Investitionsprioritat

c (i) ausgeschlossen. JaS ist eine MalRBhahme der Jugendhilfe und keine schulische Malinahme.
Die BS ist keine Regeleinrichtung, sie kommt nur an von den Jugendamtern ausgewahlten
Schulen mit gravierenden sozialen und erzieherischen Problemen zum Einsatz.

Die Leitgrundsétze zur Auswahl der Vorhaben kénnen Abschnitt 2.A.1.3 entnommen werden

2.C.13 Nach Investitionsprioritat c (i) aufgeschlisselte Outputindikatoren

Tabelle 24: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoreri c (i)

Indikator Einheit flr Zielwert Datenquelle Haufigkeit der
die Mes- (2023) Berichterstattung
sung des
Indikators

CO06 Unter 25Jahrige Anzahl 24.550 Monitoring | Jahrlich

COE1 Unter 25Jahrige mit Migrations | Anzahl 16.905 Monitoring | Jahrlich
hintergrund

COE2 Teilnehmer/innen der Praxislda | Anzahl 14.998 Monitoring | Jahrlich

sen und des Berufsintegratin
jahrs(Aktion 11, 19

COE3 Teilnehmer/innen der BiJ Anzahl 9.552 Monitoring | Jahrlich
Vorklasse und dedbergang-
klassenAktion 13, 14)

2.C.2 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den
thematischen Zielen 17 (Prioritdtsachse C)

In der Prioritatsachse C sollen sozial innovative Mal3hahmen geplant und umgesetzt werden, die
zu einer Verringrung des vorzeitigen Schulabbruchs oder der Verbesserung des Zugangs zu
allgemeiner und beruflicher Bildung beitragen. Fur das Verfahren der ahlisgilt die
Beschreibung unter.2.4. Zur Finanzierung der sozialen Innovation werden 5 % des Budgets
der Prioritédtsachse C reserviert.

Aktuell sind in der Prioritatsachse C keine MalRnahmen zur transnationalen Zusammenarbeit
vorgesehen.

Die Aktivitdten imerhalb der Prioritditsachse C leisten keinen konkreten Beitrag zu den
thematischen Zielen-1.
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2.C.3 Leistungsrahmen(Prioritatsachse C)

Tabelle 25: Leistungsrahmen der Prioritatsachse C

Art des Indikator Einheit Etappen- | Endziel Erklarung der Rele-
Indikators fur die  ziel 2018 @ 2023 vanz des Indikators
Mes-
sung
Output Unter 25 Moni- Alle Forderaktionen
indikator Jahrige toring der Prioritatsachse C
richten sich an Téi
nehmer/innen unter 2

Jahren
CF1 Finanz Forderg- Euro 25.574.133| 100.400.000 | Moni- Der Finanzindikator
indikator hige Ge- toring umfasst alle Mal3re
samtais- meninnerhalb der
gaben Prioritatsachse C

2.C.4 Interventionskategorien (Prioritéatsachse C)

Tabelle 26: Dimension 171 Interventionsbereich (Prioritéatsachse C)

Betrag (EUR)
115 | Verringerung und Verhitung der frihen Beendigung der Schullaufbahn und Férde 50.200.000
des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertig
Grund und Sekundarbildung, darunter (formale, nichtformale und informelle) Bi
dungswege, mit denen eine Rickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung-er
licht wird

Tabelle 27: Dimension 2: Finanzierungsform(Prioritatsachse C)

Code Betrag (EUR)
01 Nicht riickzahlbare Finanzhilfen 50200.000

Tabelle 28: Dimension 3: Art des GebietegPrioritatsachse C)

Code Betrag (EUR)
01 | Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevélkerung > 50.000) 10.600.000]
07 | Nicht zutreffend 39.600.00

Tabelle 29: Dimension 4: Territoriale Umsetzungsmechanismer(Prioritdtsachse C)

Code Betrag (EUR) \
07 Nicht zutreffend 50.200.000
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Tabelle 30: Dimension 6:sekundéres ESFThema (Prioritatsachse C)

Code Betrag (EUR) |
02 Soziale Innovation 2.510.000
06 Nichtdiskriminierung 15.485.000
08 Nicht zutreffend 32.205.000
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2.D PRIORITATSACHSE D: ATechnische Hil feh

Die finanziellen Mittel der Prioritdtsachse D werden fur MaRnahmen zur Ausarbeitung, zur
Verwaltung, zum Monitoring, zur Evaluierung, zur Information und Kommunikation, zur
Vernetzung, zur Konfliktbeilegung sowie zur Kontrolle ulitfung eingesetzt (Art52
ESFVO). Weitere Aufgaben der Technischen Hilfe sind die Kofinanzierung zur
Implementierung und Publizitdt des Programms. Neben der Kofinanzierung personeller
Ressourcen wird die Technische Hilfe auch fur materielle oder technische Ressourcen sowie fur
die Beteiligung externer Sachverstandiger, Expérteanoder Auftragnehménneneingesetzt.

2.D.1.1 Spezifisches Ziel D.1: ErfolgreichdJmsetzung des ESF

Der ESFist eines der altesten Instrumente Bél. Seit Mitte der 80er Jahre gewann die region

le Komponente auch im ESF an Bedeutung. Bayern unterstitzt seitdem die regionales-Arbeit
markte erfolgreich mit den ESFrogrammen. Das soll mit dem Operationellen Programder
Forderperiode 2022020 fortgesetzt werden.

Im Laufe der Jahre nahm die Koragitat der Umsetzursgtrategien und der Umsetzungsina-
nismen zu. Dies fihrte zur Entwicklung eines umfasseMigwaltungs und Kontrollsystems.
Beobachtungen des Managements und PriifungsergeBBniesemen zu dem Schluss, dass das
System sehr grindlich lagitet. Gleichzeitig aber wird kritisiert, dass die Bearbeitung von ESF
Zuwendungen sowohl fur die Verwaltung als auch fir die Zuwendungsempfanger sehr-aufwe
dig ist. Dies unterstreichen auch die Evaluationsergebnisse. Jingst hat die Eurd{disctie
sionim Mai 2014 dem bayerischen Verwaltungsad Kontrollsystem eine uneingeschranktipos
tive Stellungnahme ausgestelit.

Ziel ist es, auchweiterhineineerfolgreiche Umsetzung des E3& gewahrleistenDas erfordert

eine hohe Qualitat der Systeme, des esetiten Personals, der technischen Hilfsmittel aber
auch eine hohe Akzeptanz des ESF auf Tragerseite und in den Augen der Offentlichkeit als ein
praktikables Instrument zur F6rderung von Arbeitsmarktmafinahmen.

2.D.2 Zu unterstitzende MalRnahmen und ihr ervarteter Beitrag zu den spezifischen
Zielen

Quialitativ hochwertiges Verwaltungsnd Kontrollsystem (Aktion 15): Ein erfolgreicher Start in

die Forderperiode ist die Voraussetzung fur deren Erfolg. Zu den Aufgaben der Technischen
Hilfe z&hlen daher die Vbereitung, Implementierung und Operationatisng desOperationé

len Programmsowie im weiteren Verlauf dess®®erwaltung, Begleitung und Bewertung. Auch

die Prifung, Uberwachung und Kontroflind wesentliche Bestandteile des Umsetzungssystems
und werde durch Mittel der Technischen Hilfainterstitzt Neben der Kofinanzierung
personeller Ressourcen wird die Technische Hilfe auch fir materielle oder technische
Ressourcen sowie fur die Beteiligurtyrch externe Sachverstandige, Experten/innen oder
Auftragrehmer/innen eingesetzEolgende Aufgabertragen wesentlich zu einem qualitativ

®0 Bericht zur Rechnungspriifung 2013
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hochwertigen Verwaltungsund Kontrollsystem bei und werden u. a. deshnische Hilfe fi-
nanziert

- Personal

- Entwicklung, Anpassung, Betrieb eines Managem@&asgleit und Bewertungssystems

- Durchfiihring von Monitoring und Bewertung

- Vorbereitung, Implementierung, Durchfiihrung und Abschluss der Interventionen des
Operationellen Programms, Koontérung der Fondsinterventionen

-  Gewahrleistung und Weiterentwicklunder Verwaltung und Kontrolle .a. durch
Fortbildungsmalinahmen

- Reisekosten

Erhohung derAkzeptanzund Bekanntheiles ESHAktion 16): In diesem Rahmen sindrve
schiedene MalRnahmen der Verwaltungsvereinfachung geplant (siehe Kap. 10), fir deten Umse
zung Mitel der Technischen Hilfe eingesetzt werden. Bei Kongressen und Veranstaltukhgen so
len die Aktivitaten des ESF in Bayern dargestellt werden. AufRerdem werden Mal3nahmen der
Informationsverbreitung, Publizitdt und des Erfahrungsaustausch mit Technischefirtditfe

ziert. Die Kommunikationsstrategie (Art. 115 (1) und (3) i.V.m. AnhigNr. 4 ESFVO) wird

die Zielsetzungen fiir die Publizitat und Offentlichkeitsarbeit des ESF in Bégénhalten In
diesem Zusammenhang istorgesehen, interessierten Bilrgamnén einen verbesserten
Informationszugang Uber die E&erderung in Bayern zu ermdglichen und eine transparente
Darstellung der Forderaktivitaten durch die Bereitstellung einer zentralen Website zu
gewahrleisten.

Die Mittel fur Technische Hilfe betragen% des Gesamtbetrages der H@iftel. Es gilt ein
Interventionssatz von 50 %. Uber die Verwendung der Mittel der Technischen Hilfe entscheidet
die Verwaltungsbehdrde ESF in Bayern.

2.D.3 Outputindikatoren, die voraussichtlich zu den Ergebnissen beitragen

Tabelle31: Outputindikatoren der Technischen Hilfe

Indikator Einheit fur Zielwert Datenquelle
die Messung fur 2023
(fakultativ)

Anwender/nnen des ManagemenBe- Anzahl Monitoring
gleit- und Bewertungssystems

Evaluationsberichte/Durchfuhrungsberich Anzahl Monitoring
Teilnehmer/innen aKongressa und Ve- | Anzahl Monitoring
anstaltungen
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2D.4

Tabelle 32 Dimension 171 Interventi onsbereich(Prioritéatsachse D)

Interventionskategorien (Prioritdtsachse D)

Code ‘ Betrag (EUR)
121 | Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung und Kontrolle 7.150.000
122 | Bewertung und Studien 2.382.000
123 | Information und Kommunikation 2.383.143
Tabelle 33: Dimension 2:Finanzierungsform (Prioritdtsachse D)
Code ' Betrag (EUR)
01 Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 11.715.143
07 Preisgetler 200.000
Tabelle 34: Dimension 3: Art des GebietegPrioritatsachse D)
Code Betrag (EUR)
07 Nicht zutreffend 11.915.143
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3 FINANZIERUNGSPLAN

Tabelle 35 Mittelausstattung des ESF und Betrage der leistungsgebundenen Reserve

Hauptzuweisung

37.662.346

38.416.351

39.185.343

39.969.566

40.769.461

41.585.337 42.417.467

Insgesamt
280.005.871

Leistungsreserve

2.403.980

2.452.107

2.501.192

2.551.249

2.602.306

2.654.383 2.707.498

17.872.715

Tabelle 36: Mittelausstattung des ESF insgesamt und nationale Kofinanzierung

Priori -
tats-
achse

Unionsun-
terstitzung

Nationaler
Beitrag

Aufschlisselung des
nationalen Beitrags

Nationale
offentliche

Mittel Mittel

Nationale
private

Finanz-
mittel
insgesamt

Hauptzuweisung (Finare-

Kofi-
nanzie-

mittel insgesamt abzuglch
leistungsgebundene Rese

ve)

rungss
atz

Unionsun-
terstltzung

Nationaler
Beitrag

Leistungsgebundene
Reserve

Unionsun-
terstit-
zung

Nationaler
Beitrag

Beitrag der
leistungsge-
bundenen Re-
serve als Anteil
der Unionsun-
terstitzung
insgesamt

(@) (b) = (c)+(d) (© (d) @=@-+0b) M= | (=@[ | 0)=Db)-k @ (k)= ()=(@)/(2)*100
(@)/(e) (b)*(()/(2))
A 157.163.443 157.163.443 76.685.175 80.478.268 314.326.886  50% | 147.340.728 147.340.728 9.822.715 9.822.715 6,25%
B 78.600.000  78.600.000, 78.600.000 0| 157.200.000 50% /| 73.687.500| 73.687.500 4.912.500|  4.912.500 6,25%
c 50.200.000| 50.200.000 40.160.000 10.040.000 100.400.000  50% | 47.062.500, 47.062.500/ 3.137.500,  3.137.500 6,25%
D 11.915.143 11.915.143| 11.915.143 0| 23.830.286/ 50%| 11.915.143 11.915.143 0 0
fsgsg;' 297.878.586 297.878.586 207.360.318 90.518.268 595.757.172  50% | 280.005.871 280.005.871 17.872.715 17.872.715 6,00%
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Tabelle 37: Aufschlisselung des Finanzplans nacRrioritatsachse und thematischem Ziel

Prioritats - Thematisches Ziel Unionsunterstiitzung Nationaler Beitrag Finanzmittel insgesamt
achse

A Forderung nachhaltiger und hochwertiger-B 157.163.443 157.163.443 314.326.886
schaftigung und Unterstiitzung der Mobilitat de
Arbeitskréfte

B Forderung der sozialen Inklusion und Belam 78.600.00 78.600.000 157.200.000
fung von Armut und jeglicher Diskriminierung

C Investitionen in Bildung, Ausbildung und Besdf 50.200.000 50.200.000 100.400.000
bildung fir Kompetenzen und lebenslanges Le
nen

Insgesamt 285.963.443 285.963.443 571.926.886

Tabelle 38: Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fir die Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung

Prioritétsachse Als Richtwert dienender Gesamtbetrag, der fur die Anteil der Gesamtzuweisung fir das operationelle
Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstitzung (EUR Programm (%)

A 4.714.903 1,58%

B 2.247.000 0,75%

Insgesamt 6.961.903 2,34%
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4 INTEGRIERTER ANSATZ FUR DIE TERRITORIALE ENTWICKLUNG

Die raumlich ausgewogene und nachhaltige Entwicklung der Regionen, der Stadte und der
landlichen Raume ist von zentraler Bedeutung fur den rdumlichen Zusammenhalt innerhalb
Bayerns. Die aktuellen Herdosderungen in diesem Zusammenhang sind vielfaltig und
aulRerordentlich heterogen. Innerhalb Bayerns gibt es Regionen mit starkem Zuzug und den
damit verbundenen Problemen wie angespannten Wohnungsmarkten und Engpassen in der
Infrastruktur. Auf der anderenSeite gibt es Regionen, die unter einem massiven
Bevdlkerungsverlust und den Folgen wie fehlenden Arbeitsplatzen leiden. Politisches Ziel in
Bayern sind gleichwertige Lebensind Arbeitsbedingungen in allen Regionen. Dazu soll
insbesondere das Aktionspragmm ABayerns l @ndl i cher Raui
Handlungskonzept beitragen.

Fur die Forderungen nach diesem PrograkimnenVorhaben in Regionen mit erhéhtem
Forderbedarf vorrangig ausgewahirden. Dazu zéhlespezielle Forderbedarfesbesondera

den Regionen NordOstBayerns, die mit einem Bevolkerungsrickgang konfrontiert sind. In
vielen dieser Regionen sollen sog. Zukunftscoaches geférdert werden (Aktion 5). Deren Aufgabe
ist die Entwicklung und Umsetzung eine&esamtférderkonzeptzur Bewadltigung von
Anforderungen der regionalen Arbeitsmérkte sowie zur FoOrderung der Nachhaltigkeit der
regionalen Lebensbedingungen. Ziel ist es, die Regionen zu starken, ihre Attraktivitat far
Unternehmen und Burger zu erhéhen und so der Abwanderung entgegenzuwirken.

4.1 Beitrag zu den geplanten Malnahmen im Rahmen des Programms zu
makroregionalen Strategienund Strategien fir die Meeresgebiete, je nach den
von dem Mitgliedsstaat ermittelten Erfordernissen des Programmgebiets

Makroregionale Strategien werden im ESP Bayerns beriicksichtigt. Dies betrifft die Strategie

der Européischen Union fur den Donauraum und den Alpenraum, an der der Freistaat Bayern
jeweils beteiligt ist. Bayern wird mit dem ESF bei der Donauraumstrategie insbesondere die

Priorit?at @9 pAbpvVvestainmdg sikillsA und ebenso

Alpenraumstrategie unterstitzen.

Die Umsetzung der Donauund Alpenstrategie erfolgt in Bayern durch die einzelnen
Staatsministerien. In diesem Zusammenhang findet ein regelmaRiger Erfalstagsch
zwischen den Staatsministerien und den-E&ids sowie anderen zustdndigen Stellen statt.
Soweit eine Koordination zwischen den Staatsministerien erforderlich ist, erfolgt diese durch die
Staatskanzlei. Das Auswartige Amt, in seiner Rolle alsoNale Kontaktstelle, koordiniert und
ermdglicht den regelmafigen Austausch zwischen Bund und Landern.
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5 BESONDERE BEDURFNISSE DERARMSTEN GEOGRAFISCHEN GE BIETE
ODER AM STARKSTEN VON DISKRIMINIERUNG ODER SOZIALEN
AUSGRENZUNG BEDROHTEN ZIELGRUPPEN

5.1  Armste geografische Gebieteim starksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohte Zielgruppen

Als Zielgruppen mit einem besonders hohen Diskriminierungsrisiko kbnnen in Bayern vor allem
Personen mit Migrationshintergrund, Altere uMenschen mit Behderungenidentifiziert
werden. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass die beobachtbaren geringeren
Teilhabechancen am Erwerbsleben haufig von einem erhohten Armutsrisiko begleitet werden
und sich negativ auf die Moglichkeiten sozialer Partizipatiomvaken.

In Bayern weisen Personen ohne deutsche Staatsangehoérigkeit im Vergleich zum
Bundesdurchschnitt die geringsten Arbeitslosenquoten auf (Bayern 201%; &3nd 2012:
14,3%)°' Eine Vielzahl an Personen mit nietheutscher Nationalitdt bzw. mit
Migrationshintergrund ist fest in Gesellschaft und Erwerbsleben integriert. Dennoch lassen sich
in Bayern fur Personen mit Migrationshintergrund im Vergleich zu anderen
Bevdlkerungsgruppen zum Teil signifikant geringere Teilhabechancen beobachten.
Auslander/imen weisen im Vergleich zu anderen Bevolkerungsgruppen die hochsten
Arbeitslosenquoten auf. Mit 8% lag die Arbeitslosenquote etwa 5 Prozentpunkte tber dem
Landesdurchschnitt. Die Erwerbstatigenquote fir Auslander/innen im erwerbsfahigen Alter
betrug in2011 lediglich 686 und lag damit rund neun Prozentpunkte unterhalb der Quote fur
Personen mit deutscher Staatsangehorigk&itidem fallt die geschlechtsspezifische
Arbeitsmarktsegregation unter mannlichen und weiblichen Auslandern etwas grofRer aus:
Wahrerd die Erwerbstatigenquote auslandischer Manner %ol#trug, lag sie bei den Frauen
nurbei 59,%. Bei den Deutschen betrug der Uhtersec
Nur 8,0% der auslandischen Manner gingen in 2010 einer geringfligigen Besghgftigch,

aber 28,26 der Frauen (Landesdurchschnitt M&nner: ®4,1Frauen: 30,%). Personen mit
Migrationshintergrund sind zudem deutlich haufiger armutsgefahrdet als Personen deutscher
Herkunft. Fir Migranten/innen lag die Armutsgefahrdungsquote ireay 2011 bei 23,30,

fiir Personen ohne Migrationshintergrund nur bei 48 Die Ungleichgewichte lassen sich
dariiber hinaus bereits im Hinblick auf die Bildungschancen beobachten. N6 d¢
Deutschen verlieBen beispielsweise die Schule ohne Haufdbschluss, aber 10%6 der
Auslander/inneff? Zudem haben Jugendliche mit Migrationshintergrund mehr Schwierigkeiten
einen Ausbildungsplatz zu find&n.Ein Hauptgrund fiir die schlechteren Arbeitsmanknd
Bildungschancen liegt in dem Vorhandensein dpireher Defizite, welche sich bereits im

61 Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarktdahlen, Arbeitslose nach Rechtskreisen, 2012.

52 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Bevélkerung und Erwerbstatige Bayerns 2011, Teil Il der
Ergebnisse der 19likrozensuserhebung 2011 (Fir Personen mit Migrationshintergrund weraenDatien ausgewiesen).
Eigene Berechnungen.

& Statistische Amter des Bundes und der Lander, Amtliche Sozialberichterstattung, 2011

64 Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultachserie 11, Reihe 1, eigene Berechnungen.

% BIBB, Datenreport zum Berufsbilshgsbericht 2013, A4.9 Jugendliche mit Migrationshintergrund
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Kindesalter manifestieren. Aufgrund der steigenden Zuwanderung aus dem Ausland ist zu
erwarten, dass die Forderbedarfe in Zukunft weiter zunehmen werden.

Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt lassen sich im \Melglezu anderen
Bevolkerungsgruppen Bayerns auch fur Altere beobachten. Zwar liegen auch hier die
Arbeitslosenquoten der Alteren in Bayern deutlich unter dem Bundesdurchschnitt (Bayern 2012:
5,4%; Bund 2012: 8,26), innerhalb Bayerns fallen die Arbeitsm#@rkancen der 55bis
64-Jahrigen jedoch deutlich geringer aus im Vergleich zu anderen Altersgfiipiieere haben
besondere Schwierigkeiten Arbeitslosigkeit zu Uberwinden. Fir UbéYo 4fauerte die
Arbeitslosigkeit in 2012 bereits langer als 12 Monatel @=n 25 bis 34Jahrigen lag der
entsprechende Anteil lediglich bei %47°” Die Erwerbstatigenquoten von Personen zwischen 55
und 64 Jahren lagen in 2012 bei 6%8ind damit 16,1 Prozentpunkte unter dem Durchschnitt
der 20 bis 64Jahrigen. Ungleichgewitdh lassen sich auch im Hinblick auf die
Weiterbildungsbeteiligung Erwerbstéatiger beobachten. Trotz des demografischen Wandels
werden in Bayern nur 2% der Alteren in eine geforderte berufliche Weiterbildung einbezogen
(insgesamt: 2%6).°® Zum Teil basierendie schlechteren Arbeitsmarktergebnisse auf
gesundheitlichen Einschrankungen, die mit zunehmendem Alter steigen. Grundsatzlich besteht
jedoch kein eindeutiger Zusammenhang zwischen der Abnahme der Leistungsfahigkeit und der
Zunahme des Alters. Studien égén, dass die Arbeitsfahigkeit vor allem von der aktuellen und
der vergangenen Arbeitsbelastung sowie den Weiterbildungsméglichkeiten abffingen.

Die Zahl der Menschen mit anerkannten Schwerbehinderungen lag in 2011 anteilig an der
Gesamtbevdlkerung bei®% in Bayern. Die korperlichen und psychischen Beeintrachtigungen
erhdhen die Gefahr der sozialen Exklusion. Deutlich wird dies an den vergleichsweise hohen und
konstanten Arbeitslosenquoten. In 2048y die Arbeitslosenquote vonctaverbehinderten
Menscten bei 12,3%. Damit lag die Quote deutlich tber dem Landesdurchscligt.Quote

der tatsachlich besetzten Pflichtarbeitsplatze lag in 2011 nur b#.4 Der Aufschwung am
Arbeitsmarkt ist bei den Menschen ohne Behinderung nicht angekonmédinblick auf die
Erwerbsbeteiligung lassen sich in Bayern jedoch auch positive Entwicklungen beobachten. Die
Beschaftigungsquoten stiegen zwischen 2007 und 2011 um knapp ein ViéftMarschen mit
Behinderungen sind in hohem Maf3e auf die Berlicksichtigung ifderduellen Bedirfnisse
angewiesen, um sich erfolgreich in Gesellschaft und Erwerbsleben integrieren zu kénnen.

Arme geografische Gebiete, im Sinne der Entwurfsvorlage der Europaischen Kommission zum
Operationellen Programm vom 31.10.2013, mit einer Asgefdhrdungsquote, die 20 obe-
halb des nationalen Durchschnitts liegt, existieren in Bayern nicht.

% Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, Arbeitslose nach Rechtskreisen, 2012.

57 StMAS, Dritter Bericht der Staatsregierung zur sozialen Lage in Bayern, 2012.

%8 INIFES, Beschaftigungsends im Freistaat Bayern 200 Teil I, Reprasentative Analysen auf Basis des{AB
Beschaftigungspanels 2011.

89 Maintz, Gunda: Leistungsféhigkeit alterer Arbeitnehinébschied vom Defizitmodell, 2002, in: B. Badura, H.
Schellschmidt, C. Vetter (Hrsgrehlzeitenreport 2002, Demographischer Wandel. Herausforderungen fir die betriebliche
Personalund Gesundheitspolitik. Springer: Berlin, Heidelberg.

"0 StMAS, Dritter Bericht der Staatsregierung zur sozialen Lage in Bayern, 2012.

" Bundesagentur fiir ArbeiSchwerbehinderte Menschen in Beschaftigung (Anzeigeverfahren SGB 1X), Land Bayern 2007,
2011.
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5.2 Strategie zurBerlcksichtigung der besonderen Bedurfnisse der armsten geagr
fischen Gebiete oder deram starksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Zielgruppenund gegebenenfalls Beitrag zu dem in der
Partnerschaftsvereinbarung niedergelegten integrierten Ansatz

Das Operationelle Programm verfolgt insgesamt eine stark zielgruppenorientierte Strategie.
Neben der Sicherung des Fhiftebedarfs stellt die Verringerung von Ungleichgewichten auf
dem Arbeitsmarkt eine Hauptaufgabe dar. Durch die Férderung einer nachhaltigen Integration in
Erwerbsarbeit soll zugleich auch das Risiko der Diskriminierung und der sozialen Exklusion
verringert werden.

Im Hinblick auf die Verbesserung der gesellschaftlichen Eingliederung von Personen mit
Migrationshintergrund verfolgt Bayern einen praventiven Ansatz. Die MalRnahmen des
Operationellen Programms richten sich deshalb an Schuler/innen unteishkredbhrgéange
sowie Absolventen/innen ohne Schulabschluss oder Ausbildungsplatz mit sprachlichen
Defiziten. Diejungen Menschesollen durch eine auf ihre spezifischen Bedarfe ausgerichtete
Forderung beim Ubergang in Ausbildung sowie der Verbesserung ihrer schulischen Leistungs
bzw. Beschaftigungsfahigkeit unterstitzt werden. Die Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze
schafftAnreize fir Unternehmen, benachteiligggge Menscheauszubilden. Erfahrungsgemaf
weist ein erheblicher Teil der Zielgruppe auch einen Migrationshintergrund auf. Die
Subventionierung der Ausbildung kann dazu beitragen, die Ausbildungschancenuligser
Menschenzu erhdohen und Vorurteile von Seiten der Unternehmen abzubauen. Zudem sollen
ausgewahlte Projekte im Bereich der Férderung Langzeitarbeitsloser umgesetzt werden, die sich
ausschlieBlich an den spezifischen Bedarfen von Personen mit Migrattenghind
orientieren.Dartber hinaus sollen spezifische Mal3hahmen fir Langzeitarbeitslose mitiMigrat
onshintergrund gefordert werden.

Im Rahmen des Operationellen Programms sollen des Weiteren sozial innovative Ma3nahmen
erprobt werden, die zu einem Anstider Weiterbildungsbeteiligung von Alteren beitragen. Ziel

ist es, mangelnde Anreize sowohl auf der Arbeitgebkr auch auf der Arbeithehmerseite zu
beseitigen.  WeiterbildungsmaRnahmen  kénnen allgemein dazu  beitragen, die
Beschaftigungsfahigkeit von Eesbspersonen zu stabilisieren bzw. zu verbesktm@nso sollen

im Bereich der Férderung Langzeitarbeitsloser spezifische MaRnahmen zur Qualifizieremng Alt
rer angeboten werdeBie Forderungilterer Erwerbspersoneoll im Operationellen Programm
aulRerdemals Querschnittsziel behandelt werden. Jede Prioritatsachse soll demnach einen
konkreten Beitrag zum Abbau vorhandener Benachteiligungen und sozialer Ausgrenzung leisten.
Es muss daher sichergestellt werden, dass die Alteren in alleRrage kommenden
Fordermalinahmen entsprechend ihres Bedarfs bertcksichtigt werd&ahmendes Monib-

rings soll deshalb fiir jedes Vorhaben erfasst werden, ob das Vorhaben konkret auf die Férderung
alterer Personen ausgerichtet ist, ob eine alterssensible Ausrichtung ja&tiftralte bzw. der
Projektorganisation gegeben ist oder ob keine spezifische Bertcksichtigung der Forderbedarfe
alterer Personen stattfinddtinterstiitzend hat das StMA&ul3erdemaktuell eine Studie in
Auftrag gegeben, auf deren Basis Handlungsempfeblurdpzuleiten sind, wie die Akzeptanz

im Hinblick auf spezifische Forderaktionen fiir Altere bei Unternehmen gesteigert werden kann.
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Aufgrund der geringen Quote der besetzten Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte
Arbeitnehmer/innen fallt die Hohe der #gleichsabgaben insgesamt sehr hoch aus. Diese Mittel
werden bereits eingesetzt, um dieilfiabe am Arbeitsleben fliclswerbehindertéenschereu
erleichtern. Insgesamt wurden in 2012 mehr als eine dreiviertel Milliarde vom Freistaat Bayern
zur Verfugung gstellt, damit Menschen mit Behinder@mgein mdglichst selbstbestimmtes
Leben im Zentrum der Gesellschaft fihren kénnen. In diesem Zusammenhang werden bereits
vielfaltige Malinahmen zur Forderung von Menschen mit Schwerbehinderung umdesetzt.
Forderungmit ESFMitteln spielt deshalb in diesem Bereich nur eine sehr untergeordnete Rolle.
Besondere Bedarfe von Menschen mit Behinderungen sollen jedoch im Rahmen der &ualifizi
rung von Langzeitarbeitslosen Bertcksichtigung findender Forderperiode 2012020 soll
zudemfir alle ESFMalRnahmen verstarkt darauf geachtet werden, dass ein barrierefreier Zugang
geschaffen wird. Projekte, die auf dipezifische~6rderung von Menschen mit Behinderungen
ausgerichtet sinkbnnendeshalb bevorzugt ausgewahkrden
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6 BESONDERE BEDURFNISSE DER GEBIETE MIT SCHWEREN UND
DAUERHAFTEN NATURLICHEN ODER GEOGRAFISCHEN
NACHTEILEN

Gemald Artikel 96 (4) b) ESYO in Verbindung mit Artikel 174 AEUV sollen landliche oder
vom industriellen Wandel betroffene Gebiete sowie Gebietesahiweren und dauerhaftea-n
turlichen oder demografischen Nachteilen besonders berticksichtigt werden.

In Bayern lassen sich in diesem Zusammenhang besondere Hatausigmnin Bezug auf die
demogréische Entwicklungfeststellen Hierbei lassersich stake regionale Unterschiedae-
obachten. Ein®etrachtung der Bevolkerungsentwicklung in den Regierungsbezirken und Kre
sen des Freistaatgrdeutlicht dass die insgesamt festgestellte vergleichsweise geringeré Betro
fenheit vom demografischen Wandel mal3gdblon den Veranderungen im Regierungsbezirk
Oberbayern, dort v.a. von der Metropolregion in und um Minchen sowie in den anderen Regi
rungsbezirken von den stadtisch@ebietenRegensburg, Ingolstadt, Nirnberg und Wirzburg
getragen wird. Bis 2020 steigtedBevdlkerung Oberbayerns um rund %4bis 2031 um etwa
6,5%. Fur den NordosteBayerns vird hingegen insgesamt von einer besonders starkenfBetro
fenheit ausgegangem den Regierungsbezirke@ber und Unterfranken wird die Bevadk
rungszahldeutlich schrumpfen. In Oberfranken wirgle voraussichtlich um 4,30 sinken, bis
2031 vermutlich sogar um 99. In Unterfranken werden siahe Bevoélkerungszahlevoraus-
sichtlichum 2,6 % bis 2020 undim 6,0% bis 2031reduzieren Ebenso stark wird auch deeR
gierungsbezirk Oberpfalz vom Bevolkerungsriickgang betroffen sein (bis Z2)8%). In den
Regierungsbezirken Niederbayern, Mittelfranken und Schwaben wird die Bevolkerung ebenfalls
zurtckgehen, wenn auch in einem geringeren MalRe. Nach aktuellen Berechwindgeer Fe-
gierungsbezirk Oberfranken unter den européischen Regionen mitédewsten Bevolkerursg
rickgang insgesamt b020 den elften Platz einnehméddurch den Bevolkerungsriickgang in
den verschiedenen Regierungsbezirken wird zugleich auch eirsevatdr Fachkraftemangel
antizipiert.

Um den Herausforderungen des demografischen Wandels zu begegndegn im Rahmen des
Operationellen Programms Bayerns verschiediginderaktionen umgsetzt, die darauf abzielen,
die zu erwartendenegativerwirtschaftichen und sozialeKonsequenzen einzudammen.

In der Investitionsprioritaa (v) sollen lokale Demografie relevante Aktionen geférdestden,

die in Abhéangigkeit der regiaten Bedarfslage fur eine Sicherung der Fachkréaftebasis sorgen
sollen. Die Forderung richtet sichevorzugtan Landkreise oder Stadte, fir die ein Uberdurc
schnittlicher Bevikerungsrickgang prognostiziert wirdnter Einbindungder relevanten Piar

ner vor Ort sollen Experten/innexinen Aktionsplan entwickeln, mit dem dasnbmgrafiele-
wusstseinnnerhalb der Rgion gestarkt undjyeeignete MalRnahmeaur Bewaltigung des demn
grafischen Wandelangestol3en bzw. umgesetzt werdeéir jede Region sollen spezifisch&-
tivitditen odeMalRnahmenpakete entwickelt werden.
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Netzwerktatigkegn zwischen Hochschulen und Unternehmen (Investitionspriarigé)) wer-
den nurin Gebieten Nord-OstBayernsgeférdert welchebesonders starkom demografischen
Wandel betroffen sind Durch den Wissenstransfer zwischEarschungund Praxis soll die
Wettbewerbsfahigkein diesenRegionen gestarkt und das Innovationspoterdgatort ansa-
sigen KMU vebessert werden.

Im Rahmen der Leitgrundsatze fir die Auswahl von Vorhaben wird auRdedtgelegt, dass
Uber alle PrioritdtsacheehinwegVorhaben in strukturschwacheren Regionen vorrangigeausg
wahlt werden sollen
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7 FUR VERWALTUNG, KONTROLLE UND PRUFUNG ZUSTANDIGE

BEHORDEN UND STELLEN SOWIE AUFGABEN DER JEWEILIGEN
PARTNER

71 Zustandige Behdrden und Stellen

Tabelle 39: Zustandige Behorden und Stellen

Behorde/Stelle Bezeichnung der Behorde/Stelle und der Leiter der Behdrde/Stelle

Abteilung oder des Referats (Position oder Posten)

Verwaltungsbehdrde Referat |12 AVer wal | Georg Moser
Bayernfn in der Ab-t
Il iche Bildung, Aikb
schen Staatsministerium fir Arbeit und
Soziales, Familie und Integration
Bescheinigungsbehérdel Re f er at A6 Al lodiep r m Manfred Bechler
Zentraler Benutzerservice, Bescliein
gungsbeh®°rde ESFb-i
teilung A AHaushal
Dienstleistungenég
ministerium fir Arbeit und Soziales, Fam
lie und Integration

Prufbehdrde ReferatA7 AZent r al e Di e| Klaus Meier
ESF in Bayerni in
AHaushalt, Persosma
tungenidn im Bayeris
fur Arbeit und Soziales, Familie und-I
tegration

Stelle, an die die Zahh4 | Hauptzollamt Hamburgonas Anja Wahlfels

gen der Kommission

erfolgen

7.2 Einbeziehung der relevanten Partner

7.2.1 MalRnahmen zur Einbindung der relevanten Partner in die Erstellung der

Operationellen Programme und die Rolle dieser Partner bei Durchfiihrung
Begleitung undBewertung der Operationellen Programme

Das Operationelle Programm fir die Interventioners deuropaischen Sozialfonddes
Freistaates Bayerns in der Forderperiode 22020 wurde unter Federfuhrung der ESF
Verwaltungsbehdrde des Staatsministeriums fur i\rbed Soziales Familie undintegration
(StMAS) "? erstellt. Verantwortlich eingebunden waren die B&Fwaltungsstellen der
Staatsministerien fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst (StMBwowie fir
Wirtschaft und Medien, Energie und Technolo@eVwi)™.

"2\Jormals Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen (StMAS)

3Vormals Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus (StMUK) soSi@atsministerium fiir Wissenschatt,
Forschung und Kunst (StMWFK)

"Vormals Staatsministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie (StMWIVT).
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Die Programmierungsarbeiten wurden durch die -E8FRvaltungsbehodrde des StMAS unter
Einbindung derPartner entsprechend der Verordnungen und Richtlinien der Européischen
Kommission gesteuert. Der Kreis dBartner sowie die Intensitat der Abstimngsprozess
wurde gemalArt. 6 (ESFVO) bzw. Art. 5 (ESFVO) gegeniber den vorherigen Férderperioden
erweitert. Eine Liste der relevanten Partner, die in die Vorbereitung des Operationetlen Pr
gramms eingebunden waren, findet sich im Anhang:

Die Programnerung der ESHnterventionen Bayerns fur die Forderperiode 20020 st in
verschiedene Phasen gegliedert:

- Die erste Phase startete mit dem Verdffentlichen der ersten Entwirfe fir die allgemeine
sowie die fondsspezifischen Verordnungen im Oktober 2@uich die Européische
Kommission.Ab diesem Zeitpunkt wurden die Partner zunehmend in die Programmplanung
eingebunden.

Im Mai 2012 wurden allen aktuell an der EB&rderung beteiligten Verbande
Organisationen und Institutionen sowie weitersteressierten Partnern im Rahmen einer
InternetKonsultation die Mdglichkeit gegeben, sich frihzeitig an der konkreten
Ausgestaltung der ESForderung in Bayern zu beteiligen. Insgesamt wurden 158
Konsultationsbogen eingereicht. Widerspriiche oder Beddmikeithtlich einer Ausrichtung

der Forderung entlang der europaischen Ziele bestanden dort und auch in den folgenden
Schritten nicht. Die am haufigsten aufgefihrte Zielgruppe stellen Kinder und Jugendliche
dar, insbesondere mit Problemen im schulischereiBle, bzw. beim Ubergang zwischen
Schule und Beruf. Als weitere relevante Zielgruppe wurden Menschen mit
Benachteiligungen (z.B. Geringqualifizierte, Langzeitarbeitslose, Alleinerziehende) genannt.
Die Ergebnisse der Onlif¢onsultation wurden im Rahmerder Forderstrategie
bertcksichtigt. Insbesondere die starke Fokussierungatémerauf FérdermalRnahmen fir
Kinder und Jugendliche findet sich BEFOP Bayerns wieder.

Zur ldentifikation konkreter Férderbedarfe wurde zudem die Erstellung einer umfdragrei
sozicokonomischen Analyse in Auftrag gegeben. Die Analyse wurde im September 2012
fertiggestellt und dient als Basis fur die Entwicklung der Foérderziebe August 2013
wurden die Daten der sozikonomischen Analyse unter Bericksichtigung der
Anmerkungen der edante Evaluierung aktualisiert.

Die zukUnftigen Schwerpunkte und Programme wurden mittels intensiver Abstimmungen mit
der ESFFoOrderung des Bundes zur Wahrung der Kohérenz weiter konkretisiert und
schlie8lich gemeinsam mit den verantwortlich&BSFVerwaltungsstellen in Bayern
festgelegt.

Im April 2013 wurde die Forderstrategie allen interessiePaatnern (insb. Wirtschaftsund
Sozialpartner sowie Wohlfahrtsverbénde) vorgestellt. Dabei wurde auch auf die veranderten
Anforderungen im Vergleictzur aktuellen Férderperiode eingegangen, insbesondere im
Hinblick auf das Monitoring und die Evaluation. Diartner wurden zudem aufgefordert
Ideen fur soziale Innovationen einzubringen, mit dem,Zise in das Operationelle
Programneu integrieren.
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- Die Exante Evaluierung wurde ab dem Beginn der konkreten Ausarbeitung des
Operationellen Programms im Oktober 2012 eingebunden. Die Organisation -aeteEx
Evaluierung erfolgte prozessorientiert, d.h. die Evalgat wurden in alle Bereiche des

Programmeingebunden.

Der ESFBegleitausschuss wurde regelmalig tber den Statlislie Entwicklungedes Opea-

tionellen Programms informiert. Der Ausschuss setzt sich aus Vemfreten der ESF
Verwaltungsbehorde, der beteiligten Ministerig¥irtschafts und Sozialgrtner und Nichtreg-
rungsorganisationen sowie der Europaischen Kommission zusammen. Kritische Anmerkungen
und Anregungen zum neuen Programm wurden innerhalb des Planungsprozesses bertcksichtigt.
In der neuen Forderperiode soll dieser Begleitausscimudahnlicher Form weitergefuhwerden.

Im Rahmen des Begleitausschusses sollen die Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben, die
Bertcksichtigung der Querschnittsziele und der bereichsibergreifenden Grundsataet.gém.

7 und 8 deESFVO sowie de Umsetzung der Kommunikationsstrategie geprift werden. Eine
weitere Aufgabe des Begleitausschusses jdiegahrlichen Kontrollberichte und den absehli
Benden Durchfihrungsbericht zu genehmidgenwird gewahrleistet, dass der Verhaltenskodex

der Komnission zur Partnerschaft und Steuerung gemanR Artikel 5 (3VBShertcksichtigt

wird.
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8 KOORDINATION ZWISCHEN DEN FONDS, DEM ELER UND DEM EMFF
SOWIE ANDEREN NATIONALEN UND UNIONSFINANZIERUNGS -
INSTRUMENTEN UND MIT DER EIB

Komplementaritat und di&€oharenz der verschiedenen Programme werden neben inhaltlichen
Abgrenzungen auch organisatorisch durch wechselseitige Teilnahme der Verwaltungsbehérden
in den jeweiligen Begleitausschiussen sichergestellt. Zudem wurden die Programme in Prozessen
der landesiternen Beteiligungsverfahren Uber die Ressortabstimmung koordiniert.

EFRE

Mit dem ESF und EFRE werden unterschiedliche Entwicklungspotenziale angesprochen.
Wahrend der EFRE in erster Linie wirtschafi®d regionalpolitische Zielsetzueigadressiert,
fokussiert sich der ESF auf die Entwicklung der Humanressourcen und die Bekampfung der
Armut.

Furden EFRE liegen die Forderschwerpunkte in den Bereichen:

- Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation

- Starkung der Wettbewerbsfahigkeit idMU

- Forderung der Bestrebungen zur Verringerung der CO2 Emissionaliten Brancherder
Wirtschaft

Beide Fonds erganzen sich auch in der Forderperiode-ZUAG optimal zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit Bayerns. Der EFRE verfolgt dabei den Ausgsticktureller Defizite
sowie die Starkung der Innovationsfahigkeit durch Investitionen. Beim ESF steht die Foérderung
eines hohen Beschaftigungsd Qualifizierungsniveaus sowie mehr Beteiligung und Integration

in Arbeit im Mittelpunkt.

Fur die beiden Pragmme (ESHFEFRE) ist in zwei MalRihahmenbereichen eine explizite
Abgrenzung erforderlich:

Wissens und TechnologietransferDer Wissenstransfeewischen Hochschulen und Unter
nehmen der aus dem ESF gefordert werden soll, wird ausschlief3lich aufudigiglerung von
Arbeitnehmern/innerin KMU ausgerichtet.Der Technologietransfer im Rahmen des EFRE
konzentriert sich auf die anwendungsorientierte Umsetzung von Forschungsergebnissen durch
die Kooperation zwischen Hochschulen und KMU. Durch den Technologiétrasoll die
Innovationsfahigkeit der KMU gestéarkt und damit die Entwicklung neuer Produkte, Verfahren
und Dienstleistungen vorangebracht werden. Neben den aufgefihrten Abgrenzungskriterien ist
eine Doppelférderung durch die Zustandigkeit und Bewilligudgrch ein Ressort
ausgeschlossen.

Aus- und Weiterbildung Um fur die Programmperiode 202020 die notwendige klare
Abgrenzung zwischen dem ESF und dem EFRE zu gewahrleisten, erfolgt im ESF eine
Fokussierung auf die Férderung von Humanressourcen und im EFRE in diesem Bereich eine
Konzentration auf investive Maflinahmen zur nachhaltigen Entwigklder regionalen
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Wirtschaft. Damit ist eine klare Abgrenzung umd Zuge dessen aucKoordination der
Programme gegeben. Die beiden Programme bauen sinnvoll aufeinander auf.

ELER

Der ELER tragt zur Férderung nachhaltiger Entwicklung des landlichen Rauwes gesamten
Gemeinschaft bei. Dies erfolgt erganzend zu Marktd Einkommensstitzungsmaflnahmen der
gemeinsamen Agrarpolitik, der Kohasionspolitik und der Fischereipolitik. Die bayerische ELER
Strategie unterstutzt die Europa 2@26le und verfolgt dabelrei Hauptziele:

- Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft

- Gewahrleistung der nachhaltigen Bewirtschaftung der natirlichen Ressourcen und
Klimaschutz

- Ausgewogene Entwicklung der landlichen Gebiete

Die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe sotlurch die Forderung von Wachstuns
Rationalisierungsund Spezialisierungsstrategien der Betriebe, aber auch der Diversifizierung
und der Umstellung auf 6kologischen Landbau gesteigert werden. Ein wesentlicher Schwerpunkt
des ELERProgramms liegt weiteratin, durch die Extensivierung der Bewirtschaftung in der
Flache und der Entwicklung naturschutzfachlich wertvoller Lebensraume vorwiegend Umwelt
und Nachhaltigkeitsziele voran zu bringen und einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Im
Rahmen von Innovetnspartnerschaften sollen Entwicklung, Erprobung und Vermittlung
innovativer, ressourcenschonender Verfahrensweisen, Techniken und neuer Produkte mit Fokus
auf den Bedurfnissen der Praxis sowie Forschung und Innovationen zur Forcierung kurzer
Versorgungsktten und lokaler Méarkte forciert werden.

Mit dem bayerischen ELER erfolgt keine Foérderung der -Ausd Weiterbildung oder
Beschaftigung von Humanressourcen. Es kommt daher nicht zu Uberschneidungen mit dem
bayerischen ESProgramm. Die Synergien der berdProgramme ELER und ESF liegen darin,

dass mit ELER im landlichen Raum versucht wird, neben den umweltorientierten MalRnahmen,
so viele landwirtschaftliche und daran geknupfte Arbeitsplatze wie mdglich zu erhalten bzw. zu
schaffen, um strukturell im landhen Raum die soziale, 6konomische und 6kologische
Nachhaltigkeit der Lebensbedingungen zu starken. Der ESF erganzt dieses Vorgehen durch seine
Orientierung auf Humanressourcen, indem verstarkend intfgsscher Weise Zielgruppen der
landlichen Bevdlkenmig unterstitzt werden.

Die Kombination aller ELEFZiele sowie die Mobilisierung endogener Entwicklungspotenziale
landlicher Gebiete im Rahmen einer auf die ortlichen Bedirfnisse und Starken abgestellten
methodischen Entwicklungsstrategie ermdéglicht derADER-Ansatz. Im Rahmen von
LEADER konnen nur Projekte geférdert werden, die den LEABE&iRrien entsprechen und

im Gebiet ausgewahlter lokaler Aktionsgruppen lieganos dem ESHProgramm wiederum
werden Landwirte/innen oder deren mithelfende Angehdrigdafid und forstwirtschaftliche

Fort und Weiterbildungen nicht unterstitzt
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EMFF

Mit dem EMFF soll eine nachhaltige Fischerend Aquakulturwirtschaft in Europa gefordert
werden.Laut EMFFRVerordnungsind die Interventionen des EMFF auch weiterhiaribegend

auf investive MalRBhahmen ausgerichtet und unterscheiden sich damit grundlegend von den
Interventionen des ESF, welche auf Qualifizierungsmal3hahmen und MalRnhahmen zur Integration
in den Arbeitsmarkt ausgerichtet sindeEMFFVO sieht in den Aiikeln 42 bzw. 31, 32 und in

Artikel 49 zwar ebenso die Foérderung von UmschulungsmafRnahmen, Humankapitel und
Vernetzung var diese sollen sich aber ausschliel3lich auf die Bereiche Binnenfischerei und
Aquakultur bezieherks wird sichzukunftigimmer um sektoygezifische Férderung des EMFF
handeln. In den allgemeinen Férderhinwerisies EMFF und des ESF werden entsprechende
Vorrangregelungen fir denMB-F, respektive Nachrangregelungen fur den ESF aufgenommen.

ERASMUS+

Das EUBIldungsprogramm fiir lebenslanges Lermard im Forderzeitraum 2012020 von der
Dachmarle ERASMUS+ abgeltst. Die bewahrten Markennamen, die fur die jeweiligen
Bildungssektoren stehen, werden beibehalten:

- LEONARDO DA VINCI (Berufliche Bildung)
- GRUNDTVIG (Erwachsenenbildung)

- COMENIUS (Schulbildung)

- ERASMUS (Hochschulbildung)

Das Programm ist voraussichtlich mit einem Gesamtbudget in H6he von 10 Mrd. EUR flr den
Zeitraum 20142020 ausgestattet.

Uberschneidungen mit dem bayerischen 8&gramm ergebesich nicht, weil die Zielgruppen

und die Fordergegenstande verschieden sind. ERASMUS+ fordert die Mobilitdt von Lehrenden
und Lernenden, Partnerschaften (d.h. kleine multilaterale Projekte), multilaterale Projekte, den
Transfer und die Entwicklung von lawation und Netzwerkerfur transnationale Malinahmen

im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bilddmag das Programm ERASMUS+ Vorrang

INTERREG

Fur die Umsetzung des ZiefEuropaische territoriale Zusammenarbeitis dem Européischen
Fonds fur regioria Entwicklung (EFRE) stehen in Bayern folgende Programme zur Verfligung:

Programme zur grenziibergreifenden Zusammenarbeit:
- Programm zur grenzibergreifemdeZusammenarbeit Freistaat Baydrschechische
Republik Ziel ETZ 2014020
- INTERREG FreistaaBayernBundesrepublik Osterreich 202020
- INTERREG \:ProgrammAlpenrheirBodensedHochrhein 20142020
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Programme zur transnationalen Zusammenarbeit (INTERRE®iB)Zusammenarbeit erfolgt

innerhalb groRBerer Teilrdume der EU sowie in angrenzenden -Mitpliedstaaten, den
sogenannten KooperationsraumBayern ist an folgenden Kooperationsraumen beteiligt:

- Alpenraum

- Donau

- Mitteleuropa

- Nordwesteuropa.

DarUber hinaus partizipiert Bayern im Rahmen @gser at i onel |l en Pr ogr ami
EUROPEf 1z u nalen Zusammenarbgit. o

Interventionen aus allen Programmen derritorialen Zusammenarbeit unterscheiden sich
gegenuber den ESkofinanzierten Interventionen grundsétzlich in mehrfacher Hinsicht. Sofern
sie investitionsvorbereitenden oder investiven Cktarahaben, besteht keine Uberschneidung
mit der ESFF6rderung.

In anderen Bereichen kann eine Uberschneidung mit dem ESF durch die spezifischen
Anforderungen der territorialen Zusammenarbeit ausgeschlossetienv Die Begunstiten
arbeiten bei der Entwktung und Umsetzung der Vorhaben zusammen. Ferner arbeiten sie bei
der personellen Ausstattung und/oder der Finanzierung der Vorhaben zusammen (vgl. Art. 12 (4)
ESVO).

Durch die Einbeziehung der Verwaltungsbehorden des ESF und dePE&géamme in den
Begutachtungsprozess entsprechender Vorschlage zu INTERB#&#B transnationalen ESF
Projekten wird ein abgestimmtes Vorgehen der beiden Fonds sichergestellt.

EIB

Eine Unterstitzung von Finanzinstrumenten nach Art(B3FVO) ist mit dem bayerischen
ESFOP nicht vorgesehen. Eine Uberschneidung von-E®8Rnahmen mit Leistungen der EIB
ist daher auszuschliel3en.

EHAP

Der Europaische Hilfsfonds gegen Armut (EHAP) hat zum Ziel, die Formen von Armut in
Erganzung zu den MalRRnahmen der-&tukturfonds in elementaréd=orm zu lindern. Far
Deutschland ergibt sich ein sinnvoller Einsatz zur Stabilisierung von Personen in besonders
prekaren Lebenssituationen, die von den Angeboten der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, der
Arbeitsmarktférderung oder der Jugendhilfe soargeitsmarktbezogener Sonderprogramme des
ESF nicht erreicht werden konnen oder bei denen diese Angebote aufgrund von
personenbezogener oder struktureller Benachteiligung nicht erfolgreich sind. Der EHAP wird
daher im Bereich niedrigschwelliger Hilfsang#d ansetzen, die durch das ESP des Bundes

und das ESIOP Bayerns nicht bedient werden.
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AMIF

Zum Asyk, Migrations und Integrationsfonds bestehen keine Uberschneidungen mit dem
bayerischen ESProgramm.Das StMBW férdert mit seinen schulischen MalRRnahmen die
sprachlichen Kompetenzen der Fluchtlinge und Asylsuchenden, das Angebot einer deutschen
Schule wahrnehmen zu konnen. Hieraus ergibt sich keine Uberschneidung mit dem Eckpunkt
2.4.3 (AStarker alle Mier det z tbreg u @l & i atiBeaian AMIFa x i s i)
Programm. Deutsche Sprachforderung findet dartber hinaus in unsere@MES&Et statt.

ESFOP DES BUNDES

Zwischen Bund und Landern fanden diverse Abstimmungsgesprachelzinelin der Opernat
onellen Programme statt. Uberschneidungen mit dem@Skonnten @durch ausgeschlossen
werden.Die Ergebnisse der Koharenzverhandlungen kénnen der Partnerschaftsvereinbarung
(Anhang) entnommen werden.
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9 EX-ANTE KONDITIONALITATEN

Tabelle 40: Geltende Exante-Konditionalitdten und Bewertung, ob diese erfullt sind

Ex-ante-Konditionalitat

Ex-ante-

Konditionalitat erfallt
(Ja/Nein/Teilweise)

Kriterien

[ EE
erfullt

Selbstindigkeit, Unterneh-
mergeist und Griindung von
Unternehmen: Strategisches
Gesamtkonzept fur Unter
nehmensgrindungen.

Ja

Es besteht ein strategisches Gesamtkonzept fir Uhterne
mensgrindungen, das Folgendes umfasst:

- Es wurden Maflinahmen mit dem Ziel umgesetzt, defq Z¢
aufwand und die Kosten fiir die Unternehmensgriindung
reduzieren und dabei die Ziele des SBA zu berticksichti

- Es wurden Maflinahmen mit dem Ziel umgesetzt, defq Z¢
aufwand fur die Beschaffung der zuufhahme und zum
Betreiben der konkreten Tatigkeit eines Unternehmens
forderlichen Konzessionen und Genehmigungen zu-red
zieren und dabei die Ziele des SBA zu beriicksichtigen

- Es existiereiMaRnahmen, die geeignete Dienstleistunge
fur die Unternehmenséemicklung mit Finanzdienstleistu
gen (Zugang zu Kapital) verbinden und bei Bedarf auch
benachteiligte Gruppen und/oder Gebiete zugangliah m
chen.

(Ja/Nein)
Ja

Ja

Ja

Ja

http://www.esf.bayern.d
el/exantekonditionalitaet]
selbstaendigkeit.pdf

Anpassungvon Arbeitneh-
mern/innen, Unternehmen
und Unternehmern/innenan
denwirtschaftlichen Wandel:
MaRnahmen flr einen vorsu
schauenden und erfolgreichen
Umgang mit Wandel und td-
strukturierung.

Ja

Es gibt Instrumente, mit denen die Sozialpartner und Be
den vorausschauende Konzepte zur Bewadltigung und
strukturierungentwickeln und Uberwachen kénnen, beispi¢
weise MaRnahmen

- zur Forderung deAntizipierung des Wandels

- zur Forderung der Vorbereitung und des Managements

Umstrukturierungen

Ja

http://www.esf.bayern.d
e/exantekonditionalitaet

anpassung.pdf

Fortsetzung Tabelle 40 auf ndchster Seite
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Ex-ante-Konditionalitat Prio- = Ex-ante-Konditionalitat Kriterien Kriterien erfullt
erfullt (Ja/Nein)
(Ja/Nein/Teilweise)
Forderung der sozialen B Ja Es besteht ein auf die aktive Eingliederung ausber Ja http://www.esf.bayern.d
Eingliederung und Be- tetes nationales strategisches Gesamtkonzept e/exantekonditionalitaet
kampfung der Armut: Reduzierung der Armut, das armut.pdf
Verwirklichung eines
nationalen strategischen - eine ausreichende ufaktengestitzt&rundlage | Ja
Gesamtkonzepts zur Red bietet, auf der Malinahmen zur Reduzierung vo
zierung der Armut, dais Armut konzipiert unddie Entwicklungenibe-
in Abstimmung mit den wacht werden kdnnen
beschaftigungspolitischen
Leitlinieni auf die aktive - MaRnahmen zur Unterstiitzung der Erreichung { Ja
Eingliederung von aus del (im NationalerReformprogramm festgelegtergn
Arbeitsmarkt ausgegren tionalen Ziels im Bereich Armut und soziale $Au
ten Personen abzielt. grenzung enthalt, worunter auch die Férderung

von nachhaltigen und hochwertigen Besdhéaft
gungsmaglichkeiten fir Personen fallt, bei dene
das Risiko der sozialen Ausgrenzung aohsten
ist, einschliel3lich Personen, die marginalisierter
Bevolkerungsgruppen angehdyen

- die maf3geblichen Interessentrager in die Redui Ja
rung der Armut einbinde

- abhangig von dem ermittelten Bedarf Mal3nahni Ja
fur den Ubergang von institutionalisiertem den
gemeindenahen Betreuungsdiensten enthalt

Auf Antragundin begrindeten Féallen werdemel3- | Ja
gebliche Interessentrager bei der Einreichung von
Projektantrdgen und bei der Umsetzung und Verw
tung der ausgewahlten Projekte unterstitzt

Fortsetzung Tabelle 40 auf nachster Seite
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Ex-ante-Konditionalitat

Prio-
Ach-

Ex-ante-Konditionalitat

erfullt

N EE

Kriterien erfullt
(Ja/Nein)

Schulabganger/innen

ohne weiterfihrenden
Abschluss Es gibt ein
strategisches Gesamtko
zept zur Senkung der Zal
der Schulabgéanger/inne
ohne weiterfiihrendel
Abschluss innerhalb de
durch Art. 165 AEUV
gesetzten Grenzen.

se

Ja

(Ja/Nein/Teilweise)

Es besteht eirbystem zur Sammlung und Analy
von Daten und Informationen Uber d{@uote der
Schulabgénger/innen ohne weiterfihrenderb-
schluss auf den relevanten Ebenen, das dazu dier

- eine ausreichende und auf Fakten beruhende
Grundlage zu schaffen, auf der aufbauend gezig
Mafhahmen konzipiert werden kdnnen, und die
Entwicklungen zu verfolgen.

Es besteht ein strategisch®8ssamtkonzept in Bezu
auf Schulabgénger/innen ohne weiterfiihrenddn
schluss,

- dasauf Fakterberuht;

- das auf alle maRRgeblichen Bildungssektoren un
auch die frihkindliche Entwicklung abdeckt und
insbesondere auf benachteiligte Bevolkesing
gruppen abzig bei denen das Risiko eines varz¢
tigen Schulagangs am grof3ten ist, wozu auch
Menschen aus marginaksten Gemeinschaften
gehden, undPraventions Abhilfe- und Kompa-
sationsmaflnahmemthélt

- das alle fiir die Senkung der Zahl der Schulabg
ger/innen ohne weiterfihrenden Abschlus®ma
geblichen Politikbereiche und Interessentrager
einbezieht.

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

http://www.esf.bayern.d
e/exantekonditionalitaet

schulabbruch.pdf

Fortsetzung Tabelle 40 auf ndchster Seite
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Prio-
Ach-

Ex-ante-Konditionalitat

erfullt

N EE

Kriterien erfullt
(Ja/Nein)

Antidiskriminierung: Die
fur die Umsetzunagind
Anwendung der Rectt
vorschriften und Politik

der Union zur Bek&mpfung

der Diskriminierung im
Rahmen der ESFonds
erforderlichen Verwia
tungskapazitaten sind
vorhanden.

Ja

(Ja/Nein/Teilweise)

Vorkehrungen in Ubereinstimmumit dem institi-
tionellen und rechtlichen Rahmen der Mitgliedsta
ten, um die fur die Foérderung der Gleichbehandlur
aller Personen verantwortlichen Stellen bei der E
stellung und Umsetzung von Programmen, die au
die Beratung zu Fragen der Gleichbehandlinmg
Rahmen von Tatigkeiten im Zusammenhang mit d
ES-Fonds umfassen, einzubeziehen.

Vorkehrungen fiir die Ausbildung der in die Veitwa
tung und Kontrolle der ESFonds eingebundenen
Mitarbeiter/innen in Bezug auf die Rechtsvorsthri
ten und Politik der Umin im Bereich der Antidiskr
minierung.

Ja

Ja

http://www.esf.bayern.d
e/exantekonditionalitaet
antidiskriminierung.pdf

Gleichstellung von Mén-
nern und Frauen: Die fur
die Umsetzung und
wendung der Rechtswo
schriften und Politik der
Union zur Gleichstellung
der Geschlechter im Ra
men der ESFonds erfo-
derlichen Verwaltungsi
pazitaten sind vorhanden.

alle

Ja

Vorkehrungerin Ubereinstimmung mit dem instit
tionellen und rechtlichen Rahmen der Mitgliedsta
ten, um die fur die Gleichstellung der Geschlechte
verantwortlichen Stellen bei der Erstellung uneh-U
setzung von Programmen, die auch die Beratung
Fragen der Gleichstehg der Geschlechter im Ra
men von Tatigkeiten im Zusammenhang mit den-E
Fonds umfassen, einzubeziehen

Vorkehrungen fiir die Ausbildung der in die Veitwa
tung und Kontrolle der ESFonds eingebundenen

Mitarbeiter/innen in Bezug auf die Rechtsvorsthri
ten und Politik der Union im Bereich der Gleichste
lung der Geschlechter sowie in Bezug auf das Ge

Mainstreaming.

Ja

Ja

http://www.esf.bayern.d

e/exantekonditionalitaet]

gleichstellung.pdf

Fortsetzung Tabelle 40 auf ndchster Seite
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Ex-ante-Konditionalitat

Prio-

Ex-ante-Konditionalitat

erfullt

Kriterien

Kriterien erfullt
(Ja/Nein)

Menschenmit Behinde-
rungen: Die fir die Un-
setzung und Anwendung
des Ubereinkommens der
Vereinten Nationefiber
die Rechte von Personen
mit Behinderungen im
Rahmen der ESFonds in
Ubereinstimmung mit den
Beschluss 2010/48/EG de
Rateserforderlichen Ve
waltungskapaitaten sind
vorhanden.

Ja

(Ja/Nein/Teilweise)

Vorkehrungen in Ubereinstimmung mit dem instit
tionellen und rechtlichen Rahmen der Mitgliedstag
fur die Konsultation und Einbeziehung von fir den
Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderun
verantwortlichen Stellender von Organisationen,
die Menschen mit Behinderungen vertreten, und
anderen maf3geblichen Interessentrégern beimder
stellung und Umsetzung von Programmen.

Vorkehrungen fiir die Ausbildung der in die Veitwa
tung und Kontrolle der ESFonds eingebundenen
Mitarbeiter/innen der Behorden im Bereich def a
wendbaren Rechtsvorschriften und der Politik der
Union und der Einzelstaaten zum Schutz der Recl
von Menschen mit Behinderungen, einschlief3lich
Zuganglichkeit und der praktischen Anwendung d¢
Ubereinkanmens der Vereinten Nationen tber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen wie in 0
Rechtsvorschriften der Union bzder Einzelstaaten
wiedergegeben.

Vorkehrungen, um die Begleitung der Umsetzung
von Art. 9 des Ubereinkommens der VereinteniNal
onen Uler die Rechte von Menschen mit Behindery
gen im Zusammenhang mit den HSinds bei der
Erstellung und Umsetzung der Programme eu g
wahrleisten.

Ja

Ja

Ja

http://www.esf.bayern.d
e/exantekonditionalitaet

behinderung.pdf

Fortsetzung Tabelle 40 auf ndchster Seite
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Prio-
Ach-

Ex-ante-Konditionalitat

erfullt

N EE

Kriterien erfullt
(Ja/Nein)

(Ja/Nein/Teilweise)

Vergabe offentlicher Alle Ja Vorkehrungen fir die effiziente Anwendung der | Ja http://www.esf.bayern.d
Auftrége: Es werden Vo Unionsvorschriften Gber die Vergabe 6ffentlicher e/exantekonditionalitaet
kehrungerfur die effizien- Auftrége durch geeignete Mechanismen. vergabe.pdf
te Anwendung der Un
onsvorschrifteniiber die Vorkehrungen, die transparente Auftsagrgabeve | Ja
Vergabe offentlicher Al fahren gewahrleisten.
trage im Bereich der ESI
Fonds getroffen. Vorkehrungen fiir die Ausbildung und Informatgn | Ja

verbreitung fur die in die Inanspruchnahme der-ES

Fonds eingebundenen Mitarbeiter/innen

Vorkehrungen zur Sicherstellung der Verwaltsng | Ja

kapazitaten zur Umsetzung und Anwendung der

Unionsvorschriften Gber die Vergabe 6ffentlicher

Auftrage.
Staatliche Beihilfen: Es Ja Ja Vorkehrungen fir die effiziente Anwendung der | Ja http://www.esf.bayern.d
werden Vorkehrungen fiir Unionsvorschriften Gber staatliche Beihilfen e/exantekonditionalitaet
die effiziente Anwendung beihilfe.pdf
derUnionsvorschriften Vorkehrungen fir die Aushidung und Ja
Uber staatliche Beihilfen Informationsverbreéungfir die in die Inan
im Bereich der ESFonds spruchnahme der E$londs eingebundenen
getroffen. Mitarbeiterinnen

Vorkehrungen zur Sicherstellung der Ja

Verwaltungskapazitatezur Umsetzung und
Anwendung der Unionsvorschriftéiber staatliche
Beihilfen.

Fortsetzung Tabelle 40 auf nachster Seite
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Ex-ante-Konditionalitat Prio- Ex-ante-Konditionalitat Kriterien Kriterien erfullt
erfollt (Ja/Nein)
(Ja/Nein/Teilweise)

Statistische Systeme und Fur die zeitgerechte Sammlung und Aggregation http://www.esf.bayern.d
Ergebnisindikatoren: Es statistischer Daten wurden folgende Vorkehrunger e/exantekonditionalitaef]
besteht eine fiir die Bewe getroffen: statistik.pdf
tung bendétigte statistische
Grundlage, mit der Effi - Es werden Quellen und Mechanismen zer G Ja
zienzund Auswirkung der walrleistungder staatlichen Validierung adg
Programme bewertet we fuhrt;
den kdnnen. Es ist ein
System von Ergebnisiind - Vorkehrungen in Bezug auf die Verdffentlichung Ja
katoren eingerichtet, das und o6ffentliche Verfligbarkeit aggregierter Dater
zur Auswahl der Mal3ta
men, die am effektivsten Ein effizientes System von Ergebnisindikatoren-u
zu den angestrebten-E fasst Folgendes:
gebnissen beitragen, zur
Uberwachung der For - Die Auswahl von Ergebnisindikatoren fir jedes | Ja
schritte bei der Verwirkd Programm, die dariiber Aufschluss geben,
chung der angestrebten wodurch die Auswahl der durch das Progranym
Ergebnisse und zur Dure nanzierten Manahmen gerechtfertigt ist
fuhrung einer Folgerds
wertung bendtigt wird. - die Festlegung von Zielen fir diese Indikatgren | Ja
- die Ubereinstimmung eines jeden einzelneri-Ind| Ja
kators mit den folgenden Anfordergen: Belas
barkeit und statistische Validierung, klare narm
tive Interpretation, einer Reaktion auf politische
Gegebenheit und eine zeitgerechte Erfassung
Daten
Verfahren, durch die sichergestellt wird, dass bei | Ja
allen durch das Programm finanziertéorhaben ein
effizientes System von Indikatoren zur Anwendung
kommt.
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10 BUROKRATIEABBAU FUR DIE BEGUNSTIGTEN

Dem bestehenddmayerischa Verwaltungs und Kontrollsystenwurde von der Prifbehérde in
Bayern eine gute Funktionsfahigkbescheinigunddie Europdisch&ommissionhat esm Mai
2014 uneingeschrankt positdeurteilt. E9st dahergrundsatzlichvon einer hohen Funktionalitat
und Effektivitat des Systems auszugehéerbesserungsbedarf wird noch in zwei Punktereges
hen:

1.) Mit sechs Ministerien und 17 betetiegp zustadndigen Fachreferaten war die Umsetzung
des ESF in Bayern bisher zersplittert. Durch die Konzentration auf vier Investitionsprior
taten konnte ein Reduzierung der Beteiligtdre(Ministerien, 10 beteiligte zustdige
Fachreferateynd damit auch eine Reduzierung des Fehlerrisgtosicht werdenDies
verbessert divioglichkeiten der Standardisierung in Bezug auf die Beantragung und
Abwicklung der Projekte ab dem Beginn der Forderperiode -2020. Somit reduziert
sich der Verwaltungsaufwand insbesondere fir Begtinstigte, die mehrerergSke
umsetzen.

2.) Evaluationsergebnissend die Auswertung der im Vorfeld des Forderzeitraums 2014
2020 durchgefuhrten Internetkonsultatibeigendariber hinaysdass der Verwalhgs-
aufwand von den Tragern im Hinblick auf die Antragsstelsowie die Zahlungba
wicklung, insbesondere dieanhit verbundenen Belegpflichten, als recht hoch esing
schatztwird. Durchdi e | mpl ementi erung dRav araitaefn biam |
Forderperiode 2002013 wurde der Verwaltungsaufwand fir die Beginstigten bereits
erheblich reduziert-Ur die Forderperiode 2042D20 soll die Benutzerfreundlichkeit des
Systems weiter optimie werden, so dass insgesamt eine Reduktion des Bearlsitung
aufwandes erreicht wirdSamtliche Verwaltungsprozesse, darunter die Projekttzantr
gung oder Bewilligung, die Erstattumgler Auszahlungon Zahlungsantragen sowie die
Ubermittlung von Projekterdpmissen, sollen zukiinftig vollstandig tber digitale Kanéle
realisiert werden kdénnen-@hesion). Begunstigte und Verwaltungsstellen kénnen dann
alle Daten elektronisch Ubermitteln, abrufen und speichern.

Der Einsatz vereinfachter Kostenoption@gl. Art. 67 (1) b), c), dESFVO) soll das
Abrechnungsverfahren fir Begunstigte erleichtémeinigen Férderbereichen (Féd
rung von Ausbildungsstellen, Vorgriindercoaching, Uberbetriebliche Lehrlingsuiterwe
sung, schuicheMalRnahmen) konnten bereits Erfahrangmit pauschaler Abrechnung
gesammelt werden. Insgesamt hat siclreggzdass die Imphaentierung von Pauschalen
zwar zu Beginn einen Mehraufwand bedeutet, jedoch die Abrechnung der Einaelvorh
ben sowohl auf Projekttragerseite als aaci Seite der Zuwendungsstelle vereinfacht
und die burokratische Belastung reduziert. Zudeann die Fehlerquote reduziert und
Auszahlungen schneller getétigt werden. Die Pauschalierung verbessert dartiber hinaus
die Rechtssicherheit fur die Begunstigten. Derdinfachung der Kostenabrechnisuij

in Bayernauf moglichst alle Forderbereiche ausgeweitetdurdh drei Optionen erreicht
werden:
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| Pauschalsatz fur indirekte Kosten: Die Hitstiag indirekter Kosten erfolginteilig
zu den direkten Kosten. Hierzuird vorab ein fixer Prozentsatz festgelegt, durch
den bestimmt wirdin welcher Hohe die indirekten Kosten erstattet werdie
Hohe des Prozentsatzes muss noch abschlieRend bestimmt werden. Er darf gemaf
Art. 68 (1) a) deESFVO 25 % nicht tGberschreiten

T Standardeinheitskosten: Die Erstattung erfolgt auf Grundlage der berichteten
Mengen multipliziert mit einem Einheitskostensatz.

T Pauschalbetragé.ump sum$ Projekte miteiner 6ffentlichen Beteiligungon ks
zu 100000 Euro konnenin geeigneten Féallepauschal abgerechneterden Die
Erstattung erfolgt, sofardie vereinbarten Ziele und/oder Outputs erreicht wurden.
Dies gilt nicht fir die Vergabe von 6ffentlichen Auftragen fir Arbeitsleistungen und
die Bereitstellung von Waren adeDienstleistungen, sofern die offentliche
Unterstiitzung 50.000 Euro Ubersteidtrt( 68 (4) ESFVO i.V.m Art. 14 (4)
ESFVO). Da der MaRnahmeerfolg vielfach von externen Faktoren beeinflusst wird,
ist davon auszugehen, dass die ZhbserAnwendungsfallgering sein wird.

Aktuell werden die verschieden Kostenoptionen ausgearbeitend hinsichtlich ihrer
Anwendungsmaglichkeiten geprift. Im Ergebnis soll eine gerechte, ausgewogene, angemessene
und Uberprifbare Berechnung von Pauschalsatzen bzw. Standardeinheitskosten erreicht werden.
Die Festlegung des Abrechnungsverfahrens soll bisn Beginn der tatséachlichen
Projektférderung (voraussichtliciende 2014) abgeschlossen sein, so dass die Nutzung
vereinfachter Kostenoptionen bereits zu Beginn der Umsetzung moglich ist.

Das Operationell Programrfiir den ESF Bayern in der Forderperid@ 72013 wurde durch

eine OnGoing-Evaluation begleitet. Das heil3t, dass die verschiedenen Forderbereiche-entspr
chend eines Evaluationsplans Uber die gesamte Forderperiode hinweg evaluiert wurden. Die
Evauationsergebnisse fuhrten zu Anpassungen in kexdenen Forderbereichen, zum Test b

reits im Verlauf der Férderperiode 20Q013, zum Teibei Ausarbeitung der Strategaenspe-
zifischen Ziele und MalRnahmen fir &8SFOP der Forderperiode 20-2020.

Nachdem die Evaluation beispielsweise die geriBgteiligung Alterer bei den Weitelbi
dungsmaflnahmen fur Erwerbstatige und Langzeitarbeitslose thematatiertwurden 2011
entsprechende Forderaufeufertffentlicht Insbesonderéir die Zielgruppeder Erwerbstatiga
war dies jedoch nicht erfolgreichFur die Forderperiode 2012020 wurde eineStudie zum
ThemaANeiterbildungsanreizeur Forderung des Arbeitskraftefgmzals alterer Erwerbstiit
geri beauftragt.
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11 BEREICHSUBERGREIFENDE GRUNDSATZE

11.1 Nachhaltige Entwicklung

Aspeke dernachhaltigen Entwicklungollen gemafR} Art8 (ESFVO) im Rahmen des Operati

nellen Programms in allen Prioritatsachsen Beriicksichtigung filierz6rderung der nachha

tigen Entwicklung soll sofern einschlagi@j als zusatzliches’rojektauswahlkriteriunmerang-

zogen werden. Dies gilt insbesondere im Bereich des Wissenstransfers zwischen Hochschulen
und UnternehmerProjekte, deren Inhalte sich z.B. mit Aspekten der Energieeffizeaneue-
barenEnergienund umweltfreundlichelWerkstoffe auseinandersetzen, sollen bevorzugteausg
wahlt werden.

Grundsatze der nachhaltigen Entwicklungen spielen insbesonddBddagigsmalinahmen eine

Rolle. Bei Qualifizierungsmalnahmédiar Erwerbstatige und Langzeitarbeitslasdl das Thema
Nachhaltigkeit generell in die Férderung einbezogen werdees kanneinerseits tber umwiel
relevante Inhalte in Weiterbildung mit allgemeinem Bildungsziel (2dB.einerQualifizierung

zur Reinigungskraft durch Anleitungen zum ressourcenschonenden Umgdarginnfungsnt-

teln) erfolgen.Andererseits konneweiterbildungsmal3nahmenit einem direkt umweltreleva

ten Bildungsziel (z.B. Qualifizierung zum Energieberateder spezielle Weiterbildungsia
nahmen f ¢r Er wer b sgefdrdeiwgrden.ingbesdhdereefe@r eleonsd-Jio b s fi
len im Laufe der Forderperiode spezielle Férderaufrufe erfolgen, um auf das Thema und die en
sprechenden Fordermdglichkeiten explizit hinzuweisenRahmen der Uberbetrieblichen lteh
lingsunterweisungen im Handwerk werdenmdschonende und energiepolitische Kenntnisse
vermittelt. Beispiele sind die Modernisierung von Heizungsanlagen, die energetische Gebaude
sanierung, die Installation von Kraftwarmekopplungsanlagen, die intensive Nutzungevon R
genwasser oder das Bauen iib | z . Das Thema ANachhaltigkeit
Bildungs und Erziehungsauftrags aller bayerischen Schulen, in dem festgelegt ist, dass die
Schule, die Aufgaben haben AVerantwortung2bewus
(2) BayEUG). Dieem gesetzlichen Auftrag folgend sind die Themen Umweltschutz,aKlim
schutz und Klimawandel in den Lehrplanen festgeschrieben und verpflichtend im Unterricht zu
behandeln. Die Nachhaltigkeitsdimension findet demnach Eingang schidischen Mal3ia

men zur Ativierung des Bildungsund Ausbildungspotenzials junger Menschen.

Die Foérderung von Existenzgrindungen erleichtert jungen und innovativen Unternehmen den
Start ins Unternehmerleben, die h&ufig im Hinblick auf die Energiewende und der zunehmenden
Bedeutug des Umweltschutzes mit neuen Ideen fir Fortschritt sorgen.

Die in der Partnerschaftsvereinbarung definierten Zzelle nachhaltigen Entwicklungierden
daruber hinaudurch den Bundjeférdert.Der Bund wird ein ESFProgramm zuexpliziten For-
derung von AGr e Par BuhduntsrétitzauResdentie Entwicklung und -
xisorientierte Erprobung von Modulen zur beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung.
Sofern passend bzw. angemessen wird den Projekttrdgern im Zuge der Projkdtivenainp-
fohlen in ihrer Organisation den Deutschen Nachhaltigkeitskodex anzuwenden.
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Im Rahmen de®onitorings soll auBerdem flr jedes Vorhaben erfasst werden, ob das Vorhaben
Know-How im Bereich 6kologischer Nachhaltigkeit vermittelt, ob es Branchendreiéh oko-
logischer Nachhaltigkeit fordert oder ob kein Bezug zur 6kologischen Nachhaltigkeit besteht

Die ESFVerwaltungsbehdrde wird aul3erdem eine Expertise in Auftrag geben, wie das Thema
OkologischeNachhaltigkeit am besten in ESFalRnahma integriert werden kanrDie Studie

soll mitder Genehmigung desp@rationellen Programm@rbereitet werden, so dass die Hrge
nissefrihzeitigin die Umsetzung einflielRen kbnnen.

Gemal} Panerschaftsvereinbarung ist eine Strategische Umweltprifung (iRiel2001/42/EG)

nur im Rahmen der Pgpamme EFRE, ELER und EMFF vorgeschrieben. Bezlglich des ESF
OP halten die Bayrischen Behotrden nach sorgfaltiger Abwagung eine Strategische
Umweltprifung fur irrelevant, daaufgrund der Art der vom ESHBayern gefordegn
Maflnahmen keine erheblichen Umweltauswirkungen erwartet werden. Aus diesem Grund wurde
im Rahmen der BEanteBewertung gemafl Verordnung 1303/2013 Artikel 55 (4) keine
Strategische Umweltprifung durcHglert.

Da die Ausfuhrungen zur Erfullung der untdngcllichen Kriterien einschlagiger -@nte
Konditionalitdten aufgrund der in SFC vorgesehen Zeichenzahlbeschrankungen nicht allen
Anforderungen der Kommission entsprechen konnen, wird nachfolgend mittels Weblinks auf
eigens fur da€eSFOP eingerichtete Ird@rnetseiten verwieserbort sind die entsprechenden
Bezlge, Erlauterungen sowie weiterfihrende Querverweise zu den einzelrante ex
Konditionalitaten zu entnehmen.

11.2 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Das Operationelle Programm Bayeungerstitzt die Chancengleichheit und unterbindet ferner
jegliche Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse oder ethnibldnkunft, Religion

oder Glaube, Alter oder sexueller Orientierung ge®éR8 (ESFVO) sowieArt. 7 (ESFVO).

Die Prinzipien @r Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung finde den Prozessen zur
Vorbereitung Planung und Umsetzung samtlicher B8&3nahmen Bechung.Bei allen polit-

schen, normgebenden und administrativen MaBnahmen des ESF finden dartber hinaws die nati
nalenVorgaben gemaf des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zur Antidiskrim
nierung Berlcksichtigung.

Die Forderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung wird gewabhrleistet, in dem
grundsatzlich alle Mal3nahmen fur alle Zielgruppen offenstalmeibhangig der oben genannten
Eigenschaften. Eine Ausnahme stellen solche Forderekidar, die nachdricklich zur Cha
cengleichheit benachteiligter Gruppen beitragen. Das Operationelle Programm foérdert in diesem
Zusammenhangnnerhalb der gewahltemvestitionsprioritditen Mal3nahmen, die sich auf die
Bedarfe von jungen Menschen mit Benachteiligungen oder Frauen beziehen. InnerhalB-der Ma
nahmen sollen ferner einzelne Projekte umgesetzt werden, diausisbhlie3lictauf Menschen

mit Migrationshintergund (insbesondere bezlglich der Férderung von Langzeisoserh)

oder Altere (insbesondere beziiglich der Férderung von Langzeitarbeitslosen soWleitéer
bildungvon Erwerbstatigen) konzentrieren.
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Die Forderung von Personen mit Migrationshintergravicd im Rahmen des Operationellen
Programms einbedeutsam®olle spielen. Die Malinahmen zur Forderung von benachteiligten
jungen Menschemsind zwar nicht ausschlie3lich auf Personen mit Migrationshintergrend b
schrankt, sie stellen jedoch eine Hauptzielgpe darlnsbesondere dieckulischenMalinahmen

in der Prioritatsachse @dressieren die Bedarfe von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
mittels gezielter Sprachforderung. Im Ergebsdlen bereitsfriihzeitig Ungleichgewichte im
Hinblick auf individuelle Bildungschancereduziet und derUbergang in die Sekundarstufe II
bzw. in Ausbildungerleichtert werden.

Weiterhin soll die Teilhabe vobehinderten Menschen den ESFMal3nahmen gefordert we
den. Aus diesem Grund selh Projekte, die einen barrin@ien Zugang zu den Mal3hahmen e
maoglichen, vorrangig ausgewahlt werden.

Fur jedes Vorhaben soll im Zuge des Monitorings zudem erfasst werden, ob das Vorhaben allen
Zielgruppen offen steht, ob es zur Féndeg der Chancengleichheit einer bestimmten Zielgruppe
beitragt oder ob es einen barrierefreien Zugang ermdglicht.

11.3 Gleichstellung vonM&nnern und Frauen

Zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und M&annern verfolgt Bayern im Einklang mit
Art. 7 (ESFVO) eine Doppelstrategie. Im Rahmen des Operationellen Programms sollen zum
einen durch die Leitstelle fur Gleichstellung des StMAS gezielte Mal3hahmen eingesetzt werden,
die konkret darauf abstellen, die Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben Zueredid ihr
berufliches Fortkommen zu verbessern sowie geschlechtsspezifische Arbeitsmarktsegregation
und Stereotypen abzubauen. Des Weiteren sollen die MaBhahmen zur Reduktion ges@hilechtssp
zifischer Lohnungleichheit beitragen. Die Ableitung der konkrétamdlungsbedarfe erfolgte

auf Basis der soziokonomischen Analyse, welche umfangreiche geschlechterdifferenzierte
Daten enthalt. Innerhalb der weiteren Malinahmen des Operationellen Programms sollen zudem
einzelne Projekte, z.B. im Hinblick auf die Fordeg von Langzeitarbeitslosen, ausschliel3lich

fur Frauen offenstehen. Alle MaRnahmen innerhalb der Investitionsprioritabeinhalten g-
schlechtersensible sozialpadagogische und praktische Angebote, durch die auf die geschlecht
spezifischen Unterschiedei der Entwicklung der kognitiven und sozialen Fahigkeiten und Fe
tigkeiten eingegangen werden kann.

Zum anderen sollen die Gleichstellungsaspekte in allen MaRnahmen bei allen politisamen, nor
gebenden und administrativen Prozessen durchgehend bertigksigrden. Die Beriicksicit

gung der Gleichstellung von Frauen und Mannern stellt ein wichtiges Kriterium zur Auswahl der
Projekte dar. Die Projekttrager sind verpflichtet, die MalRnahmen so zu gestalten, dassdas Que
schnittsziel in Inhalt, Ablauf und Zien Bertcksichtigung findet. Im Hinblick auf das Manit

ring werden die Projekttrager auRerdem verpflichtet, alle Teilnehmerdaten geschlechterdiffere
ziert auszuweisen. Eine Vielzahl an Malinahmen soll durch zuséatzliche Kinderbetrainags
Beratungsangebeterganzt werden, um so eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu schaffen.
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Innerhalb des Monitorings soll dartber hinaus fir jedes Vorhaben erfasst werden, ob @as Vorh
ben zur Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen bzw. zur Verbegsares beruflichen
Fortkommens beitragt, ob es den Abbau geschlechtsspezifischer Stereotype und Lolmungleic
heit fordert, ob eine geschlechtssensible Ausrichtung der Projektinhalte bzw. der Projektorgan
sation stattfindet oder ob im Rahmen des Projékéschstellungsaspekte ganzlich unberudksic

tigt bleiben.

ANHANG

A.l Leistungsrahmen des Operationellen Programms

Priori- Indikator
tatsach-

Einheit

fur die Etappenziel fur

Messung

Endziel (2023)

A Unter 25Jéhrige Anzahl 80.843 123.541

A Forderfahige Gesamtausgaben | Euro 80.069.122 314.326.886

B Arbeitslose, auch Langzeitarbeit | Anzahl 10.58 22.68
lose

B ForderfahigeGesamausgaben Euro 40.042.367 157.200.000

C Unter 25Jahrige Anzahl 14.293 24.550

C Forderfahige Gesamtausgaben | Euro 25.574.133 100.400.000
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A.2

RelevantePartner, die in die Erstellung des Programms eingebunden sind

Staatsministeam fur Wirtschaft und MedierEnergie und Technologie

Staatsmirsterium fiir Bildung und Kultus)Vissenschaft und Kunst

Zentrum BayerrFamilie Soziales, ESBewilligungsstelle

Regierung von Niederbayern, E®ewilligungsstelle

Bezirksregierungen

Umweltbeauftrage der Bayerischen Staatsregierung

Leitstelle fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern

Beauftragte der Bayerischen Stagierung fir die Belange von Menschen mit Behinderung

Staatliche Schulaufsichtsdmter, Stadte (als Schulaufwandstrager)

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Bayern

Gemeinsamé&inrichtungen nach § 44b SGB I

Zugelassene kommunaleager nach § 6a SGB Il

Industrie und Handelskammertag

Handwerkstag

Bayerischer Stadtetag

Bayerischer Landkreistag

Bayerischer Gemeindetag

Bayerischer Bezirketag

Landesarbeitsgemeinschaft @pitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in Bayern

Deutscher Gewerkschaftsbund, Bezirk Bayern

Bund Naturschutz Bayern e.V.

Lebenshilfe Landesverband Bayern

Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirate Bayern

Landeshauptstadt Miinchen

Bayerischer Landdrauenrat

Europaische Kommission, Generaldirektion Beschéaftigung

Prifbehdrde ESF in Bayern

Bescheinigungsbehorde ESF in Bayern
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- EUROPAISCHE KOMMISSION
GENERALSEKRETARIAT
Briisscl, den 28.10.2014
SG-Greffe(2014) D/ 15803

| \/ L'—] STANDIGE VERTRETUNG
¢2¢ | DEUTSCHLANDS BEI DER
15 ox EUROPAISCHEN UNION
0OS Rue Jacques de Lalaing, 8-14
[ A i 1040 BRUXELLES
, BELGIQUE

BEKANNTGABE GEMASS ARTIKEL 297 VAEU
Betreff: ~ BESCHLUSS DER KOMMISSION (27.10.2014)

Hiermit gestattet sich das Generalsekretariat, Sie zu bitten, beigefiigten Beschluss an
den Herrn Bundesminister des Auswirtigen weiterzuleiten.

Fiir die Generalsekretérin
p-c /) ‘\ L<
Valérie DREZET-HUMEZ

Anl. : C(2014) 7883 final

DE

Commission européenne. B-104% Bruxeles /| Europese Commissie, B-1049 Brussel - Belgium. Telephone: (32-2) 269 11 11.

hitp.lfec europa euidgs/secretariat_genaral
E-mail: sg-greffe-certficationf@ec europa eu

2%
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m EUROPAISCHE
KOMMISSION

Brilssel, den 27.10.2014
C(2014) 7883 final

DURCHFUHRUNGSBESCHLUSS DER KOMMISSION
vom 27.10.2014

zur Genchmigung bestimmter Elemente des operationellen Programms "Operationelles
Programm ESF Bayern 2014-2020" fiir eine Unterstiitzung aus dem Europiiischen
Sozialfonds im Rahmen des Ziels ,,Investitionen in Wachstum und Beschiftigung* fiir
die Region Bayern in Deutschland

CCI 2014DEOSSFOP004

(NUR DER DEUTSCHE TEXT IST VERBINDLICH)

DE DE
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